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1. OBJETIVOS.

Con arreglo a lo establecido en el Anexo Il de la Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo (BOA, 3 de junio de
2016), la materia contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan conseguir los
siguientes objetivos:

Obj.FAG.1. Fomentar la iniciativa emprendedora, desarrollando competencias y actitudes personales:
autonomia, creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfuerzo y de la recompensa, espiritu
de trabajo en equipo, liderazgo, motivacion, ética social y empresarial, pensamiento critico y
responsabilidad social.

Obj.FAG.2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una organizacion. Comprender y manejar las
técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en que se estructura.

Obj.FAG.3. Conocer las distintas formas de constitucion de una organizacién, lucrativa o no lucrativa,
diferenciando los tipos de sociedades y los tramites necesarios para su puesta en marcha.

Obj.FAG.4. Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la actividad.
Obj.FAG.5. Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable.

Obj.FAG.6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
aplicadas a las funciones de gestién y administracion.

Obj.FAG.7. Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas y cualquier tipo de informacién que
afecte a la organizacion.

Obj.FAG.8. Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento social o empresarial de forma simulada,
desde su constitucién y puesta en marcha, analizando su posible viabilidad comercial (estudio
de mercado, plan de marketing y andlisis DAFO), econdmica (umbral de rentabilidad),
financiera (criterio del VAN, plan de inversién y financiacion y prevision de tesoreria) y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-legal, social y medioambiental.

Obj.FAG.9. Exponer publicamente el proyecto elaborado, que debe incluir la identificacion y presentacién de
los promotores, seleccion de la idea, andlisis del entorno, definicion de la estrategia
competitiva, legalizacién y tramites, nombre y logotipo, localizacién, organizaciéon y recursos
humanos , descripcion y estudio de las distintas areas de actividad y viabilidad del proyecto en
los términos descritos anteriormente.

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestién tiene una importante dimensién propedéutica pues
esta directamente vinculada con la formacion superior, tanto en grados universitarios, en los ambitos de las
Ciencias Sociales e Ingenierias, como en los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la gestion
empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico y profesional.
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2. CRITERIOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION.

A continuacion, se relacionan los contenidos, criterios de evaluacion, competencias clave y estandares
de aprendizaje.

BLOQUE 1: Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

CONTENIDOS: La innovacion empresarial y su relacion con el desarrollo y creacién de empresas.
Programas y /o planes que incentivan la creacion e innovacién empresarial. La idea de negocio. Fuentes y
criterios de seleccion. Analisis del entorno econdémico general y especifico. Ejemplos reales de empresas
internacionales, nacionales y aragonesas.

ESTANDARES DE

CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS CLAVE APRENDIZAJE

1.1. Relacionar los factores de la | CSC-CAA-CIEE-CD 1.1.1. Identifica los diferentes
innovacién empresarial con la aspectos de la innovacién
actividad de creaciébn de empresarial 'y  explica su
empresas. relevancia en el desarrollo
econdémico y creacién de empleo.

1.1.2. Reconoce diversas
experiencias de  innovacion
empresarial 'y analiza los
elementos de riesgo que llevan
aparejadas.

1.1.3. Valora la importancia de la
tecnologia y de internet como
factores clave de innovacién y
relaciona la innovacion con la
internacionalizacion de la
empresa

1.2. Analizar la informaciéon | CSC-CMCT-CD-CAA-CIEE 1.2.1. Analiza el sector
econdmica del sector de actividad empresarial donde se desarrolla
empresarial en el que se la idea de negocio.

desarrolla el proyecto.

1.2.2. Realiza un andlisis del
mercado y de la competencia
para la idea de negocio
seleccionada.

1.3. Seleccionar una idea de | CSC-CMCT-CD-CAA-CIEE-CCEC | 1.3.1. Explica las diferentes

negocio, valorando y perspectivas de la figura del
argumentando de forma técnica emprendedor desde el punto de
la eleccion. vista empresarial.

1.3.2. Evalta las repercusiones
gue supone elegir una idea de
negocio.

1.3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes
propuestas de ideas de negocio
realizables.
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1.3.4. Expone sus puntos de
vista, mantiene una actitud
proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

1.3.5.Trabaja en equipo
manteniendo una comunicacion
fluida con sus compafieros para
el desarrollo del proyecto de
empresa

BLOQUE 2: La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

CONTENIDOS: Organizacién de la empresa: objetivos, fines, areas de actividad. Toma de decisiones
Localizacion, nombre, logo y eleccion de la forma juridica. Estrategia competitiva que va a seguir la
empresa. Prevision de recursos necesarios. Viabilidad del proyecto empresarial. Responsabilidad social

corporativa y ética de los negocios.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

2.1. Analizar la organizacion
interna de la empresa, la forma
juridica, la localizacion, y los
recursos necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles 'y los objetivos
marcados con el proyecto.

CCL-CSC-CMCT-CD-CAA-CIEE

2.1.1. Reconoce los diferentes
objetivos y fines de la empresa y
los relaciona con su
organizacion.

2.1.2. Proporciona argumentos
que justifican la eleccién de la
forma juridica y de la localizacién
de la empresa.

2.1.3. Comprende la informacion
que proporciona el organigrama
de una empresa y la importancia
de la descripcién de tareas y
funciones para cada puesto de
trabajo.

2.1.4. Realiza una prevision de
los recursos necesarios.

2.1.5. Reflexiona sobre el papel
de la responsabilidad social
corporativa y valora la existencia
de una ética de los negocios.

BLOQUE 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

CONTENIDOS: Tramites de constitucién y de puesta en marcha. Documentacion, organismos y requisitos.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

3.1. Analizar los tramites legales
y las actuaciones necesarias para
crear la empresa.

CCL-CAA-CSC-CD-CIEE

3.1.1. |Identifica los diferentes
tramites legales necesarios para
la puesta en marcha de un
negocio y reconoce  los
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organismos ante los cuales han
de presentarse los tramites.

3.2. Gestionar la documentacion
necesaria para la puesta en
marcha de una empresa

CCL-CAA-CSC-CD-CIEE

3.2.1. Comprende y sabe realizar
los tramites fiscales, laborales y
de Seguridad Social y otros para
la puesta en marcha.

3.2.2. Valorar la relevancia del
cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los
trdmites y crear el negocio.

BLOQUE 4: El plan de aprovisionamiento y produccion

CONTENIDOS: Plan de aprovisionamiento. El proceso de las compras: seleccion de proveedores y
documentacion, gestion con los proveedores, el proceso de los pagos, formas y documentos. Area de
produccién: proceso productivo, identificacion costes, sistemas de calidad. Efectividad, eficiencia, eficacia.
Productividad y umbral de rentabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
CLAVE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

técnicas.

4.1. Establecer los objetivos y las 4.1.1. Disefia una planificacion de las
necesidades de CMCT-CAA-CIEE necesidades de aprovisionamiento de la
aprovisionamiento. empresa.

4.2. Realizar procesos de 4.2.1. ldentifica los distintos tipos de
seleccion de proveedores CMCT-CSC-CAA- documentos utilizados para el intercambio de
analizando las  condiciones CD-CIEE informacién con proveedores.

4.2.2. Utiliza diferentes fuentes para la
busqueda de proveedores online y offline.

4.2.3. Relaciona y compara las distintas
ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccion y explicando lasventajas
e inconvenientes de cada una.

4.3. Planificar la gestién de las
relaciones con los proveedores,

CCL-CMCT-CAA-

4.3.1. Conoce técnicas de negociaciéon y
comunicacion

contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC)

aplicando técnicas de CIEE

negociacion y comunicacion.
4.3.2. Reconoce las diferentes etapas en un
proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento

7.1. Contabilizar los hechos | CMCT-CD-CAA 7.1.6. Analiza las obligaciones contables vy

fiscales y la documentacion correspondiente a
la declaracion-liquidacién de los impuestos.

BLOQUE 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa

CONTENIDOS: Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion
de mercados, segmentacién de mercados. El marketing-mix. Proceso de cobro y documentacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
CLAVE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

5.1. Desarrollar la
comercializacion de los productos
0 servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

CMCT-CSC-CAA-
CD-CIEE

5.1.1. Analiza el proceso de comercializacion
de los productos o servicios de la empresa.

5.1.2. Explica las caracteristicas de los
potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los
competidores de la misma.

5.1.3. Aplica procesos de comunicacion y
habilidades sociales en situaciones de
atencion al cliente y operaciones comerciales.

5.1.4. Realiza una prevision de ventas a corto
y medio plazo, manejando la hoja de célculo.

5.2. Fijar los precios de
comercializacion de los productos
0 servicios y compararlos con los
de la competencia.

CMCT-CSC-CAA-CD

5.2.1. Reflexiona sobre las diferentes
estrategias de precios a seguir teniendo en
cuenta las caracteristicas del producto o
servicio y argumenta sobre la decisién del
establecimiento del precio de venta.

5.3. Analizar las politicas de
marketing aplicadas a la gestion
comercial.

CD-CIEE-CCEC
CCL

5.3.1. Elabora un plan de medios, donde
describe las acciones de promocién y
publicidad para atraer a los clientes
potenciales, haciendo especial hincapié en las
aplicadas en internet y dispositivos méviles.

5.3.2. Valora y explica los diferentes canales
de distribucién y venta que puede utilizar la
empresa.

7.1. Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC)

CMCT- CD-CAA

7.1.6. Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacién correspondiente a
la declaracion-liquidacion de los impuestos.

BLOQUE 6: Gestion de los recursos humanos

CONTENIDOS: Area de recursos humanos. Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccion de
personal y su contratacion. Documentacion relacionada con el personal de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION COME'I_:_LE\L\IECIAS ESTANDARES DE APRENDIZAJE
6.1. Planificar la gestién de los CAA-CSC-CCL- 6.1.1. Evalla las necesidades de la empresa y
recursos humanos. CIEE analiza y describe los puestos de trabajo.

6.1.2. Ildentifica las fuentes de reclutamiento
asi como las diferentes fases del proceso de
seleccidn de personal.

6.2. Gestionar la documentacion
que genera el proceso de
seleccion de personal y

CCL-CD-CAA-CSC

6.2.1. Analiza y aplica para la empresa las
formalidades y diferentes modalidades
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contratacion, aplicando las documentales de contratacion.

normas vigentes.

6.2.2. Identifica las subvenciones e incentivos
a la contratacion

6.2.3. Reconoce las obligaciones
administrativas del empresario ante la
Seguridad Social.

6.2.4. Analiza los documentos que provienen
del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

7.1. Contabilizar los hechos | CMCT-CD-CAA 7.1.6. Analiza las obligaciones contables y
contables  derivados de las fiscales y la documentacion correspondiente a
operaciones de la empresa, la declaracién-liquidacion de los impuestos.

cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC)

BLOQUE 7: Gestion de la contabilidad de la empresa

CONTENIDOS: Area de administracion. El patrimonio: concepto, composicion y organizacion. Introduccion
a la técnica, proceso y ciclo contable.

COMPETENCIAS

CLAVE ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Contabilizar los hechos CMCT-CD-CAA 7.1.1. Analiza y representa los principales
contables derivados de las hechos contables de la empresa.
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC)

7.1.2. Comprende el concepto de amortizacion
Yy maneja su registro contable.

7.1.3. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
ejercicio econdmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.

7.1.4. Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado
econdmico obtenido por la empresa.

7.1.5. Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion correspondiente a
la declaracion-liquidacién de los impuestos.

7.1.6. Maneja a nivel béasico una aplicacion
informética de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el
proceso contable correspondiente a un ciclo
econoémico.

BLOQUE 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
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CONTENIDOS: Area financiera. Fuentes de financiacion: propia y ajena, interna y externa. Plan de
inversion y financiacion. Prevision de tesoreria. Prevision del balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
Analisis patrimonial-econdmico y financiero de la empresa. Viabilidad del negocio: comercial (estudio de
mercado, plan de marketing y analisis DAFO); econdmica (umbral de rentabilidad); financiera (criterio del
VAN), y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-legal y medioambiental.

CRITERIOS DE EVALUACION COMEELE\L\|EC|AS ESTANDARES DE APRENDIZAJE
8.1. Determinar la inversion 8.1.1. Elabora un plan de inversiones de la
necesaria y las necesidades empresa, que incluya el activo no corriente y el

financieras para la empresa, | CMCT-CIEE-CAA-CF | ¢qrriente.
identificando las alternativas de
financiacion posibles.

8.1.2. Analiza y selecciona las fuentes de
financiacion de la empresa.

8.1.3. Reconoce las necesidades de
financiacion de la empresa.

8.2. Analiza y comprueba la 8.2.1. Determina y explica la viabilidad de la
viabilidad de la empresa de| .\~ ~EE.CAA-CE | empresa, tanto a nivel econdémico y financiero,
aCL}?,rdo a diferentes tipos de como comercial y medioambiental.

andlisis.

8.2.2. Aplica métodos de seleccién de
inversiones 'y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en marcha.

8.2.3. Elabora estados de prevision de
tesoreria y explica diferentes alternativas para
la resolucién de problemas puntuales de

tesoreria.
8.3. Valora y comprueba el 8.3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi
acceso a las fuentes de| CSC-CIEE-CMCT- | como el coste de la financiacion y las ayudas
financiacion para la puesta en CAA-CF financieras y subvenciones.

marcha del negocio

8.3.2. Comprende el papel que desempefian
los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad
actual

8.3.3. Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

BLOQUE 9: Elaboracién plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea de
negocio

CONTENIDOS: Exposicion del proyecto de emprendimiento elaborado que incluya de forma global los
contenidos anteriores: identificacion y presentacion de los promotores, seleccion de la idea, analisis del
entorno, definicion de la estrategia competitiva, legalizacion y tramites, nombre y logotipo, localizacion,
organizacion y recursos humanos, descripcion y estudio de las distintas areas de actividad y analisis de la
viabilidad del proyecto en los términos descritos anteriormente y mediante el uso de herramientas
informaticas que apoyen la presentacion.

COMPETENCIAS

CLAVE ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION
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9.1. Elaborar un plan de empresa. 9.1.1. Incluye todos los pasos vy
apartados que se indican para elaborar
un plan de empresa.

9.2. Exponer y comunicar publicamente el 9.1.2. Utiliza habilidades comunicativas
proyecto de empresa. CAA, CCL, CD, y técnicas para atraer la atencion en la
CsC exposicion publica del proyecto de

empresa.
9.3. Utilizar herramientas informaticas que 9.1.3. Maneja herramientas
apoyan la comunicacion y presentacion del informéticas y audiovisuales atractivas
proyecto. CCL, €D gue ayudan a una difusion efectiva del

proyecto.

El proceso de evaluacion del aprendizaje programado atendera a los siguientes puntos:

4 Durante los primeros dias del curso se realizara una evaluacion inicial para conocer el nivel de
conocimiento que traen los alumnos en relacion con los contenidos y las destrezas requeridas por
la asighatura, pero no se tendra en cuenta para la calificacién del curso.

U Alolargo de curso se hard una evaluacién continua de los distintos estdndares de aprendizaje.

U El alumno deberd mostrar implicacién en la realizacion y correccién de las tareas propuestas. Su
comportamiento sera adecuado sin perturbar la buena marcha de la clase. Elaborar4 un dosier
con sus apuntes y las actividades y trabajos que se propongan. El contenido de este dosier
debera mantenerlo al dia, lo que conllevard que los ejercicios y actividades estén en todo
momento debidamente corregidos y ordenados.

U Las técnicas e instrumentos para la evaluacién y obtencién de las calificaciones del proceso
de aprendizaje, podran ser:

e Pruebas escritas 0 examenes, que podran comprender preguntas tipo test, preguntas cortas y
de resolucién de ejercicios y casos practicos.

o Observacion sistemética, utilizando escalas de observacion, listas de control y/o el diario de
clase.

e Analisis de producciones de los alumnos, ya sea el dosier o cuaderno de clase con los
ejercicios y actividades realizadas, presentaciones orales o trabajos de investigacién o de
simulacion.

e Intercambios orales con los alumnos, mediante diadlogos, entrevistas, puestas en comun o
debates.

o Coevaluacion de diferentes actividades y pruebas especificas, en la que el grupo valorara el
trabajo realizado por sus propios compafieros, utilizando rubricas especificas, y teniendo en
cuenta la calificacion media obtenida por los miembros del grupo.

Cada instrumento que se utilice para evaluar al alumnado tendra asociado al menos un estandar
de aprendizaje y su/s criterio/s de evaluacién y competencias asociadas. Cada estandar de aprendizaje
llevara asociada una ponderacion.

En todos los instrumentos aplicados a lo largo del curso, se haran constar los criterios de
evaluacion y/o estandares que se pretenda evaluar, con su puntuacién correspondiente. El sistema de
puntuacién podra variar en funcion del tipo de instrumento de evaluacion utilizado segun los estandares de
aprendizaje que se pretenda evaluar, pudiendo contener decimales la nota de calificacion.

En el caso del alumnado absentista (que falte a mas del 15 % de las clases de la asignatura,
justificadas e injustificadas) no se utilizardn los mecanismos descritos anteriormente.
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Si se llegase a un escenario 3 con confinamiento del IES o de un aula, se seguira con la evaluacion del
trabajo realizado en casa, manteniendo los porcentajes especificados en los criterios de calificacion
expuestos en el apartado 3 de esta programacién. Estos trabajos realizados durante este escenario, se
podrian enviar al profesorado para su correccion de manera online, bien por correo electréonico o usando la

plataforma que se considere oportuna. Cuando se acabe dicho escenario se haran las pruebas o exdmenes
de forma presencial en el IES
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Siguiendo el proceso de evaluacién continua descrito, la calificacién de los alumnos a lo largo del
Curso se realizara del siguiente modo:

u

La nota de cada evaluacion sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los
distintos estandares de aprendizaje ponderados que hayan sido evaluados, siempre que
ninguna de ellas haya sido de 0. Cuando algin estandar de aprendizaje haya obtenido dicha
calificacion, la nota de la evaluacion no podra ser superior a 4.

Cuando en la media de las calificaciones numéricas se obtengan decimales, solo se redondeara al
entero superior en la evaluacion final, siempre y cuando el alumno tenga aprobadas todas las
evaluaciones anteriores.

Se considerara aprobada la evaluacion cuando se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

Cuando un alumno no se presente a una prueba o examen 0 no entregue en la fecha
prevista un ejercicio, no tendra derecho a repetir la prueba o a entregar el ejercicio en otra
fecha, salvo casos excepcionales, a juicio del profesor. Los estandares no evaluados quedaran
pendientes de recuperacién y el alumno sera evaluado de forma continua a lo largo del curso.

Se valorard negativamente la no utilizacion o mal uso del vocabulario técnico, los errores
ortograficos, el desorden, la falta de limpieza en la presentacién y las deficiencias expresivas
(orales o escritas). Por cada falta de ortografia en los ejercicios presentados se bajara 0,1
puntos. Por falta de limpieza o presentacion, faltas de puntuacion o acentuacion se podra bajar
hasta 1 punto.

La valoracién del seguimiento diario del alumno a través de su implicacién en las clases,
infformes o comentarios escritos sobre noticias econdmicas, trabajos especiales de
investigacion o recopilacion de informacion, ejercicios enviados y calificados, exdmenes o
controles (sin previo aviso) tendran, normalmente un valor complementario para la nota de
cada evaluacion, se calificard de modo que ayude a los alumnos a alcanzar el redondeo al
entero superior, con un maximo de 0’5 sobre la nota media obtenida en la evaluacion. También
se calificaran asi la actitud y el trabajo en el aula, siendo valoradas negativamente las faltas de
asistencia, por cada falta se vera disminuida la calificacion en 0,1 puntos, salvo casos
excepcionales, valorados por laprofesora.

Los alumnos que no obtengan una calificacién igual o superior a 5 en los estandares de
aprendizaje ponderados de una determinada evaluacién trimestral, tendran que recuperar
dichos estandares en la evaluacion que a tal fin se realice al final de curso. Los instrumentos de
evaluacién para dicha recuperacion podran ser variados, al igual que en la evaluacion ordinaria
(pruebas escritas, orales, exposiciones, trabajos, etc.), en funcion de los estdndares a evaluar.
En cualquier caso, sera imprescindible la presentacion de un proyecto de empresa conforme a
los blogues de contenidos marcados por el BOA.

Una vez aprobados los estdndares de cada evaluacion trimestral, la calificacion final de la
asignatura se obtendra realizando la media ponderada de las tres evaluaciones (ponderaran
igual las tres evaluaciones).

En relacién al Proyecto y los examenes.

— Deberan ajustarse a lo que se pida en cada caso: indice, paginacion, maquetacion, etc.:
a) Seré obligatorio escribir la fecha y el nimero del enunciado de los ejercicios (o al
menos, hacer referencia a lo que pida cada uno de ellos).
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b) Todo ejercicio debera empezar a contestarse haciendo referencia a lo que se pregunta.
c) Se tendra muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacién, caligrafia y
limpieza.
— Los trabajos de lectura e investigacion constaran de los siguientes apartados:
Contenido del trabajo.
— Anexos (donde se recoja la informacion manejada por el alumno para elaborar el
trabajo, subrayada y discriminada).
— Bibliografia comentada.
— Contraportada (folio en blanco).

— Se potenciara el uso de las TIC, de manera que el alumno sera libre de entregar los
trabajos solicitados impresos, a través del correo electronico o en espacios virtuales de
colaboracion o almacenamiento; eso si, siempre respetando las partes de un trabajo,
comentadas anteriormente, asi como la fecha de entrega.

— Los trabajos y materiales entregados por parte de los alumnos tendran que ir firmados con
una declaracion expresa en la que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas
en el sentido de que no han utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El plagio, entendido
como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia
de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias o legales en las que pudiera incurrir el o los estudiantes que plagien.

— La observacion del moévil u otro instrumento electrénico en el transcurso de un examen, sera
considerado como instrumento de copia y se le retirara el examen en ese momento,
calificandose dicho examen con un O.

U Si el alumno no aprueba en la evaluacion final de junio, debera presentarse a la prueba de
evaluacién extraordinaria con toda la materia pendiente debiendo presentar el proyecto de
empresa conforme a los bloques de contenidos marcados por el BOA.



= GOBIERNO % tiempos
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion, INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
Culturay Deporte

PROGRAMACION DIDACTICA

curso | PD_BS2-BC2_FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2020-2021 Y GESTION Pg. 12 de 13

4. CONTENIDOS MINIMOS.

Tal como establece la Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo (BOA, 3 de junio de 2016), por la que se
aprueba el curriculo del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragén, establece como contenidos de los bloques de esta asignatura
especifica en 2° de bachillerato, los siguientes:

Bloque 1.-Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
- Lainnovacion empresarial y su relacion con el desarrollo y creacion de empresas.
- Programas y /o planes que incentivan la creacion e innovacion empresarial.
- Laidea de negocio.
- Fuentes y criterios de seleccion.
- Andlisis del entorno econémico general y especifico.
- Ejemplos reales de empresas internacionales, nacionales y aragonesas.

Bloque 2.-La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.
- Organizacién de la empresa: objetivos, fines, areas de actividad.
- Toma de decisiones. Localizacion, nombre, logo y eleccién de la forma juridica.
- Estrategia competitiva que va a seguir la empresa.
- Prevision de recursos necesarios.
- Viabilidad del proyecto empresarial.
- Responsabilidad social corporativa y ética de los negocios.

Bloque 3.- Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
- Tramites de constitucion y de puesta en marcha.
- Documentacién, organismos y requisitos.

Bloque 4.- El plan de aprovisionamiento y produccién.

- Plan de aprovisionamiento.

- El proceso de las compras: seleccion de proveedores y documentacion, gestién con los
proveedores, el proceso de los pagos, formas y documentos. Area deproduccion:
proceso productivo, identificacion costes, sistemas de calidad.

- Efectividad, eficiencia, eficacia.

- Productividad y umbral de rentabilidad

Bloque 5.-Gestién comercial y de marketing en la empresa.
- Area comercial.
- El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de mercados,
segmentacion de mercados.
- El marketing-mix.
- Proceso de cobro y documentacién.
Bloque 6.- Gestion de los recursos humanos.
- Area de recursos humanos.
- Organigrama de la empresa.
- Técnicas de seleccion de personal y su contratacion.
- Documentacion relacionada con el personal de la empresa.

Blogue 7.-Gestion de la contabilidad de la empresa.
- Area de administracion.
- El patrimonio: concepto, composicién y organizacién. Introduccién a la técnica, proceso
y ciclo contable.
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Bloque 8.-Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa.

Area financiera.

Fuentes de financiacién: propia y ajena, interna y externa.

Plan de inversion y financiacion.

Prevision de tesoreria.

Prevision del balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Andlisis patrimonial-econdmico y financiero de la empresa. Viabilidad del negocio:
comercial (estudio de mercado, plan de marketing y analisis DAFQ); econdmica (umbral
de rentabilidad); financiera (criterio del VAN), y otros criterios diversos, como su
viabilidad tecnologica, juridico-legal y medioambiental.

Bloque 9.-Elaboracion plan de empresa y exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio.

Exposicion del proyecto de emprendimiento elaborado que incluya de forma global los
contenidos anteriores: identificacion y presentacién de los promotores, seleccion de la
idea, andlisis del entorno, definicién de la estrategia competitiva, legalizacion y tramites,
nombre y logotipo, localizacién, organizacion y recursos humanos, descripcion y estudio
de las distintas areas de actividad y analisis de la viabilidad del proyecto en los términos
descritos anteriormente y mediante el uso de herramientas informéticas que apoyen la
presentacion.
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