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1. OBJETIVOS.

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a anticipar el desarrollo de
las competencias profesionales en el ambito econdmico, financiero y laboral, como elementos clave para
favorecer el progreso social a nivel individual y global. Ademas, el alumno va a desarrollar cualidades
personales, tales como autonomia, sentido critico, motivacion, fomento de la capacidad de liderazgo e
innovacion, etc., con el objetivo de preparar a los jovenes para la vida profesional y para una ciudadania
responsable, dotandole de herramientas para hacerse cargo de su propia carrera profesional y personal.
Asimismo, se transmite que el espiritu emprendedor esta estrechamente ligado a la iniciativa y a la accion y
que las personas dotadas de esta actitud poseen la capacidad de innovar, tienen voluntad para probar
cosas nuevas o para hacerlas de manera diferente. Es decir, emprender significa ser capaz de iniciar un
proyecto personal o profesional propio que genere valor para la persona y/o para la sociedad.

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuird a desarrollar en los alumnos
las capacidades que les permitan:

1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias, desarrollando la confianza en uno mismo.

2. Realizar una correcta planificacion del trabajo, temporalizandolo de forma responsable y logrando la
implicacion de todos los participantes de forma constructiva.

3. Desarrollar capacidades como la observacion, la iniciativa, la autonomia personal, la motivacion, el
liderazgo, el dialogo, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la asuncion de responsabilidades y el
respeto ante distintas opiniones de los demés a través de habilidades como la empatia, la cooperacion y la
asertividad.

4. Fomentar habilidades negociadoras y de resolucién de conflictos para el logro de objetivos.

5. Comprender el concepto de emprendedor y valorar la figura de este como agente del cambio social, del
desarrollo y de la innovacién, diferenciandolo del concepto de empresario.

6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y desarrollar el espiritu emprendedor a
través del fomento de actitudes, capacidades y habilidades sociales.

7. Desarrollar un proyecto de emprendimiento, orientando la idea hacia una mejora social, incorporando
valores éticos y teniendo en cuenta los recursos existentes y el impacto sobre el entorno y el
medioambiente.

8. Utilizar la creatividad y la innovacion para la generacion de ideas, la resolucién de problemas y el disefio y
elaboracién de proyectos sencillos.

9. Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon como instrumento basico para desarrollar el
proyecto y conocer los organismos e instituciones que brindan ayuda al emprendedor.

10. Aprender a elaborar y llevar el seguimiento de un presupuesto personal, familiar y empresarial que
permita alcanzar autonomia financiera, fomentando actitudes responsables hacia el ahorro y el control del
gasto.

11. Conocer y comprender los derechos y deberes que se derivan de la utilizacion de los productos y
servicios financieros.

12. Conocer las recomendaciones sobre seguridad cuando se opere con banca tradicional y electrénica,
identificando la importancia de las TIC en la relacién bancos-familias.

13. Analizar las distintas alternativas de ahorro e inversion, teniendo en cuenta sus riesgos y los beneficios
de la diversificacion.
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2. CRITERIOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL)

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION.

BLOQUE 1: Autonomia personal

. liderazgo e innovacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.IE.1.1. Tomar decisiones
para la resolucion de problemas,
eligiendo opciones de forma
independiente y razonada,
recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las
fortalezas y debilidades
personales en diversas
situaciones y, en especial, ante
las tareas encomendadas
confiando en sus aptitudes
personales y habilidades con
responsabilidad y asuncién de las
consecuencias. Planificar tareas y
desarrollar las etapas de que
constan estableciendo puntos de
control y estrategias de mejora
para cada una de ellas
poniéndolo en relacién con la
consecucién del logro pretendido

Est.IE.1.1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las
relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida
diaria y las aplica en las tareas propuestas. Resuelve situaciones
propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad
y confianza. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del
esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos, realizando
propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

Est.IE.1.1.2. Analiza una situacion determinada discriminando qué
excede de su propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda
externa y qué recursos son idéneos en la situacion propuesta.
Est.IE.1.1.3. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de
tareas asignando plazos y compromisos en la realizacion de éstas,
asumiendo las responsabilidades personales y de grupo
correspondientes.

Est.IE.1.1.4. Comprende la necesidad de reflexiébn y planificacién
previa a la realizacion de una tarea, marcando tiempos, metas y
secuencias, relacionandolo con la eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

Crit.IE.1.2. Comunicarse y
negociar con los demas,
aplicando efectivamente las
técnicas resolviendo
adecuadamente los conflictos y
valorando el planteamiento y
discusién de propuestas
personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro
propuesto,

ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando el
trabajo comun.

Est.IE.1.2.1. Participa en situaciones de comunicacién de grupo,
demostrando iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideas
y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes. Propone
alternativas de solucion, intentando integrar intereses y alcanzar
acuerdos mediante negociacién aplicando técnicas e intentando
influir positivamente en los demas.

Est.IE.1.2.2. Desempeiia el rol dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol, organizando las tareas del grupo
y determinando normas de funcionamiento que impliqguen y motiven a
todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal.

Crit.IE.1.3. Proponer soluciones y
posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas, utilizando
los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su
adecuacion para anticipar
resultados con iniciativa y talante
critico.

Est.IE.1.3.1. Propone soluciones originales a las situaciones
planteadas, generando numerosas posibilidades a partir de un uso
novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la
innovacion con el progreso de la sociedad.

Est.IE.1.3.2. Emplea conocimientos adquiridos, con anterioridad en la
solucion de situaciones o problemas, relacionando la adecuacion
entre éstos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

Est.IE.1.3.3. Investiga su entorno para detectar experiencias
relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios y
necesidades futuras y consecuencias.
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BLOQUE 2: Proyecto empresarial

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL)

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.IE.2.1. Diferenciar al
emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el empresario, y
relacionandolos con las
cualidades personales, la
capacidad de asuncion de riesgo y
la responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y
oportunidades profesionales con
sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales
y de iniciativa emprendedora e
“‘intraemprendimiento” en cada
una de ellas.

Est.IE.2.1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y
personas emprendedoras clasificando los diferentes tipos de
emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los
emprendedores sociales) y sus cualidades personales vy
relacionandolos con la innovacion y el bienestar social. Identifica la
capacidad de emprendimiento de las personas, refiriéndola a
diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones
existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.
Determina el concepto de empresario, identificando sus
caracteristicas personales, los tipos de empresarios y el aporte
social de las empresas a su entorno.

Crit.IE.2.2. Proponer proyectos de
negocio, analizando el entorno
externo de la empresa y
asignando recursos materiales,
humanos y financieros de modo
eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales
innovadoras.

Est.IE.2.2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de
diversas técnicas de generacion de ideas, determinando qué
necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este, y
sefialando cdmo crea valor y cédmo generaria beneficio. Conoce
casos relevantes de empresas aragonesas.

Est.IE.2.2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo,
incluyendo la definicién de la idea y el objeto de negocio y disefia un
plan de comercializacibn del producto y un plan econémico
financiero demostrando el valor del negocio para el entorno.
Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al
desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio/empresa,
identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una
planificacion y temporalizacion sobre éstos. Valora la viabilidad del
proyecto de negocio a partir de célculos sencillos de ingresos y
gastos. Elabora documentos administrativos béasicos de los
negocios/empresas, propios del plan de negocio propuesto
relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.
Est.IE.2.2.3. Describe el papel del Estado y las administraciones
publicas, estatales y autonémicas en los negocios/empresas,
analizando los trdmites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto

evaluacién de procesos de los
proyectos, empleando las
habilidades de toma de decisiones
y las capacidades de negociacion
y liderazgo y analizando el
impacto social de los negocios con
prioridad del bien comdn, la
preservacion del medioambiente y
la aplicacion de principios éticos
universales.

publico, reconociendo éstos como elementos del bienestar
comunitario.
Crit.IE.2.3. Aplicar sistemas de Est.lE.2.3.1. Aplica un sistema de control del proyecto,

estableciendo indicadores a priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.
Est.IE.2.3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la
empresa/negocio, describiendo los valores de la empresa y su
impacto social y medioambiental
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BLOQUE 3: Finanzas.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.IE.3.1. Gestionar ingresos y
gastos personales y de un
pequefio negocio, a través de la
elaboracién de un presupuesto,
reconociendo

las fuentes de las que provieneny
las necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo,
identificando las alternativas para
el pago de bienes y servicios con
dinero.

Est.IE.3.1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la
economia personal, describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en
relacion con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que
el dinero puede ser invertido o prestado

Est.IE.3.1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en
la sociedad y caracteriza e identifica los principales como bancos y
compaiiias de seguros. Identifica los principales servicios financieros
para particulares y pequefias empresas como cuentas corrientes,
tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre otros razonando su utilidad.

Crit.IE.3.2. Planificar la vida
financiera personal, diferenciando
entre inversién y préstamo de
dinero, razonando por qué se
pagan o reciben intereses y
guiénes son los agentes
financieros principales de nuestro
sistema, comprendiendo el
diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las
alternativas.

Est.IE.3.2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de
corto y largo plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la
planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.
Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros, reconociendo cémo algunas formas de ahorro
o inversién son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios
de la diversificacion.

Calcula, en supuestos béasicos, las variables de productos de ahorro
y préstamo, aplicando matematicas financieras elementales.
Est.IE.3.2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos,
relacionandolos con el bienestar social y con las necesidades de
planificacion financiera personal y de los negocios.

Est.IE.3.2.3. Describe los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero, reconociendo las principales
implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

Crit.IE.3.3. Identificar algunos
indicadores financieros basicos
con los cambios en las
condiciones econémicas y
politicas del entorno,
reconociendo la importancia de
las fuentes de financiacion y
gasto publico.

Est.IE.3.3.1. Relaciona las condiciones béasicas de los productos
financieros con los principales indicadores econdmicos,
reconociendo la interaccion de estos con las condiciones
econdmicas y politicas de los paises.
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Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se configura como una
evaluacién continua basicamente formativa en la que la valoracion de distintas actividades ofrezcan
informacién suficiente, tanto para el alumnado como para el profesor, del proceso de aprendizaje, de los
nucleos a mejorar o consolidar y de las actividades de refuerzo necesarias.

En el proceso de evaluacion continua se valoraran en cada periodo de evaluacion fijado por Jefatura de
Estudios, de acuerdo con los criterios establecidos para cada estandar de aprendizaje , las siguientes
actividades:

- Actividades de clase (ejercicios, supuestos, controles de contenidos, debates,
exposiciones orales ante los comparieros y el profesor ,etc.)

- Realizacion de examenes tedrico-practico.

La nota final del curso se calculara a partir de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los periodos de evaluacion.

En el supuesto de pasar a un escenario 3, no se realizaran examenes no presenciales y se utilizara la
plataforma Aeducar.

Recuperaciones

En los supuestos en que un alumno reciba calificacién inferior a 5 en un periodo de evaluacién podra
recuperarla en el periodo siguiente o, tratandose de la 32 evaluacion, en el periodo de recuperaciones
finales para evaluacién ordinaria en junio. La recuperacion consistira en la realizacion de un examen o en
la realizacién de una serie de actividades o trabajos propuestos por el profesor.

Evaluacién extraordinaria

Los alumnos que no hubieran superado la materia en la convocatoria de ordinaria, deberan realizar un examen
para la evaluacion extraordinaria de las partes en que hubieran tenido una calificacién inferior a 5.

En el supuesto de pasar a un escenario 3, no se realizardn examenes no presenciales y se utilizara la
plataforma Aeducar. Si la situaciéon se prolongase a lo largo del curso y no fuese temporal, la calificacion
sera el 100 % de la nota por las actividades.
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Las actividades que se desarrollaran dentro del proceso de evaluacion continua se valoraran, para determinar la

calificacion de cada periodo de evaluacion, del siguiente modo:

Actividad

% participacion en la nota final

- Actividades de clase (resolucion de ejercicios, elaboracion de
trabajos, supuestos practicos, controles de contenidos, debates,
exposiciones, lectura y comentario de articulos de prensa, etc.)

50%

- Examenes tedrico-practicos

50%

La calificacion final del médulo se calculara a partir de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en

cada uno de los periodos de evaluacion.
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4. CONTENIDOS MINIMOS.

BLOQUE 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

CONTENIDOS: Cualidades personales: Autonomia, creatividad, innovacién, autocontrol y autodisciplina.
Capacidad de observacion y analisis. Proceso de planificacion para alcanzar objetivos: fases, tareas,
estrategias y control de lo alcanzado. Feedback. Relacion entre metas propuestas y esfuerzo personal
aplicado. Habilidades de emprendimiento: planificacion, toma de decisiones, asuncion de responsabilidades
individuales y grupales. Trabajo en equipo: diversidad de roles. Sinergias. Habilidades sociales:
comunicacion, resolucion de conflictos y blsqueda de alternativas. Andlisis del entorno y adaptacion.
Iniciativa, innovacidn, talante critico y gestién del fracaso.

BLOQUE 2: Proyecto empresarial.

CONTENIDOS: Concepto y tipos de: emprendedor, empresario e iniciativa emprendedora. Cualidades
personales que los definen y aporte al bienestar social. Generacion de ideas de negocios creativos: Analisis
del entorno, necesidades que satisface, generacion de valor, beneficios. Proyecto de emprendimiento,
social o empresarial: definiciébn de la idea, plan de comercializacidén, recursos necesarios y viabilidad.
Documentos administrativos béasicos. Tramites de puesta en funcionamiento. Emprendedores aragoneses:
importancia social y econdmica. Ayudas y apoyo al emprendedor en Aragdn. Organismos e instituciones
gue asesoran al emprendimiento en Aragdn. Responsabilidad social corporativa y medio ambiental.

BLOQUE 3: Finanzas.

CONTENIDOS: El presupuesto familiar y de una pequefia empresa: Ingresos, gastos y resultado. Bancos y
compafiias de seguros. Productos y servicios financieros: cuenta corriente, tarjetas, transferencias, divisas,
préstamos y créditos, préstamos hipotecarios. Banco y seguridad electronica. Consumo y ahorro. Préstamos
e inversién: diversificacion y riesgo. Tipos de interés: simple y compuesto. Impuestos en la economia
familiar y en una microempresa. Funcion social de los impuestos. El dinero: concepto y funciones. El tipo de
interés y la inflacion/deflacion. Derechos y deberes del consumidor en los contratos financieros.

Temporalizacion:

Una estimacion inicial conduce a la siguiente distribucién horaria por unidades didacticas:
BLOQUE 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Unidadl:La autonomia personal. (8 horas)

Unidad 2: El trabajo en equipo. (8 horas)

Unidad 3: La innovacién y la creatividad. (8 horas)

BLOQUE 2: Proyecto empresarial

Unidad 4: El emprendedor y el empresario. (8 horas)
Unidad 5: La empresa.(8 horas)

Unidad 6: El plan de empresa. (8 horas)

BLOQUE 3: Finanzas

Unidad 7: Dinero y transacciones. (8 horas)

Unidad 8: Indicadores financieros basicos. (8 horas)
Unidad 9: Planificacién financiera. (8 horas)
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5. CONTENIDO DE LAS MATERIAS TRONCALES, ESPECIFICAS Y DE LIBRE
CONFIGURACION AUTONOMICA Y SECUENCIACION.

Aparece ya reflejado en el apartado anterior referido a los contenidos minimos.

6. EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS DE SUS RESULTADOS EN TODAS
LAS MATERIAS, AMBITOS Y MODULOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APLICADOS.

Debido a que los alumnos no parten de ningln conocimiento sobre la materia Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, la evaluacion inicial tiene como objetivo saber los conocimientos que pueden
tener o haber adquirido fuera del centro, para ver su evolucion a lo largo del curso.

Los resultados de la evaluacion inicial no seran calificables sobre la materia, serviran para que el profesor
tenga una idea sobre las destrezas matematicas y habilidades de expresién escrita y oral de los alumnos.
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7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al
mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades:
— Serealizaran actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan
a las diferencias individuales del alumnado.
— Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el
mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.
— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los
contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.
— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del
alumno y permitiendo al profesor evaluar a cada uno segun sus posibilidades y esfuerzo.
— Las actividades no deben de basarse Unicamente en la transmisién de informacion. Deben
partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los
alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y
fomentar el interés por nuevos conocimientos.
—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.
— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas
y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma autbnoma y responsable.

Estas medidas de atencién a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses, capacidades y
motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comdn de base e intencion formativa global
gue permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracién de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas de
tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacién continua y la promocién tomardn como referente los elementos fijados en
dichas adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan
superar la evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los alumnos,
ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera que sean
capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de cada alumno. De ahi que el nivel de cumplimiento de
los objetivos no haya de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto
del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias caracteristicas y
posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencién preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo
adecuado y suficiente.
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8. METODOLOGIAS APLICADAS.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de enseflanza y aprendizaje
eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos
necesarios para que pueda entender la realidad econdmica que nos rodea, su evolucion y tener una actitud
critica constructiva.

Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el
alumno ya sabe con los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima
de aceptacion y cooperacién fomentando el trabajo en grupo.

La metodologia utilizada combinard estrategias de exposicion y de indagacion o descubrimiento, que
dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos se hara a través de metodologias de
exposicion, que partan de sus conocimientos previos y susciten su interés. Las técnicas didacticas
concretas pueden ser muy variadas, como la realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como
grupal y su posterior exposicion, el estudio de casos reales, realizacion de debates sobre temas econémicos
de actualidad o visitas a empresas y organismos econémicos.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacién de las TIC formaradn parte esencial de la
metodologia de la materia asi como el seguimiento de los principales medios de comunicacién al alcance
del alumnado.

Principios didacticos

Estos principios psicopedagdgicos implican o se concretan en una serie de principios didacticos, a través de
los cuales se especifican nuevos condicionantes en las formas de ensefianza-aprendizaje, que constituyen
un desarrollo mas pormenorizado de los principios metodolégicos establecidos en el curriculo:

1. Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado, partiendo, siempre que sea posible, de su propia experiencia.

2. Diseflar actividades de enseflanza aprendizaje que permitan a los alumnos establecer
relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes, facilitando de este modo la construccion de aprendizajes significativos.

3. Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

4, Favorecer la interaccién alumno-profesor y alumno-alumno, para que se produzca la
construccion de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de claro componente
cultural y social.

5. Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento de los coédigos
convencionales e instrumentos de cultura, aun sabiendo que las dificultades que estos
aprendizajes conllevan pueden desmotivarles; es necesario preverlas y graduar las actividades en
consecuencia.

6. Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada alumno
en concreto, para adaptar los métodos y recursos a las diferentes situaciones.

7. Proporcionar continuamente informacién al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, clarificando los objetivos que debe conseguir, haciéndole
tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades que debe superar, y propiciando la
construccion de estrategias de aprendizaje innovadoras.

8. Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontacion
y modificacién de puntos de vista, la coordinacién de intereses, la toma de decisiones colectivas, la
ayuda mutuay la superacion de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.
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9. Disefiar actividades para conseguir la plena adquisicion y consolidacion de contenidos
teniendo en cuenta que muchos de ellos no se adquieren Unicamente a través de las
actividades desarrolladas en el contexto del aula, pero que el funcionamiento de la escuela

como organizacién social si puede facilitar; participacion, respeto, cooperacién, solidaridad,
tolerancia, libertad responsable, etc.

La prevision es desarrollar la actividad escolar para todo el grupo de forma presencial todos los dias
lectivos, en caso de que las circunstancias sanitarias hicieran imposible la presencia del alumnado en el
centro la actividad docente se desarrollaria a través de la plataforma Aeducar ( Moodle).

9. PLAN DE COMPETENCIA LINGUISTICA.

La competencia linglistica es un instrumento fundamental para la socializacién, ya que el individuo es un
agente comunicativo que produce, y no solo recibe mensajes a través de distintas modalidades, formatos y
soportes. La mdltiple variedad de situaciones que presenta esta materia tales como el trabajo con textos,
intercambios comunicativos, exposicion y argumentacién clara de ideas, asi como proposicion de
alternativas de solucién para alcanzar acuerdos dentro del grupo a través de la negociacion, contribuye de
manera significativa a la activacion del conocimiento linglistico del alumno. Por otro lado, el desempefio de
roles especificos, siendo capaz de comunicar al resto de comparfieros entusiasmo y motivacién, potencia la
consecucion de las destrezas de la comunicacion linglistica

10.TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Los temas transversales son contenidos basicamente actitudinales que van a influir en el comportamiento
conductual de nuestro alumnado. Son valores importantes tanto para el desarrollo integral y personal de
nuestro alumnado, como para el desarrollo de una sociedad mas libre, democratica, respetuosa con el
medio y tolerante.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, determina que en Educacion Secundaria Obligatoria, estos
elementos son:

1-La comprension lectora y expresion oral y escrita. Se trabajard mediante lecturas de textos en clase y
articulos de prensa.

2-La comunicacion audiovisual. Se proyectaran el aula documentales de temas tratados en la asignatura.
Uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién. Se dispondré en la medida de lo posible de un
aula de informatica para realizar actividades de busqueda de informacion y elaboracion de trabajos.
3-Emprendimiento. Esta asignatura trata el tema directamente de tal manera que los alumnos en grupos,
elaboraran un breve boceto de Proyecto Empresarial que expondran en clase.

4-Educacion civica y constitucional. EI mundo de la empresa es un marco excelente para hablar de temas
sociales y derechos y obligaciones del ciudadano, del trabajador, y del consumidor
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11.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

No se tiene previsto realizar este curso actividades complementarias ni extraescolares.

12.MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS
ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA.

El seguimiento y la valoracion de la actividad docente y de sus resultados se realizara a través de los
siguientes instrumentos:

1- Observacion y seguimiento diario de las actividades de ensefianza desarrolladas en clase.

2-Reuniones de departamento, en las que se realiza un seguimiento mensual del desarrollo de la
programacion didactica.

3-Reuniones del equipo docente y sesiones de evaluacion, en las que se intercambia informacion entre los
profesores del curso y se analizan y valoran los resultados obtenidos.

4-Andlisis de resultados académicos, especialmente a fin de curso, cuando se pueden sacar conclusiones
gue nos permitan la mejora y modificacion de la programacion didactica para los siguientes cursos.

13. PLAN DE REFUERZO.

Dado que se trata de una optativa totalmente nueva para ellos y primer curso de ESO donde se imparten
estos contenidos, no es necesario un plan de refuerzo de los contenidos no vistos en el Ultimo trimestre del
curso anterior.
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