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1. OBJETIVOS.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se orienta a fomentar la iniciativa
emprendedora y el espiritu emprendedor de los estudiantes para que sean capaces de comprender los
procesos y procedimientos asociados a la creacion y mantenimiento de una empresa, tomen conciencia de
la responsabilidad social y de la importancia de actuar con criterios éticos y de integridad tanto en el ambito
privado como en el publico y conozcan el funcionamiento de una empresa, sus necesidades financieras,
posibles fuentes de obtencién de fondos, los tramites de puesta en marcha y otros aspectos fundamentales
para poder crear y gestionar una empresa que aporte valor a la sociedad.

Esta materia pretende desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

Obj.IE.1. Comprender y valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y
de la innovacién, fomentando la creatividad como motor de emprendimiento en nuestros jovenes en la
sociedad actual.

Obj.IE.2. Percibir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora mediante ejemplos reales de
emprendedores aragoneses.

Obj.IE.3. ldentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre estrategias
personales de formacion e insercion socio-laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas de su entorno.
Obj.IE.4. Fomentar la actuacion como futuro trabajador responsable, conociendo los derechos y deberes
laborales.

Obj.IE.5. Reconocer el papel del Estado como garante social ante las contingencias que puedan surgir en
las relaciones laborales.

Obj.IE.6. Valorar la importancia de la prevencién de los riesgos laborales.

Obj.IE.7. Desarrollar capacidades para detectar necesidades no satisfechas y constituir una organizacion
lucrativa o no lucrativa, detallando su estructura organizativa y sus funciones, asi como su funcién social.
Obj.IE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos, financieros y
humanos relevantes que afecten al proyecto.

Obj.IE.9. Presentar las posibilidades del trabajo en la red y la sociedad digital que facilitan la puesta en
marcha de un proyecto y el conocimiento de los organismos e instituciones que brindan ayuda al
emprendedor.

Obj.IE.10. Analizar y valorar la importancia de la eleccién de la forma juridica, asi como los tramites
necesarios para la puesta en funcionamiento de la empresa.

Obj.IE.11. Describir las posibles fuentes financieras a las que tienen acceso a través de ejemplos practicos,
y optar por la mas adecuada.

Obj.IE.12. Analizar la viabilidad econémico-financiera del proyecto.

Obj.IE.13. Conocer las obligaciones fiscales de las organizaciones lucrativas y no lucrativas, valorando la
aportacion que suponen a los presupuestos publicos.
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2. CRITERIOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION.

2.1 Criterios de evaluacidon, competencias clave asociadas y estandares de aprendizaje

evaluables.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

CLAVE

Crit.IE.1.1. Describir las cualidades CIEE-CSC-CD Est.IE.1.1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes,

personales y destrezas asociadas a la aspiraciones y formacion propias de las personas con iniciativa

iniciativa emprendedora, analizando los emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol

requerimientos de los distintos puestos de en la generacién de trabajo y bienestar social.

trabajo y actividades

empresariales Est.IE.1.1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas
de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas,
razonando los requerimientos para el desempefio profesional en
cada uno de ellos, utilizando instrumentos de bisqueda de empleo.

Crit.IE.1.2. Tomar decisiones sobre el CIEE-CAA-CSC | Est.IE.1.2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia,

itinerario vital propio, comprendiendo las relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y

posibilidades de empleo, autoempleo y aspiraciones personales y valorando la opcion del autoempleo y la

carrera profesional en relacion con las necesidad de formacién continua a lo largo de la vida.

habilidades personales y las alternativas

de formacién y aprendizaje a lo largo de

la vida.

Crit.IE.1.3. Actuar como un futuro CSC-CD -CIEE Est.IE.1.3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en

trabajador responsable conociendo sus las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias,

derechos y deberes como tal, valorando relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

la accion del Estado y de la Seguridad Est.IE.1.3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan

Social en la proteccion de la persona de las relaciones laborales, comprobandolos en los distintos tipos de

empleada asi como comprendiendo la contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

necesidad de proteccién de los riesgos Est.IE.1.3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social,

laborales asi como las obligaciones de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de este, valorando su accién protectora ante las
distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las webs institucionales.
Est.IE.1.3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas
habituales en los sectores de actividad econémica mas relevantes
en el entorno, indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables
en caso de accidente o dafio.

CRITERIOS DE EVALUACION COMEEE\E/ECIAS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
Crit.IE.2.1. Crear un proyecto de CIEE-CSC-CAA- Est.IE.2.1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa,
empresa en el aula, describiendo las CCEC identificando las caracteristicas y tomando parte en la actividad que

caracteristicas internas y su relacién con
el entorno asi como su funcién social,
identificando los elementos que
constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de
produccion y comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

esta desarrolla.

Est.IE.2.1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del
proyecto de empresa asi como los elementos que constituyen la red
de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o
comercializacién, almacenaje y otros.

Est.IE.2.1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su
sector, su estructura organizativa y las funciones de cada
departamento, identificando los procedimientos de trabajo en el
desarrollo

del proceso productivo o comercial.
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Crit.IE.2.2. Identificar y organizar la CCL-CD-CIEE Est.IE.2.2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacién

informacion de las distintas areas del informética de control y seguimiento de clientes, proveedores y

proyecto de empresa aplicando los otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion

métodos correspondientes a la financiera y comercial y administracion de personal para la

tramitacion documental empresarial. organizacion de la informacion del proyecto de empresa.
Est.IE.2.2.2. Transmite informacién entre las distintas areas y a
clientes internos y externos del proyecto de empresa, reconociendo
y aplicando técnicas de comunicacion y negociacién y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y
presenciales.

Crit.IE.2.3. Realizar actividades de CCEC-CD-CIEE Est.IE.2.3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los

produccion y comercializacion propias del
proyecto de empresa creado, aplicando
técnicas de comunicacion y trabajo en
equipo.

productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan
de comunicacion en internet y en redes, sociales aplicando los
principios del marketing.

Est.IE.2.3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion
en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en
equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras
segun un plan de control prefijado.

Est.IE.2.3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la
creacion de empresas tanto del entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo, seleccionando las posibilidades que se ajusten
al proyecto de empresa planteado.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

CLAVE
Crit.IE.3.1. Describir las diferentes CD-CAA-CSC Est.IE.3.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
formas juridicas de las empresas, empresas relacionandolo con las exigencias de capital y
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
responsabilidades legales de Est.IE.3.1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen
sus propietarios y gestores asi como con relacién con la puesta en marcha de
las exigencias de capital. empresas, recopilando por via telematica los principales
documentos que se derivan de la puesta en
funcionamiento. Valora las tareas de apoyo, registro, control y
fiscalizacién que realizan las
autoridades en el proceso de creacién de empresas describiendo los
tramites que se deben realizar.
Crit.IE.3.2. ldentificar las fuentes de CIEE-CMCT Est.IE.3.2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en
financiacién de las empresas marcha de una empresa,
propias de cada forma juridica, incluyendo distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de
las externas e internas situacion.
valorando las mas adecuadas para cada Est.IE.3.2.2. Caracteriza de forma bésica las posibilidades de
tipo y momento en el ciclo financiacion del dia a dia de las empresas, diferenciando la
de vida de la empresa. financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.
Crit.IE.3.3. Comprender las necesidades | CMCT-CSC-CD Est.IE.3.3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero

de la planificacion financiera

y de negocio de las empresas, ligandola a
la previsién de la marcha

de la actividad sectorial y econémica
nacional.

a medio plazo del proyecto de empresa, aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas
segun un estudio del entorno mediante una aplicacién informética
tipo hoja de célculo, manejando ratios financieros basicos.
Est.IE.3.3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de
entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de
empresa, valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuados para el proyecto de empresa.
Est.IE.3.3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad, sefialando el funcionamiento bésico de IAE, IVA,
IRPF e IS, indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacién que supone la carga impositiva a los
presupuestos publicos.
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2.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

De acuerdo con la Orden de 26 de noviembre de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, sobre la evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la
Comunidad autonoma de Aragén la evaluacion de esta materia tendra un caracter continuo y se
utilizaran técnicas, procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo con el fin de constatar
los progresos realizados por cada alumno, teniendo en cuenta su particular situacion inicial y atendiendo
a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje. En concreto se utilizaran:

Procedimiento de evaluacion Instrumento de evaluacién

Analisis de las producciones de los alumnos -Documentos escritos
-Presentaciones
-Productos digitales
-Diario de aprendizaje

Intercambios orales con los alumnos -presentaciones y exposiciones orales en clase.

Pruebas especificas -Control sobre contenidos de cada tema
-Examen trimestral

Valoracion resultados de juegos y concursos Juegos
Concursos
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3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Los distintos instrumentos de evaluacion se calificaran de 1 a 10. La nota de cada evaluacion vendra
dada por la ponderacion en los porcentajes indicados en cada uno de los siguientes bloques. La nota a
ponderar de cada bloque, se determinara por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los
distintos instrumentos de evaluacién calificados en el trimestre.

.. BONUS
Actividades, Tareas y Control de Prueba BonoLigal AEE Resultado
proyectos +| cadaunidad | + | Trimestral | + =
60% 20% 20% ++ Méaximo 10

- Documentos escritos
- Documentos digitales Controles sobre Examen de Los 10 primeros Nota de la
- Diario de Aprendizaje los distintos los temas clasificados obtienen o
- Publicaciones en el blog de clase temas tratados. tratados gg’:tﬁ o ovalacion evaluacion
- Trabaj_os_ de investigacion dL_Jrante el hasta alcanzar un
- Exposiciones orales trimestre. méximo de 10:

1° clasificado: + 1,50
2° clasificado: + 1,25
30 clasificado: + 1,00
4° clasificado: + 0,80
5° clasificado: + 0,60
6° clasificado: + 0,50
7° clasificado: + 0,40
8° clasificado: + 0,30
9° clasificado: + 0,20
10° clasificado: + 0,10

Determinados trabajos bien realizados
y los ganadores de determinados
juegos y actividades ludico-formativas
podran ser premiados con puntos a
sumar en la “BonoLiga IAEE”

La nota final de la asignatura se calculara en base a la media aritmética de las notas de las
evaluaciones trimestrales siempre que en cada una de ellas se haya obtenido como minimo un 5.

Recuperacién

En el caso de que la nota de evaluacién sea inferior a 5, el alumno afectado debera rehacer los
documentos, trabajos, etc. que sea necesario mejorar asi como un examen de recuperacion. En este
caso, el examen de recuperacion contara el 40% de la nota a promediar con las notas resultantes del
bloque de actividades.

Si en junio la calificacion fuera negativa, en la convocatoria de Septiembre, debera presentar los
documentos, trabajos, etc. que le faltara presentar, completar o mejorar y presentarse a un examen que
contara el 40% de la nota a promediar con las notas resultantes del bloque de actividades.
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4. CONTENIDOS ESENCIALES.

- Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

- Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- ltinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.

- Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

- Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo.

- Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

- Losriesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.

- Laidea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.

- Elementos y estructura de la empresa.

- El plan de empresa.

- Informacién en la empresa. La informacion contable. La informacion de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El archivo.

- Las actividades en la empresa. La funcién de producto. La funcién comercial y de marketing

- Ayudas y apoyo a la creacién de empresas.

- Tipos de empresa segun su forma juridica.

- La eleccién de forma juridica.

- Tréamites de puesta en marcha de una empresa.

- Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowfunding)
e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios)

- Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

- La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdémico-financiero.
Proyeccién de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos.

- Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.



= GOBIERNO

=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Culturay Deporte

CURSO
2020-2021

PD-4ESO INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

PROGRAMACION DIDACTICA

=% tiempos
modemos

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Pg. 8 de 15

5. CONTENIDO DE LAS MATERIAS TRONCALES, ESPECIFICAS Y DE LIBRE

CONFIGURACION AUTONOMICA Y SECUENCIACION.

BLOQUE 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacién

- Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
- Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y

carreras profesionales.

- El curriculum vitae y la carta de presentacién como instrumentos en el proceso de blusqueda de

empleo en empresas del sector.
- El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
- Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- El contrato de trabajo y la negociacion colectiva: el convenio colectivo.

- Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo.

- Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

- Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.
- Técnicas de primeros auxilios.

Distribuidos en unidades didacticas, con su secuenciacién y criterios de evaluacion y estdndares asociados,
guedan del siguiente modo:

A) Correspondientes al primer trimestre:

Unidad Didactica sesiones Contenidos Crit. Evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
Autonomiay Crit.IE.1.1. Describir las Est.IE.1.1.1. Identifica las cualidades
1.- Descubriendo autoconocimiento. La cualidades personales y personales, actitudes, aspiraciones y
emprendedores y 8 iniciativa emprendedoray | destrezas asociadas a la formacién propias de las personas con
nuestro entorno el empresario en la iniciativa emprendedora, iniciativa emprendedora, describiendo
econdmico sociedad. analizando los requerimientos la actividad de los empresarios y su rol
de los distintos puestos de en la generacion de trabajo y bienestar
trabajo y actividades social.
empresariales
Est.IE.1.1.2. Investiga con medios
telematicos las diferentes areas de
actividad profesional del entorno, los
tipos de empresa que las desarrollan y
los diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas, razonando los
requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos,
utilizando instrumentos de blsqueda de
empleo.
Intereses, aptitudes y Crit.IE.1.2. Tomar decisiones
2.- El proyecto de motivaciones personales | sobre el itinerario vital propio, Est.IE.1.2.1. Disefia un proyecto de
carrera profesional 7 para la carrera comprendiendo las carrera profesional propia, relacionando
profesional. Itinerarios posibilidades de empleo, las posibilidades del entorno con las
formativos y carreras autoempleo y carrera cualidades y aspiraciones personales y
profesionales. El profesional en relacion con las | valorando la opcion del autoempleo y la
curriculum vitae y la carta | habilidades personales y las necesidad de formacion continua a lo
de presentacion como alternativas de formacion y largo de la vida.
instrumentos en el aprendizaje a lo largo de la
proceso de busqueda de | vida.
empleo en empresas del
sector. El autoempleo. El
proceso de toma de
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decisiones sobre el
itinerario personal

3.- Trabajar con 6
derechos. Contratos
y negociacion
colectiva.

Los derechos y deberes
del trabajador. El
derecho del trabajo.
Derechos y deberes
derivados de la relacion
laboral. El contrato de
trabajo y la negociacion
colectiva: el convenio
colectivo.

4.-Laprotecciondela | 6

Seguridad Social.
Sistema de proteccion.

riesgos controlados.

Seguridad Social Empleo y Desempleo.
Proteccidn del trabajador
y beneficios sociales
. Los riesgos laborales.
5.- Trabajar con 6 Normas. Planificacion de

la proteccion en la
empresa. Técnicas de
primeros auxilios.

Crit.IE.1.3. Actuar como un
futuro trabajador responsable
conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la
accion del Estado y de la
Seguridad Social en la
proteccion de la persona
empleada asi como
comprendiendo la necesidad
de proteccion de los riesgos
laborales

Est.IE.1.3.1. Identifica las normas e
instituciones que intervienen en las
relaciones entre personas trabajadoras
y personas empresarias,
relacionandolas con el funcionamiento
del mercado de trabajo.

Est.IE.1.3.2. Distingue los derechos y
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, comprobandolos
en los distintos tipos de contratos de
trabajo y documentos de negociacion
colectiva.

Est.IE.1.3.3. Describe las bases del
sistema de la Seguridad Social, asi
como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias
dentro de este, valorando su accion
protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo
las prestaciones mediante blsquedas
en las webs institucionales.

Est.IE.1.3.4. Identifica las situaciones
de riesgo laboral mas habituales en los
sectores de actividad econémica mas
relevantes en el entorno, indicando los
métodos de prevencion legaimente
establecidos asi como las técnicas de
primeros auxilios aplicables en caso de
accidente o dafio.

B) Correspondientes al segundo trimestre:

BLOQUE 2: Proyecto de empresa

- Laidea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la

empresa.

- Elementos, funciones y estructura de la empresa.

- El plan de empresa.

- Informacién en la empresa. La informacion contable. La informacién de recursos humanos.
Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.Técnicas empresariales de

comunicacion escrita.

- Las actividades en la empresa. La funcion de produccién. La funcién comercial y de

marketing.

- Ayudas, apoyo y asesoramiento europeo, nacional y aragonés para la creacion de

empresas.

- Aplicacion de las TIC al proyecto empresarial.
- Proyectos empresariales innovadores en Aragon.
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Distribuidos en unidades didacticas, con su secuenciacion y criterios de evaluacion y estandares asociados,
guedan del siguiente modo:

Unidad Didactica Se. Contenidos Crit. Evaluacion Estandar de aprendizaje evaluable
La idea de proyecto de empresa. | Crit.IE.2.1. Crear un Est.IE.2.1.1. Determina la oportunidad de un
6.- Descubriendo un 10 | Evaluacion de la idea. proyecto de empresaen | proyecto de empresa, identificando las
hueco de mercado El entorno, el rol social de la el aula, describiendo las | caracteristicas y tomando parte en la actividad
para nuestra idea de empresa. caracteristicas internas | que esta desarrolla.
negocio. y su relacion con el Est.IE.2.1.2. Identifica las caracteristicas
entorno asi como su internas y externas del proyecto de empresa asi
funcién social, como los elementos que constituyen la red de
identificando los esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas
elementos que de produccién y/o comercializacion, almacenaje
constituyen su red y otros.
logistica como Est.IE.2.1.3. Describe la relacidn del proyecto de
proveedores, clientes, empresa con su sector, su estructura
sistemas de produccién | organizativa y las funciones de cada
y comercializacion y departamento, identificando los procedimientos
redes de almacenaje de trabajo en el desarrollo del proceso
entre otros. productivo o comercial.
Elementos, funciones y Crit.IE.2.2. |dentificary | Est.IE.2.2.1. Maneja como usuario a nivel basico
7.- Organizando 11 | estructura de la empresa. organizar la informacion | la aplicacion informatica de control y
nuestro proyecto El plan de empresa. de las distintas areas seguimiento de clientes, proveedores y otros,
Informacion en la empresa. La del proyecto de aplicando las técnicas basicas de contabilidad,
informacion contable. La empresa aplicando los | gestion financiera y comercial y administracion
informacion de recursos métodos de personal para la organizacion de la
humanos. correspondientes a la informacion del proyecto de empresa.
Los documentos comerciales de | tramitacion documental | Est.IE.2.2.2. Transmite informacion entre las
cobro y pago. empresarial. distintas areas y a clientes internos y externos
El Archivo. del proyecto de empresa, reconociendo y
Técnicas empresariales de aplicando técnicas de comunicacion y
comunicacion escrita. negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.
Las actividades en la empresa. Crit.IE.2.3. Realizar Est.IE.2.3.1. Crea materiales de difusion y
8.- Produciry vender | 9 La funcion de produccion. La actividades de publicidad de los productos y/o servicios del
funcion comercial y de produccion y proyecto de empresa incluyendo un plan de

marketing. Ayudas, apoyoy
asesoramiento europeo, nacional
y aragonés para la creacion de
empresas. Aplicacion de las TIC
al proyecto empresarial.
Proyectos empresariales
innovadores en Aragon.

comercializacion
propias del proyecto de
empresa creado,
aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo
en equipo.

comunicacion en internet y en redes, sociales
aplicando los principios del marketing.
Est.IE.2.3.2. Desempefia tareas de produccion
ylo comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de control prefijado.
Est.IE.2.3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacion de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial, nacional o
europeo, seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.
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C) Correspondientes al tercer trimestre:

BLOQUE 3: Finanzas

- Tipos de empresa segun su forma juridica.

- Laeleccion de la forma juridica.

- Tramites, documentos y organismos de puesta en marcha de una empresa.

- Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).

- Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

- La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero.
Proyeccion de la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios basicos.

- Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Distribuidos en unidades didacticas, con su secuenciacion y criterios de evaluacion y estandares asociados,
guedan del siguiente modo:

Unidad Ses. Contenidos Crit. Evaluacion Estandar de aprendizaje evaluable
Didéctica
Tipos de empresa segin su | Crit.IE.3.1. Describir Est.IE.3.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
9. Clasificandolas | 10 forma juridica. La eleccion las diferentes formas de las empresas relacionandolo con las exigencias
empresas: Tipos de la forma juridica. juridicas de las de capital y responsabilidades que es apropiado
juridicos y tramites Tramites, documentos y empresas, para cada tipo.
de constitucion organismos de puesta en relacionando con cada Est.IE.3.1.2. Enumera las administraciones publicas
marcha de una empresa. una de ellas las que tienen relacion con la puesta en marcha de
responsabilidades empresas, recopilando por via telematica los
legales de principales documentos que se derivan de la puesta
sus propietarios y en funcionamiento. Valora las tareas de apoyo,
gestores asi como con registro, control y fiscalizacion que realizan las
las exigencias de autoridades en el proceso de creacion de empresas
capital. describiendo los tramites que se deben realizar.

Fuentes de financiacion de Crit.IE.3.2. Identificar Est.IE.3.2.1. Determina las inversiones necesarias

10. Lainversion y 12 las empresas. Externas las fuentes de para la puesta en marcha de una empresa,
financiacion de una (bancos, ayudas y financiacion de las distinguiendo las principales partidas relacionadas
empresa. El Plan subvenciones, empresas en un balance de situacion.
financiero. crowdfunding) e internas propias de cada forma Est.IE.3.2.2. Caracteriza de forma basica las
(accionistas, inversores, juridica, incluyendo las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
aplicacion de beneficios). externas e internas empresas, diferenciando la financiacion externa e
Productos financieros y valorando las mas interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
bancarios para pymes. adecuadas para cada cada unay las implicaciones en la marcha de la
Comparacion. La tipo y momento en el empresa.
planificacién financiera de ciclo Est.IE.3.3.1. Presenta un estudio de viabilidad
las empresas. Estudio de de vida de la empresa. economico financiero a medio plazo del proyecto de
viabilidad econémico- Crit.IE.3.3. empresa, aplicando condiciones reales de productos
financiero. Proyeccion de la | Comprender las financieros analizados y previsiones de ventas
actividad. Instrumentos de necesidades de la segun un estudio del entorno mediante una
analisis. Ratios basicos. planificacién financiera aplicacion informética tipo hoja de calculo,
y de negocio de las manejando ratios financieros basicos.

empresas, ligandola ala | Est.IE.3.3.2. Analiza los productos financieros mas
prevision de la marcha adecuados de entre las entidades financieras del
de la actividad sectorial | entorno para cada tipo de empresa, valorando el

y econdmica nacional. coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuados para el proyecto
de empresa.
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Los impuestos que afectan a Est.IE.3.3.3. Identifica las obligaciones fiscales de
11. Obligaciones 8 las empresas. El calendario las empresas segun la actividad, sefialando el
fiscales de la fiscal. funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS,
empresa indicando las principales diferencias entre ellos y

valorando la aportacién que supone la carga
impositiva a los presupuestos publicos.

6. EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS DE SUS RESULTADOS EN TODAS
LAS MATERIAS, AMBITOS Y MODULOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APLICADOQOS.

El alumnado ha elegido como optativa esta materia sin tener conocimientos previos de su contenido por
lo que la prueba inicial se orientara a detectar la motivacion, interés y expectativas de los alumnos para
poder contextualizar el desarrollo de las clases.

Al tratarse de una materia de iniciacion y darse las circunstancias antes expuestas, la evaluacion inicial
servird especialmente para hacer un examen de la diversidad del grupo y poder aplicar con mayor
acierto las medidas de tratamiento de dicha diversidad establecidas en el punto siguiente.

7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al

mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso:

—  Se realizaran distintos tipos de actividades de manera que se pongan en juego diversas destrezas
y capacidades.

—  Se realizara el seguimiento de las tareas a realizar de cada alumno, de manera que puedan recibir
apoyo en los momentos o aspectos que lo necesiten. En este sentido, la utilizacién del Diario de
Aprendizaje permitira detectar necesidades concretas de cada alumno en su proceso de
aprendizaje.

—  Se realizaran referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacién de
los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

—  Se planteard el trabajo colaborativo, de manera que los alumnos que tengan alguna dificultad
puedan superarla con el apoyo de otros compafieros o del profesor, que se ofrecerd como recurso
de soluciones y apoyo ante las dificultades.

— Los contenidos, métodos y evaluacién se aplicaran de modo flexible, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, sus caracteristicas y posibilidades.

No ha habido comunicacion por parte de Jefatura de Estudios ni Departamento de Orientacion de que
existan en esta materia alumnos con especiales necesidades educativas, por lo que no se contempla la
necesidad de realizar ningun tipo de adaptacion significativa.
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8. METODOLOGIAS APLICADAS.

De acuerdo con las orientaciones metodologicas recogidas en la normativa reguladora del
curriculo de esta asignatura, se plantea un método de caracter interactivo en el que el alumno aprenda
haciendo.

Se usara por lo tanto un método de aprendizaje basado en problemas, integrando los
contenidos del curriculo en proyectos a desarrollar desglosados en tareas que los alumnos deberan realizar
buscando y manejando informacion, poniendo en practica los conocimientos adquiridos y desarrollando las
habilidades necesarias para alcanzar la solucion adecuada. Se pretende de esta manera que los propios
alumnos sean protagonistas de su aprendizaje y asuman la responsabilidad de ser parte activa en el
proceso. No se llevara libro de texto.

Este planteamiento obliga a que en el tiempo de clase tenga mayor peso la participacion de
los alumnos a través de exposiciones, debates, reflexiones sobre el proceso de aprendizaje, trabajo
colaborativo, elaboracion de productos con las TIC y juegos. No se trata de “invertir’ la clase transfiriendo
una parte importante del proceso de aprendizaje fuera del aula, sino de, para alcanzar los objetivos de la
asignatura, dar mayor peso en el aula a aquellas actividades que incrementen el compromiso y la
implicacion de los alumnos con el contenido del curso, limitando por otro lado el papel del profesor al de
guia y facilitador de recursos que permitan la creacién de aprendizajes significativos. Aunque no se
renuncia al trabajo fuera del aula, se plantea el uso de los “deberes” de una manera limitada.

El uso de las TIC se convierte en una herramienta fundamental en este planteamiento
metodoldgico. La busqueda de informacidn, localizacién de contenidos, resolucidén de las tareas, etc. se
haran a través de internet y utilizando herramientas online de edicién, depdsito, publicacién , etc. La
asignatura dispondra de un curso moodle donde los alumnos tendran disponibles las tareas a desarrollar y
los recursos e informacién facilitados por el profesor.

La introduccién de concursos y juegos en las actividades de clase pretende, debido a su
caracter ladico, que se asimilen mejor los conocimientos y se mejoren habilidades de una forma divertida y
generando una experiencia positiva en los alumnos. Estos elementos se convierten también en un
elemento de motivacién por las recompensas que pueden obtenerse al ir acumulando puntos en la
“bonoliga_IAEE” que mejoran las calificaciones de evaluacién, de acuerdo con lo establecido en los criterios
de calificacion.

Mientras dure el escenario 2, especialmente pensando en aquellos alumnos que no asistan de
manera continuada al centro (una parte de uno de los grupos) se desarrollaran los contenidos en el aula
dando acceso al alumnado no presente a través de medios telematicos y el uso de la plataforma aeducar.es
de manera que pueda continuarse con el desarrollo de los contenidos de forma continua. En cualquier
caso, en los dias de asistencia presencial se reforzara la atencién individualizada.

De pasar a un escenario 3 de confinamiento total, se aplicaria este sistema a todo el
alumnado.

9. PLAN DE COMPETENCIA LINGUISTICA.

El desarrollo de la competencia linglistica se realizara a través de la multiple variedad de situaciones
gue presenta esta materia tales como el la lectura de textos, redaccion de documentos y cumplimentacion
de formatos, elaboracién del plan de negocio, sintesis de ideas, exposicion y argumentacion de las mismas,
intercambios comunicativos, asi como proposicion de alternativas de solucion para alcanzar acuerdos
dentro del grupo a través de la negociacién, contribuye de manera significativa a la activacion del
conocimiento linglistico del alumno. Por otro lado, el desempefio de roles especificos, siendo capaz de
comunicar al resto de compafieros entusiasmo y motivacion, potencia la consecucion de las destrezas de la
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comunicacion linglistica. Las actitudes y los valores de esta competencia se veran en diferentes tareas, en
las que se fomentard el respeto a las opiniones de los demas y el desarrollo del espiritu critico.

10.TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, determina que en Educacion Secundaria Obligatoria,
estos elementos son:

- Comprension lectora y expresion oral y escrita.

- Comunicacion audiovisual.

- Uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion.
- Emprendimiento.

- Educacion civica y constitucional.

La comprension lectoral se tratard a través del analisis de textos y articulos de internet, al realizar
resimenes y sintesis de sus contenidos.

La expresion oral se desarrollara en las presentaciones de los trabajos de los alumnos, asi como en el
desempefio de la funcion de Secretario de Clase, que por turno todos los alumnos realizaran al inicio de la
clase presentando un hecho humoristico y realizando una sintesis del trabajo realizado en la clase anterior,
haciendo hincapié en lo aprendido, tareas realizadas, trabajos pendientes, etc.

La expresion escrita se tratara en las redacciones de trabajos y documentos a presentar por escrito en papel
0 a publicar en el blog de clase. También con la redaccion del Diario de Aprendizaje del alumno.

La Comunicacién audiovisual se tratara a través de los documentos digitales que se publicaran en el blog de
clase: folletos digitales, presentaciones digitales, albumes de imagenes digitales, etc.

El uso de las TIC se convierte en un instrumento de trabajo basico de la asignatura. Con el uso de
herramientas digitales para la construccion del conocimiento, se desarrollara también la capacidad de uso
de las TIC

El emprendimiento tiene en esta asignatura un tratamiento especifico por lo que méas que un tema
transversal se convierte en un tema troncal.

La educacion civica y constitucional quedara tratada en las unidades en que se haga referencia a la

responsabilidad social de las empresas, los tributos, los derechos y deberes de los trabajadores. de los
consumidores y usuarios, de los ciudadanos y empresas.

11.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En principio no se prevé la realizacion de actividades extraescolares.



=== GOBIERNO 2% tiempos
==DE ARAGON Q,Q}

Departamento de Educacion, INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
Culturay Deporte

PROGRAMACION DIDACTICA

CURSO PD-4ESO INICIACION A LA ACTIVIDAD
Pg. 15 de 15
2020-2021 EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

12.MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS
ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA.

El seguimiento y la valoracion de esta programacion didactica y de los resultados derivados de su ejecucion,
se realizard a través de los siguiente instrumentos:

e Cuaderno del profesor, que recoge diariamente la actividad desarrollada en clase.

e Andlisis y valoracion del seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica.

e Reuniones del equipo docente y sesiones de evaluacion, en las que se intercambia informacioén
entre los profesores del curso y se analizan y valoran los resultados obtenidos.

e Andlisis de resultados académicos, tras cada sesion de evaluaciéon y especialmente a fin de
curso, cuando se pueden sacar conclusiones que nos permitan la mejora y modificacién de la
programacion didactica para los siguientes cursos.

13.PLAN DE REFUERZO.

En esta asignatura, como optativa dentro del itinerario aplicado, se da la circunstancia de que
se han matriculado alumnos que cursaron en IAEE de 3° ESO y otros que no. La integraciéon de los
contenidos no impartidos en el Ultimo trimestre del curso anterior en esa asignatura se implementara de un
modo general en los contenidos de este afio para todos los alumnos.
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