
La importancia de estudiar
en el IES Tiempos Modernos

Respondemos a las demandas
productivas proporcionando a nuestro

alumnado formación en colaboración con
las principales empresas de cada sector

Tenemos un alto grado de inserción
laboral

Biblioteca con ordenadores y acceso a
internet

Certificación en calidad norma ISO 9001
Erasmus +

Orientación profesional y académica
Bolsa de trabajo

Aula de tecnologías aplicadas (ATECA)
Cafetería

Todos los ciclos formativos incluyen
formación en empresas cuyo objetivo

es la adquisición de competencias
profesionales propias de cada título

C/ Segundo de Chomón, 4 
Zaragoza

976525302
fp@iestiemposmodernos.com

www.iestiemposmodernos.com

Contacto

¡Tenemos convenio con las
mejores empresas
y un alto grado de
inserción laboral!1
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Ven con nosotros/as,
estudia FP

Requisitos de acceso

Poseer el Título de Bachiller
Poseer un Título de Técnico de FP
Poseer un Título de Técnico Superior de FP
Poseer un Título Universitario
Haber superado una prueba para el acceso a
Ciclos Formativos de Grado Superior
relacionada con el ciclo que se solicita
Haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 años
� Otras titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de admisión

CICLOS FORMATIVOS 
DE GRADO SUPERIOR

Servicios
Generales



Aprenderás a ...

Administración y finanzas

             Organizar y ejecutar las
operaciones de gestión y

administración en los procesos
comerciales, laborales, contables,

fiscales y financieros de una
empresa, aplicando la normativa y los

protocolos de gestión de calidad,
asegurando la satisfacción del cliente

Aprenderás a ...

Sistemas de telecomunicaciones
e informáticos

             Desarrollar proyectos,     
gestionar y supervisar el montaje y
mantenimiento de infraestructuras,

sistemas y equipos de
telecomunicaciones, como redes de

banda ancha y de
radiocomunicaciones, sistemas

telemáticos, de producción audiovisual
y de transmisión

Aprenderás a ...

Administración de sistemas
informáticos en red

                 Configurar, administrar
y mantener sistemas informáticos,
garantizando la funcionalidad, la

integridad de los recursos y
servicios del sistema, con la calidad

exigida y cumpliendo la
reglamentación vigente

Módulos 1º

Módulos 2º

Implantación de sistemas operativos (6h)
Planificación y administración de redes (7h)
Fundamentos de hardware (4h)
Gestión de bases de datos (5h)
Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de
información (2h)
Itinerario personal para la empleabilidad I (3h)
Digitalización aplicada a los sectores productivos (1h)
Inglés profesional (2h)

Administración de sistemas operativos (4h)
Servicios de red e internet (6h)
Implantación de aplicaciones web (4h)
Administración de sistemas gestores de bases de
datos (3h)
Seguridad y alta disponibilidad (5h)
Proyecto Intermodular de Administración de
Sistemas Informáticos en Red  (2h)
Itinerario personal para la empleabilidad II (2h)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1h)
Módulo profesional optativo (3h)

Configuración de infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones (4h)
Elementos de sistemas de telecomunicaciones (4h)
Sistemas informáticos y redes locales (4h)
Sistemas de producción audiovisual  (6h)
Gestión de proyectos de instalaciones de
telecomunicaciones (2h)
Sistemas de telefonía fija y móvil (4h)
Itinerario personal para la empleabilidad I (3h)
Digitalización aplicada a los sectores productivos (1h)
Inglés profesional (2h)

Módulos 1º

Módulos 2º

Técnicas y procesos en infraestructuras de
telecomunicaciones  (4h)
Redes telemáticas  (7h)
Sistemas de radiocomunicaciones (6h)
Sistemas integrados y hogar digital  (5h)
Proyecto Intermodular de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informáticos  (2h)
Itinerario personal para la empleabilidad II (2h)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (33h)
Módulo profesional optativo (3h)

Módulos 1º

Módulos 2º

Gestión de la documentación jurídica y empresarial
(3h)
Recursos humanos y RSC  (2h)
Ofimática y proceso de la información (7h)
Proceso integral de la actividad comercial (7h)
Comunicación y atención al cliente (5h)
Itinerario personal para la empleabilidad I (3h)
Digitalización aplicada a los sectores productivos
(1h)
Inglés profesional (2h)

Gestión de recursos humanos (4h)
Gestión financiera (4h)
Contabilidad y fiscalidad (6h)
Gestión logística y comercial (4h)
Simulación empresarial (4h)
Proyecto Intermodular de Administración y Finanzas
(2h)
Itinerario personal para la empleabilidad II (3h)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1h)
Módulo profesional optativo (3h)


