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1. Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados a
ellas.

CE.EDMN.1.

Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre
el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de
la economia actual.

Las empresas son los cauces principales de innovacion e investigacién generando desarrollo y progreso en la sociedad global. El alumnado
debe comprender el papel que desempeiian las empresas en las interacciones con el resto de los agentes econdmicos.

22 Bachillerato

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la I1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

CE.EDMN.2.

Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las empresas.

La empresa y su entorno mantienen una interrelacién que influye por igual en ambas partes, por lo que es importante justificar la estrategia
que sigue la empresa teniendo en cuenta su impacto en el entorno social, econdmico, cultural y ambiental. El alumnado debe comprender
que son las empresas las que deben adaptarse a su entorno.

22 Bachillerato

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

CE.EDMIN.3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales compardndolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar economico y social.

Estudiar modelos de negocio de diferente sector, analizando la evolucién temporal que han desarrollado teniendo en cuenta la globalizacion,
la digitalizacion y la innovacién, y como dicha evolucién ha contribuido al progreso en términos de bienestar individual y colectivo.
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22 Bachillerato

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacidn, gestion
y optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes
de ingresos del modelo de negocio.

CE.EDMN.4.

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion
que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta trasmision.

Las decisiones empresariales son tomadas gracias al analisis de una gran variedad de datos, tanto internos como externos, que se extraen
del trabajo de todos los departamentos de la empresa. Es preciso que el alumnado comprenda el contexto que rodea a cada proceso
comunicativo para que la decision tomada sea efectiva y la informacion trasladada se difunda por los canales adecuados.

29 Bachillerato

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacidn y la trasmision de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demds con la propuesta de valor presentada.

CE.EDMN.5.

Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Un modelo de negocio necesita ser validado por un andlisis exhaustivo utilizando herramientas disefiadas para ello, y a su vez por su publico
objetivo. Para validarlo, el alumnado partira de un modelo predisefiado y aplicara herramientas empresariales para comprobar la viabilidad y
el éxito que podria alcanzar en el mercado.

29 Bachillerato

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave
del momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacién econdmico-financiera, a partir de la informacidn recogida tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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2. Concrecidén, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas

2.1. Descripcion de los diferentes bloques de saberes basicos

A. Laempresay su entorno.

El primer bloque centra su estudio en la importancia de la empresa como motor principal del
funcionamiento econdémico global. Para que dicho funcionamiento sea 6ptimo, eficaz y eficiente es
vital la figura que representa a la persona empresaria. El perfecto entendimiento del amplio
concepto de empresa comienza con el aprendizaje de las diversas clasificaciones empresariales,
continuando por acercar el proceso decisorio de localizacion al aula, asi como la toma de
decisiones en torno a la dimension de la misma y la eleccion de la forma juridica.

El bloque contintia desarrollando el contexto o entorno de la empresa, donde se estudia y analiza
el papel que desempefian los factores externos sobre las politicas empresariales, modificando el
presente y futuro de la trayectoria de la empresa. Igualmente se debe comprender el papel que
juega la propia empresa sobre su entorno, comprendiendo el amplio concepto de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y las posibles vias para traducir su vision tedrica en
hechos.

La empresa, como agente econdmico, se interrelaciona con el resto de participantes del mercado
en base a sus decisiones empresariales, por lo que se deben analizar los vinculos que tiene la
empresa con la sociedad y el Estado, centrando el estudio en la innovacién y la digitalizacion. Se
puede concluir que el progreso mundial esta supeditado al avance de la empresa y sus decisiones
en el campo de la innovacion y el desarrollo.

B. El modelo de negocio y de gestion.

El segundo bloque estructura las funciones empresariales que constituyen las principales tomas
de decisiones que debe llevar a cabo toda empresa. El objetivo del estudio de estas funciones
empresariales parte de la idea de que toda decision en el ambito empresarial debe ser analizada,
evaluada y validada.

La funcion comercial analiza el publico objetivo de la empresa, segmentando de forma que las
decisiones se tomen en funcion de las caracteristicas del target al que la empresa quiere atraer,
adecuando las relaciones y la estrategia de marketing. La funcién productiva centra su estudio en
el analisis de la eficiencia y la productividad, dos conceptos basicos en el campo empresarial que
permiten ampliar el conocimiento sobre aspectos tan relevantes como los costes, los factores
productivos o los modelos de produccion.
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La funcién financiera se presenta como el motor econdmico de la empresa. En ella tanto la
inversion como la financiacién destacan por su importancia en la vida presente y futura de la
empresa, asi como la viabilidad de la misma. El proceso decisorio es fundamental en el campo
financiero, por lo que el uso de las herramientas precisas mejora su entendimiento y comprension.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

El estudio de la empresa y los modelos de negocio ha emergido en las ultimas décadas,
apareciendo con ello nuevas herramientas que mejoran el proceso de la toma de decisiones. Es
por ello que el uso y aprendizaje de estas herramientas se considera fundamental para validar de
una forma éptima las decisiones empresariales. La innovacion y el desarrollo estan ligadas a estas
herramientas, de forma que se aproximan al aula técnicas vanguardistas relacionadas con el
mundo de la empresa.

Algunas de las herramientas empresariales que se trabajan en este tercer bloque son el lienzo de
modelo de negocio, el mapa de empatia, el pensamiento visual, el prototipado o el elevator pitch.
Todas estas herramientas son utilizadas en las mejores incubadoras de empresas, ayudando a las
personas emprendedoras a tomar decisiones mas eficaces para alcanzar sus objetivos
empresariales.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

El cuarto bloque ahonda en el uso de herramientas y estrategias empresariales que optimizan la
toma de decisiones en el mundo de la empresa. El conocimiento del entorno y su analisis parte de
una profunda autorreflexion, exprimiendo la informacion que se obtiene tanto de forma interna
como externa gracias al uso del analisis DAFO. De igual forma, el estudio del entorno introduce en
el analisis a la competencia y el mercado.

La estrategia Lean Startup aglutina en una sola técnica la innovacion, la validacién y la
transformacion de ideas en productos, analizando la reaccion de los clientes ante la posibilidad de
hacer realidad un proyecto empresarial. La idea es el tesoro de todo emprendedor/a por lo que es
preciso abordar el tema de su proteccion legal. Igualmente, la informaciéon en la empresa es el
punto de partida de toda decisidn, por lo que es vital comprender la importancia de su tratamiento,
analisis e interpretacion.

2.2. Concrecion de los saberes basicos

A. La empresa y su entorno

El estudio de la empresa y su entorno es el punto de partida para comprender el resto de aspectos que se desarrollan dentro del ambito
empresarial. Los perfiles de la persona empresaria son determinantes para promover la innovacion y el progreso social.

Conocimientos, destrezas y actitudes Orientaciones para la ensefianza

El bloque A de la materia puede ser la primera toma de contacto de nuestro

~  Elempresario o la empresaria. Perfiles. alumnado con el mundo de la empresa. Para afianzar estos primeros conceptos
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La empresa. Clasificacién. Localizacion y
dimensidon de la empresa. Marco juridico que
regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social
corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

La empresa, digitalizacién e innovacién. [+D+i.

Teorias de la innovacidn. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de
innovacion.

empresariales, se puede enfocar el estudio inicial de la empresa mediante un
trabajo de anélisis comparativo o también llamado estudio de caso, en el que el
alumnado de forma individual o por grupos analice a una empresa aragonesa de
éxito, buscando informacion acerca de su misidn, vision y valores, su
clasificacion empresarial, su inicio y evolucidn, el marco juridico, su entorno
empresarial y cémo enfoca su RSC, el camino tomado hacia la digitalizacion, o su
enfoque innovador. Es importante que también se busque informacién sobre la
figura del empresario o empresaria de la empresa a analizar. Este trabajo de
analisis comparativo debe estar guiado por el profesorado, y sirve para enfocar
la parte practica del estudio tedrico de la materia.

A lo largo del curso, en los diferentes bloques tematicos, se realizaran dinamicas
de trabajo sobre muchos aspectos de la empresa, por lo que se pueden realizar
sobre la misma empresa existente seleccionada a inicio de curso, de forma que
el trabajo de andlisis comparativo sea continuo y sobre el que se profundizara
en funcion de los contenidos trabajados en las sesiones de clase.

A modo de ejemplo, para trabajar la dimension, y sobre todo la localizacion de
las empresas, se puede realizar un estudio de caso en el que el alumnado debe
seleccionar varios criterios para localizar una empresa (tienda, almacén o
fabrica), asi como su ponderacidn para clasificar varias posibles localizaciones y
decidir sobre la ubicacién 6ptima en funcién de esos criterios preseleccionados.

Se considera importante fomentar la lectura, por lo que se sugiere seleccionar
articulos, capitulos o algun libro vinculado a la materia para que el alumnado
adquiera este habito. Esta orientacion se amplia para los cuatro bloques
temadticos.

Se considera fundamental conectar los saberes basicos de los cuatro bloques
tematicos.

B. El modelo de negocio y de gestion

La Empresa se caracteriza por ser un proceso continuo de toma de decisiones. Por ello, el aprendizaje de las funciones empresariales y sus
herramientas de gestidn articulan el buen funcionamiento de la empresa.

Conocimientos, destrezas y actitudes

Orientaciones para la ensefianza

Empresa y modelo de negocio.

La funcidon comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion y célculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacién

y funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las relaciones

laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las empresas.

La funcion financiera. Estructura econdémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de

El segundo bloque se orienta a las funciones empresariales. Como se ha
comentado en las orientaciones del bloque A, puede resultar interesante
continuar con la propuesta del trabajo de analisis comparativo para analizar las
funciones empresariales de la empresa aragonesa seleccionada.

En el apartado de la funcidon comercial, puede resultar interesante centrar la
explicacion y el enfoque practico en la investigacién de mercados y sus técnicas
de obtencidn de informacion y analisis de datos. Para ello, se puede analizar
como las empresas actuales trabajan la investigacion de mercados enfocada
sobre todo a las nuevas tecnologias y la digitalizacion, enfocando estos estudios
a la segmentacion del mercado.

No hay que olvidar que a lo largo del curso hay que orientar al alumnado y su
aprendizaje hacia la preparacién de la prueba de acceso a la universidad, por lo
que muchas de las orientaciones hacia la ensefianza de la materia tienen que ir
en el mismo sentido que dicha prueba.

En el apartado de la funcién productiva, para que el alumnado comprenda los
conceptos de eficiencia y productividad se pueden realizar ejercicios practicos
en los que, modificando los valores iniciales, se analicen las consecuencias
surgidas. Ademas, se pueden trabajar muchos conceptos de esta funcién
visionando alguno de los documentales de la serie Megafactorias o Fabricando,
en los que se enseia el modelo productivo utilizado en empresas localizadas por
todo el mundo. Estos documentales estan disponibles en la plataforma digital
YouTube.
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fuentes alternativas de financiacion interna y | Para trabajar la estructura econémica y financiera de la empresa, ya que son dos
externa. de las partes mas importantes desde el punto de vista practico para la prueba de
acceso a la universidad, se considera imprescindible enfocar el estudio en
- La informaciéon en la empresa: obligaciones | dinamicas practicas de elaboracién de balances, y cuentas de pérdidas y
contables. Composicion y valoracion del | ganancias, asi como ejercicios practicos relacionados con los flujos de caja y la
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. | viabilidad de proyectos empresariales.
Elaboracién de balance y cuenta de pérdidasy | Se considera fundamental conectar los saberes basicos de los cuatro bloques
ganancias. tematicos.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

El uso y aprendizaje de estas herramientas se considera fundamental para validar de una forma éptima las decisiones empresariales,
incrementando las probabilidades de éxito del emprendedor/a.

Conocimientos, destrezas y actitudes Orientaciones para la ensefianza

El tercer bloque centra el estudio en herramientas y técnicas para optimizar las

~  Ellienzo de modelo de negocio y de gestion: funciones empresariales trabajadas en el bloque B.

concepto, dreas, bloques, utilidad y patrones Se puede utilizar la metodologia basada en el Pensamiento Visual o Visual
de modelos de negocio. Thinking para trabajar las diversas herramientas y técnicas empresariales del
bloque tercero, como son el lienzo de modelo de negocio también conocido

~  Elpunto de vista de los clientes: mapa de como Modelo Canvas, el mapa de empatia, o el prototipado.
empatia. De forma superficial, se puede ensefiar al alumnado el método Lean Startup

para convertir una idea emprendedora en un proyecto empresarial. Este método
— lacreatividad aplicada al disefio de modelo de | se enfoca igualmente con algunos de los apartados del bloque D.
negocio y de gestion. El proceso de creatividad: | Se considera fundamental conectar los saberes basicos de los cuatro bloques

divergencia y convergencia. Dindmicas de tematicos.
generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio.

— La competencia y nichos de mercado.

— Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

— El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios
y aplicaciones.

— Las herramientas de presentacidn de un
proyecto o una idea. Metodologia: narracién
de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

— Los escenarios: exploracién de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

—  Otras herramientas para innovar en modelos

de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacion

La informacion empresarial, tanto interna como externa, mejora el alcance de los objetivos fijados siempre que se utilicen técnicas
apropiadas para su andlisis e interpretacion.

Conocimientos, destrezas y actitudes | Orientaciones para la ensefianza
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— Elentorno del modelo de negocio. Previsién:
tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

— Laevaluacién previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.

— Lavalidacién del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

— La proteccién de la idea, del producto y de la

marca.

— Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacién
en hoja de célculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

—  El analisis de resultados: estudio de mercado,

analisis e interpretacion de la informacion
contable y analisis de estados financieros.

Este bloque tematico tiene un enfoque muy practico, por lo que su estudio se
puede plasmar perfectamente en dindmicas tedrico-practicas tanto grupales
como individuales, o incluir sus apartados en el trabajo de analisis comparativo
o estudio de caso ya comentado.

El entorno de la empresa es vital para la adecuacion de las estrategias
empresariales. Para ello, es preciso trabajar con el alumnado las diversas
variables que actian en el entorno empresarial, para lo que se puede
desarrollar el analisis PESTEL, comprobando con apoyo en la prensa escrita o
digital las acciones que realizan empresas aragonesas.

Para trabajar la competencia empresarial, se puede utilizar en una dinamica
practica grupal el modelo de las cinco fuerzas de Michael Porter, de forma que
se analice el grado de competitividad de un mercado concreto existente.

Como ya se ha comentado, se puede volver a enfocar la entrega del trabajo con
una presentacion o exposicion, de forma que el alumnado profundice en las
competencias comunicativas.

Para analizar las empresas de forma critica es preciso utilizar el anélisis DAFO,
modelo muy conocido y extrapolado a otras facetas alejadas del campo
empresarial. La parte importante de trabajar el analisis DAFO con el alumnado
es que traten de comprender las mejoras que se deben extraer de dicho andlisis,
de forma que se corrijan las debilidades, se afronten las amenazas, se
mantengan las fortalezas y se exploten las oportunidades, lo que se conoce
como matriz CAME.

El alumnado debe aprender las diversas opciones estratégicas que tienen las
empresas para enfocar su politica empresarial tratando de alcanzar los objetivos
propuestos. Para su comprension, se pueden analizar textos en los que
empresas reales expongan sus lineas a seguir en términos estratégicos. Es
importante también relacionar los datos obtenidos en los analisis de las
funciones empresariales con las estrategias empresariales.

Se considera fundamental conectar los saberes basicos de los cuatro bloques
tematicos.

2.3. Temporizaciéon

La temporalizacién de las unidades didacticas durante el curso escolar 2024/2025 queda de la
siguiente manera:

UNIDAD DIDACTICA SEMANAS CURSO ESCOLAR EVALUACION
1: LA EMPRESA l1a4
2: CLASES DE EMPRESAS 4a7 .

12 Evaluacion

8: LA INFORMACION CONTABLE EN LA —
EMPRESA
6: LA FUNCION PRODUCTIVA 12a 15
9: LA FUNCION FINANCIERA 18221 22 Evaluacion
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3: ELENTORNO DE LA EMPRESA, LA
INNOVACION Y ESTRATEGIAS 22a24
COMPETITIVAS BASICAS

4: DESARROLLO DE LA EMPRESA 25a28

5: ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y

GESTION Y DIRECCION DE RECURSOS 29a31 32 Evaluacién
HUMANOS.

7: LA FUNCION COMERCIAL 32a35

10: PLAN DE EMPRESA A LO LARGO DEL CURSO

Ademas de los saberes y contenidos que conllevan las unidades didacticas propuestas en el
cuadro anterior, aquellos relacionados con el disefio de modelos de negocio y el desarrollo del
plan de empresa, y cuyos saberes se integran dentro de los bloques C y D, se trabajaran
relacionandolos cuando proceda a lo largo del curso escolar, puesto que son cuestiones
recurrentes que tienen relacién con muchas de las unidades didacticas.

2.4. Desarrollo de las unidades didacticas

A continuacion se exponen las unidades didacticas que se van a desarrollar a lo largo del curso
escolar, asi como el numero de sesiones de las que se componen, los saberes basicos que
incluyen, y su correspondencia con los bloques, y los criterios de evaluacion:

UNIDAD DIDACTICA: 1. La empresa y el empresariado

TEMPORALIZACION: Semana 1 a 4

NUMERO DE SESIONES: 12

SABERES BASICOS:

Bloque A

- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacion.

- Marco juridico que regula la actividad empresarial.

- Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion.
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UNIDAD DIDACTICA: 2. Clases de empresas

TEMPORALIZACION: Semana 4 a 7

NUMERO DE SESIONES: 12

SABERES BASICOS:

Bloque A

- La empresa. Clasificacion.

- Marco juridico que regula la actividad empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

UNIDAD DIDACTICA: 8. La informacién contable de la empresa

TEMPORALIZACION: Semana 7 a 11

NUMERO DE SESIONES: 15

SABERES BASICOS:

Bloque B

- La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Bloque D

- El anadlisis de resultados: analisis e interpretacion de la informacion contable y analisis de
estados financieros.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas comunicativas.

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto
en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

UNIDAD DIDACTICA: 6. La funcién productiva y aprovisionamiento
TEMPORALIZACION: Semana 12 a 15

NUMERO DE SESIONES: 12

SABERES BASICOS:

Bloque B

- La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.
Bloque C

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
Bloque D

10
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- Analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de
negocio.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

UNIDAD DIDACTICA: 9. La funcién financiera

TEMPORALIZACION: Semana 18 a 21

NUMERO DE SESIONES: 12

SABERES BASICOS:

Bloque B

- La funcioén financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna y
externa.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las fuentes de
ingresos del modelo de negocio.

UNIDAD DIDACTICA: 3. El entorno de la empresa, la innovaciéon y estrategias

competitivas basicas

TEMPORALIZACION: Semana 22 a 24

NUMERO DE SESIONES: 15

SABERES BASICOS:

Bloque A

- La empresa, digitalizacion e innovacién. [+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

Bloque D

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.

- La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

11
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UNIDAD DIDACTICA: 4. Desarrollo de la empresa

TEMPORALIZACION: Semana 25 a 28

NUMERO DE SESIONES: 12

SABERES BASICOS:

Bloque A

- Localizacion y dimension de la empresa.

Bloque B

- Empresa y modelo de negocio.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de
disefo creativo.

UNIDAD DIDACTICA: 5. La organizacion y direccion de la empresa y gestiéon de

RRHH

TEMPORALIZACION: Semana 29 a 31

NUMERO DE SESIONES: 10

SABERES BASICOS:

Bloque A

= Inclusién y emprendimiento.

Bloque B

- La gestion de los recursos humanos. Formaciéon y funcionamiento de equipos Aagiles.
Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

Bloque C

- La toma de decisiones. Estrategias.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizaciéon de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de negocio.

UNIDAD DIDACTICA: 7. La funcién comercial

TEMPORALIZACION: Semana 32 a 35

NUMERO DE SESIONES: 10

SABERES BASICOS:

Bloque B

- La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

Bloque C

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

12
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- La competencia y nichos de mercado.

- El  prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

Bloque D

- El analisis de resultados: estudio de mercado

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la informacion y la trasmision de la misma
a otros.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

UNIDAD DIDACTICA: 10. Plan de empresa

TEMPORALIZACION: A lo largo del curso

NUMERO DE SESIONES: 10

SABERES BASICOS:

Bloque C

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestidn. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

- Las herramientas de organizaciéon de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
- Las herramientas de presentacién de un proyecto o una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

Bloque D

- La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de
negocios basico.

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econémico y social y
su influencia en la actividad empresarial.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

13
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4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencién al caracter formativo de la evaluacién y a su vinculacién
con los criterios de evaluacién

Como establece la normativa, la evaluacion del aprendizaje sera un proceso continuo, que se vera
reflejado en un proceso de evaluacion formativa a través de la observacion de la actitud del
alumnado hacia la materia, el interés, la participacion, el trabajo en grupo, la resolucién oral y/o
escrita de las actividades propuestas en clase y la realizacion de las actividades propuestas para
casa (calidad, orden, puntualidad).

Eso permitira al docente detectar las necesidades del alumnado y poner el foco sobre aquellos
aspectos que requieran ser reforzados, modulando las estrategias de ensefanza si el grupo o
algunos alumnos lo requieren. Se procurara tener una retroalimentacién constante con el
alumnado, informando de qué se esta haciendo mal en busca de mejora y, también, de qué se
esta haciendo bien para reforzar la motivacion.

Dado el caracter finalista del curso de 2° de Bachillerato y la prueba de acceso a la universidad
que debe realizar el alumnado, la evaluacién sumativa se realizara a través de los procedimientos
e instrumentos de evaluacion que se detallan en la siguiente tabla, junto a su temporalizacién y
vinculacion con los criterios de evaluacion:

EVALUACION | Unidad Didactica | Procedimiento | Instrumento C.Ev. Peso nota
Temas 1y 2 Examen 11,22 15%
Pri Tema 8 Examen 41,54 15%
rimera
Tema 10: Plan de Trabajo Rubrica 2.1 2.5%
Empresa |
Temas 6 Examen 3.3,5.2 15%
Segunda Temas 9y 3 Examen 34,12 15%
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Tema10:Plande | p o0 Rubrica 23 2.5%
Empresa ll
Temas4y5 Examen 3.2, 3.1 15%
T Tema 7 Examen 51,42 15%
ercera
Tema10:Plande | 0 Rubrica 43,53 5%
Empresa Il

Esta distribucion podra modificarse por circunstancias ajenas a la programacion.

Después de cada evaluacion se ofrecera la posibilidad de realizar pruebas de recuperacion para el
alumnado que no haya superado todos o alguno de los criterios de evaluacion.

4. Criterios de calificacion

La calificacién de la asignatura se determinara de acuerdo con las ponderaciones de los criterios
de evaluacion que se detallan a continuacion:

EY E 4° ESO
S SR

1.1 7,5%

0 3
CE.EDMN.1. 15,0% 192 7 5%
2.1 2,5%
CE.EDMN.2. 12,5% 2.2 7,5%
2.3 2,5%
3.1 7,5%
3.2 7,5%

o ,
CE.EDMN.3. 30,0% 33 7 5%
3.4 7,5%
4.1 7,5%
CE.EDMN. 4. 17,5% 4.2 7,5%
4.3 2,5%
5.1 7,5%
5.2 7,5%

0 t
CE.EDMN.5. 25,0% 53 2.5%
5.4 7,5%
100% 100%
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La vinculacion de los criterios de evaluacion con los procedimientos e instrumentos de evaluacién
y su temporalizacién a lo largo del curso quedo detallada en el punto anterior.

Para superar la materia, es necesario haber adquirido todas las competencias especificas. Una
competencia se considerara adquirida si se ha alcanzado el nivel de logro requerido en al menos
el 50% de los criterios de evaluacion asociados a cada una de las competencias.

La calificacion final sera la media ponderada de los resultados obtenidos en las diferentes
competencias especificas.

Dado que la legislacién vigente no permite las calificaciones con decimales y dado que no
establece criterios claros sobre el redondeo, las notas se redondearan al entero inferior cuando el
decimal sea 0,5 o inferior y al entero superior si el decimal es superior a 0,5, sin perjuicio de que la
calificacion definitiva se calculara usando las notas con decimales.

Los alumnos con una calificacion inferior a 5 puntos en la primera y/o en la segunda evaluacion
tendran opcién a realizar la(s) prueba(s) escrita(s) de recuperacién correspondiente(s). En su caso
y si se considera conveniente podra realizarse una prueba adicional a final de curso para aquel
alumnado que no hubiese superado la materia.

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos en la convocatoria de mayo se
examinaran de la totalidad de la materia a través de una prueba escrita cuya ponderacion sera del
100%. La nota maxima en las recuperaciones sera de 7.

En la realizacion de pruebas escritas y en la presentacion de trabajos, se valorara el uso de
vocabulario y la notacion cientifica. Los errores ortograficos, el desorden, la falta de limpieza en la
presentacién y la mala redaccion podran suponer una disminucién hasta de un punto en la
calificacion. Concretamente se penalizara con 0,25 puntos por falta de ortografia.

Si un alumno no pudiera realizar una prueba escrita, la repeticion de la misma requerira la
presentacién del correspondiente justificante médico.

° iteri lificaci lumn

no permitidos en la realizacion de examenes o pruebas de control

Aquel alumno que haya utilizado medios digitales o convencionales para copiar en la realizacion
de cualquier instrumento de evaluacién, incluyendo la copia o plagio en los trabajos o proyectos,
tendra una calificaciéon de 0 en esa prueba y se le podra considerar suspendida la evaluacién en
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funcion de la gravedad de los hechos. En su caso, la calificacién que se consignara en el boletin
de notas en esa evaluacion sera aquella que resulte de aplicar lo establecido en la programacion,
pero nunca podra ser mayor de 4.

Asimismo, el alumno no perdera el derecho a la recuperacion si ésta se llevara a cabo. Esta
recuperacion sera de toda la evaluacion, y podra ser oral si el Departamento asi lo considera
oportuno.

5. Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su
valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la
programacién didactica y, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacion

Debido a que los alumnos, en su mayoria, parten de algun conocimiento sobre la materia de
Economia, la evaluacién inicial ha consistido en un cuestionario inicial, para comprobar el nivel del
alumnado con el vocabulario econdmico. Los resultados del cuestionario no seran tenidos en
cuenta dentro de la evaluacion.

6. Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales y
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise

Dado que al finalizar el Bachillerato el alumnado ha debido desarrollar las capacidades sefialadas
para obtener la titulacion correspondiente, no se ha previsto llevar a cabo adaptaciones
curriculares significativas que supongan la eliminacién o reduccién de los contenidos basicos
programados. Asimismo, se potenciara la participacion de todos y cada uno de los alumnos y
alumnas.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, se deben establecer
condiciones de accesibilidad y disefo universal y recursos de apoyo que favorezcan el acceso al
curriculo, y adaptar los instrumentos, y en su caso, los tiempos y los apoyos. Si todas estas
previsiones no fuesen suficientes, habra que recurrir a procedimientos institucionales,
imprescindibles cuando la diversidad tiene un caracter extraordinario, como pueda ser
significativas deficiencias o dificultades originadas por incapacidad fisica o psiquica.
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7. Plan de seguimiento personal para el alumnado que no
promociona

Lo primero sera identificar las necesidades concretas del alumno con una revision inicial para
detectar las areas de mejora (conocimientos técnicos, habilidades practicas, competencias
emprendedoras, etc).

Reunién con el alumno: encuentro individual para encontrar los motivos que han dificultado su
rendimiento y recabar informacion sobre su situacién personal, motivacién y dificultades
especificas (falta de comprension de conceptos, desorganizacién, motivacion baja).

Revisién con el tutor y la familia si es necesario.

Definicion de objetivos a corto y medio plazo: objetivos especificos, medibles, alcanzables,
realistas y limitados en el tiempo en funcion de las necesidades detectadas.

Seguimiento y evaluacion progresiva.
Retroalimentaciéon continua.

Medidas de motivacion.

8. Plan de refuerzo personalizado para materias o ambitos no
superados

Al tratarse de una asignatura de 2° de Bachillerato no puede quedar pendiente para el curso
siguiente.

9. Estrategias didacticas y metodolégicas: Organizacién, recursos,
agrupamientos, enfoques de ensenanza, criterios para la
elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos que
se consideren necesarios

El libro que se va a utilizar es “Empresa y disefio de modelos de negocio 2° de Bachillerato”, de
Cristina Palacios e Israel Romera.

El alumnado dispone también en su Classroom del libro “Empresa y disefio de modelos de

negocio LOMLOE versién Aragén” de www.econosublime.com. Es un recurso gratuito y accesible
para todo el alumnado.
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Para la planificaciéon y/o desarrollo de la materia se emplearan los siguientes materiales vy
recursos:

- Apuntes elaborados por la profesora de la materia o materiales digitales de acceso libre.

- Supuestos y ejercicios practicos y tedrico-practicos.

- Ordenador de aula y proyector.

- Videos y documentales.

- Lecturas y comentarios de texto.

- Articulos y noticias de prensa.

- Pagina WEB www.josesande.com

Ademas, cabe destacar la utilizacion del Classroom como recurso habitual para la comunicacion
con el alumnado y traslado de actividades, tareas, materiales y propuestas.

Se recurrira también al aula de informatica para la realizacion del Plan de Empresa, en el que el
alumnado se agrupara en equipos de 1 a 3 miembros segun afinidades.

10. Plan Lector

Se trabajaran distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno de los cuales hace
hincapié en la adopcién de medidas para estimular el habito de la lectura y mejorar la capacidad
de expresarse correctamente en publico.

La asignatura de Economia de la Empresa exige la configuracion y la transmision de ideas e
informaciones. Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, en el encadenamiento
adecuado de las ideas o en la expresion verbal de las relaciones hara efectiva la contribuciéon de
esta materia al desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica, en particular en lo
relativo a la expresion y comprensién lectoras. EI dominio de la terminologia especifica permitira,
ademas, comprender en profundidad lo que otros expresan sobre ella.

El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos contribuye también al desarrollo de esta
competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicion y la argumentacién. De la
misma manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los objetivos
relacionados con una vision critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso
tanto del lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de
comunicacion (como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para leer articulos,
tanto en los periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de camino el habito por la
lectura.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones (comunicacion
oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra de comprobarse a través del
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uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas diversas, haciendo hincapié,
particularmente, en la consolidacion del habito lector y la expresion en publico.

11. Plan de implementacion de elementos transversales

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefanza de Economia de la Empresa debe
atender también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de
potenciar actitudes y habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el propésito de la
materia, a tener confianza en su habilidad para abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en
otras dimensiones humanas: autonomia personal, relacién interpersonal, etc.

Valores, que se consideran fundamentales para el desarrollo integral del alumno:

Respeto: a uno mismo, a los demas, a las culturas, a los animales y a la naturaleza.
Responsabilidad: frente a las tareas personales y de grupo, frente a las normas sociales, frente a
los conflictos y dilemas morales, frente al consumismo y frente a las generaciones venideras.

Justicia: Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la prevencion de la violencia de género, asi como a los valores inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o social.
Derecho a la alimentacion. Derecho a la salud. Derecho a la educacion. Derecho a la paz,
mediante el fomento del aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social. Derecho a la justicia internacional, basada en los
valores que sustentan la libertad, la igualdad, el pluralismo cultural y politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto al Estado de derecho y el rechazo a la
violencia terrorista, unido al respeto y consideracion a las victimas y la prevencion del terrorismo y
de cualquier tipo de violencia.

Solidaridad: Con las personas cercanas que se sienten fragiles e indefensas en su vivir diario.
Con las personas que padecen enfermedades graves o limitaciones de algun tipo. Con los
inmigrantes, refugiados y desplazados. Con las victimas del desequilibrio econédmico mundial. Con
las victimas de conflictos armados. Con las victimas de desastres naturales.

Creatividad y esperanza: Adquisicion del impulso de buscar alternativas y soluciones ante los
problemas planteados. La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los
conflictos, a las personas, el mundo en general.

La Economia de la Empresa estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca
el bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en tres
grandes ejes: la produccion, o actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para
servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el proceso que permite
aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la distribuciéon o asignacién de lo
producido entre los que han contribuido en el proceso.
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La formacion especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos
instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les posibiliten una toma
responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si bien en la Educacion Secundaria
Obligatoria la formacién econémica esta incluida en el area de Ciencias sociales, la profundizacién
en la misma y la adquisicion de nuevos contenidos exigen una aproximacion especializada que,
sin perder la perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos
y ajustados a la realidad econémica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusién de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcién del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una visién mas
amplia y detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en varios aspectos a
destacar.

La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente. En
esta tarea la materia de Economia de la Empresa desempefa una funcion relevante, que se
manifiesta en varios aspectos que pasamos a destacar:

e Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccién, el
crecimiento en cantidad y calidad de los bienes y su distribucion que forman parte de la
competencia social y cientifica.

e Facilita la identificacion de los problemas econémicos basicos de la sociedad, razonar
alternativas para su resolucion, sus ventajas y sus inconvenientes.

e Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los
evaluen comparativamente con otros sistemas.

e Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el andlisis de las
acciones o decisiones economicas.

e Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el propio
trabajo, exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

e Permite adquirir una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual, de los fendmenos
de la globalizacion y la interdependencia econdémica, y les ayuda a ejercer su ciudadania
con una actitud reflexiva y consciente.

e Promueve la comprension de problemas tales como la inflacién, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la
distribucién de la renta, las consecuencias de la globalizacion, etc.

e Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y de
la funcion que desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

e Permite aislar variables econémicas y establecer relaciones entre ellas, formular hipotesis,
etc., promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica los grandes
problemas econdémicos de la sociedad y debatir sobre las posibles soluciones vy
alternativas.

e Juega un papel central en la configuracién de valores y actitudes relacionados con la
solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoracion de relaciones no competitivas;
la actitud critica ante las desigualdades econdmicas; la importancia de la conservacién del
medio natural para la calidad de vida; el rechazo ante el consumo innecesario, etc.
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Continuando la formacién ya adquirida en etapas anteriores, de cuyos conocimientos se parte,
esta asignatura profundiza en las destrezas con que debe desarrollarse el aprendizaje histdrico.
La adquisicidon de habilidades para el analisis, la inferencia, el manejo de fuentes de informacién,
la interpretacion critica, la sintesis o la emision de juicios ponderados sobre asuntos o cuestiones
discutibles, ademas de contribuir al propio conocimiento histérico. Todo ello contribuye al
desarrollo de una personalidad equilibrada que integra la formacién de capacidades cognitivas y
socio-afectivas, potenciando los valores de tolerancia y solidaridad.

Los valores se deben fomentar desde la dimension individual y desde la dimension colectiva.
Desde la dimensién individual se desarrollaran, principalmente, la autoestima, el afan de
superacion, el espiritu critico y la responsabilidad. Desde la dimensidn colectiva deben
desarrollarse la comunicacion, la cooperacién y convivencia, la solidaridad, la tolerancia y el
respeto.

12. Plan de utilizacion de las tecnologias digitales

La integracion de las TIC y de las redes sociales en el desarrollo de las distintas tareas
propuestas, permitird la consecucion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con
el entorno digital.

El Plan de Empresa debera ser elaborado integramente por medio de programas de
procesamiento de texto como Word o Documentos de Google o plataformas de disefio digital
como Presentaciones de Google o Canva. Ademas, se usaran hojas de calculo en el analisis de
costes e inversiones, de forma que el alumnado pueda entrar en contacto con herramientas
digitales de uso comun en el ambito profesional.

La comunicacién con el alumnado se realizara de forma continua a través de la plataforma digital
Classroom.

13. Medidas complementarias para el tratamiento de las materias
dentro del Programa BRIT-Aragon

No se contempla el tratamiento del Programa BRIT- Aragén para esta asignatura.
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14. Mecanismos de revision, evaluacion y modificacién de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora

El seguimiento y la valoracién de la actividad docente y de sus resultados se realizaran a través
de los siguientes instrumentos:

e Observacion y seguimiento diario de las actividades de ensefianza desarrolladas en clase.

e Reuniones de departamento, en las que se realiza un seguimiento mensual del desarrollo
de la programacion didactica.

e Reuniones del equipo docente y sesiones de evaluacion, en las que se intercambia
informacioén entre los profesores del curso y se analizan y valoran los resultados obtenidos.

e Analisis de resultados académicos, especialmente a fin de curso, cuando se pueden sacar
conclusiones que nos permitan la mejora y modificacion de la programacion didactica para
los siguientes cursos.

15. Actividades complementarias y extraescolares

No se tiene prevista la realizacion de ninguna actividad complementaria ni extraescolar.
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