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1. Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados a
ellas

CE.FOPP-1.

Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando
sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

Parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos neurocientificos que permiten entender los
procesos de razonamiento, planificaciéon, toma de decisiones y resolucion de problemas vy, por otro, que comprenda
que llevar a cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas,
relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la
motivacion como un elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que
sus actuaciones y decisiones estan en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan
a realizarlas. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los procesos de motivacion, razonamiento,
aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los
ambitos, tanto personal como social, académico y profesional. El alumnado debe desarrollar ademas estrategias de
introspeccion, analisis de conductas y decisiones y busqueda de su propio equilibrio personal. Promover técnicas de
autocuidado y afrontamiento de estrés y situaciones desestabilizantes.

4° ESO
1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y

desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusién en el aprendizaje
y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la conducta,
tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos
que intervienen en ellos.

CE.FOPP.2.

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la
madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social propias
de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.
Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar respuestas y
soluciones a conflictos, de forma consensuada y pacifica, comprender el significado de sus propias experiencias en
relacion con las de los demas. A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la construccién
de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los
sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que
implica la asuncion de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de
autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que faciliten
su incorporacion a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia de
romper los roles de género y los estereotipos.

4° ESO
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2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y
sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en
el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas
de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

23 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
qgue permitan afrontar eficazmente los retos vy faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
CE.FOPP.3.

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano,
social y cultural.

El alumnado debe conocer que el ser humano trata de lograr sus objetivos a través de procesos y estrategias
adecuadas al medio en el que se desenvuelve, considerando la influencia que van a ejercer los agentes sociales y su
propia experiencia como miembro de un grupo. Es preciso generar actitudes de respeto y empatia ante la realidad
transcultural y el pluralismo social, promoviendo el respeto por las minorias y la igualdad de género como elementos
de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida democratica. Simultaneamente, se pretende que los alumnos y
las alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se
involucren en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias, a través del desarrollo de
sentimientos de empatia, de responsabilidad y respeto social.

4° ESO
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento
que proporcionan las ciencias humanas y sociales.
3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos
que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y
valorando la equidad y la no discriminacion.

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de diversidad planteadas en su
realidad cotidiana.

CE.FOPPA4.

Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

La cultura y la sociedad aportan modelos y referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y
respuestas ante los acontecimientos y situaciones que surgen en la vida. Es precisa por eso una reflexion sobre la
influencia que la sociedad y la cultura ejercen en la manera de pensar del alumnado, de crear, de expresarse, de
relacionarse, de resolver conflictos y de tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer
algunos elementos de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que
tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que guian los
comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y
aprenda a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama social y cultural
cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y
analizar, con sentido critico y responsabilidad, cuestiones y problemas actuales, como la justicia social, la ciudadania
global, la conciencia medioambiental, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los derechos humanos.
Este analisis debe partir del conocimiento que ofrece la fundamentacion tedrica de distintos campos del ambito de las

ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor comprension de si mismo, de los demas y del mundo
que le rodea.

4° ESO
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4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptaciéon a nuevos grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropolégico del ser humano.
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la

persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y antropolégica del ser humano.
4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y sus posibilidades de
crecimiento individual y grupal.

CE.FOPP.5.

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacioén, asi como
las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional

propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un
plan de busqueda activa de empleo.

Esta competencia supone el desarrollo de destrezas personales, incluidas las digitales, asi como de actitudes que
ayuden al alumnado a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y
sus necesidades en cada momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalue sus
objetivos personales y vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial
valor, y que identifique sus debilidades con actitud proactiva y de superacion.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere realizar una
exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece el entorno, tanto
presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta
educativa que se ha producido en los ultimos afios obliga al alumnado a seleccionar la informaciéon y a tomar
decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su carrera
profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacién y de planificacion y gestién, y mostrar actitudes de
iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los distintos ambitos de su vida.

4°ESO

5.1 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales, que ofrece la
Comunidad Auténoma de Aragodn, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales
y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Autonoma, en el ambito nacional y europeo.

52 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa
de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

2. Concrecién, agrupamiento y secuenciaciéon de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas

2.1. Concrecion de los saberes basicos
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A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

Visiéon y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica (neurociencia, conducta y cognicion, fundamentos
biologicos de la conducta, bienestar y habitos saludables y desarrollo cognitivo y de la personalidad durante la adolescencia),
antropoldgica (el ser humano como construccion cultural y diversidad cultural) y sociolégica (el ser humano como ser social,
busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades, conductas prosociales; normas, roles y estereotipos;
igualdad de género; diversidad y convivencia positiva; procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada).

Conocimientos, destrezas y actitudes

Orientaciones para la
ensefianza

- Vision y conocimiento del ser humano desde
las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y
socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y
cognicion. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos
de la conducta. Circuitos de recompensa y su
relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de
vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia.

Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia
del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser
cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El
ser humano como construccion cultural.
Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Estrategias de
inclusion y cohesion social para mejorar la
calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones.

Busqueda de la autonomia y asuncién
progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y
estereotipos.

Igualdad de género. Diversidad y

convivencia positiva dentro de los grupos.
Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

Un modo de iniciar el bloque es despertando el interés del alumnado en
conocer el funcionamiento del cerebro adolescente.

Las fuentes de la Psicologia (bases fisioldgicas de la conducta y desarrollo
personal y emocional) y de la Sociologia (desde el punto de vista del grupo
social, la presion, las interacciones, las normas y la autonomia progresiva)
deben subyacer a la adquisicibn de conocimientos relacionados con la
motivacion, las emociones y el aprendizaje.

El proceso de ensefanza-aprendizaje podria organizarse en proyectos de
trabajo de organizacion trimestral que podria estructurarse, de la siguiente
manera:

1.-Aprendizaje, emocién y motivacién, con presentacién de teorias sobre el
cerebro y la Neurociencia, incidiendo especialmente en el modelo explicativo
de cerebro triuno como una metafora para explicar algunos aspectos
funcionales del cerebro (especialmente interesante en el ambito educativo) y el
modelo bilateral del cerebro, asi como la diferencia entre el cerebro cognitivo y
cerebro emocional y las aportaciones de la neurociencia al aprendizaje.

2.- Las emociones y las habilidades sociales. Una introduccion basica por las
distintas teorias sobre las emociones introduce el estudio de los diferentes
tipos de emociones y sus funciones, preguntandose si se pueden medir y si
hay alguna relacién entre emociones, sentimientos y razén. Ademas, parece
relevante que reconozcan emociones en uno mismo y en los demas, asi como
la importancia de la inteligencia emocional y de la necesidad de desarrollar
competencias emocionales efectivas en el proceso de busqueda de autonomia
y asuncién progresiva de responsabilidades, en el desarrollo de conductas
prosociales y en la participacion en la sociedad de forma responsable.
Igualmente, el alumnado podra relacionar esas competencias con el bienestar
y la adquisicion de habitos saludables y el desarrollo de una personalidad y
habitos de conducta socialmente adaptados incluyendo la respiraciéon como
herramienta de gestion emocional y como un forma de guiar la atencién en el
cuerpo y detectar estados emocionales. Es interesante incidir en el consumo
de medicamentos como una adiccion del siglo XXI analizando la industria
farmacologica y la "patologizaciéon” de la sociedad.

3.- Autonomia social. La inclusién y cohesion social como estrategias para
mejorar la calidad de vida de las personas pueden centrarse en la reflexion
sobre el clima del aula y la comprensién emocional del grupo-clase,
trasladando el concepto de aula como “espacio de aprendizaje” a “ambiente de
aprendizaje”, incidiendo en los factores que determinan la calidad del clima del

aula y extrapolando esta situacion a
otros contextos de su vida cotidiana y a la sociedad en si misma.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta
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Comprension de los procesos implicados en el aprendizaje (atencion, motivacién, memoria). El proceso de socializacién y la
construccioén del sentido de competencia y logro, con estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion. Procesos de
autoconocimiento, confianza en uno mismo y perseverancia. Habilidades sociales, comunicativas y de organizacion y gestion.
Herramientas digitales para la interaccion con los demas, huella y reputacion digital, gestion de identidades digitales.

Conocimientos, destrezas y actitudes

Orientaciones para la
ensefianza

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje:
atencién, motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia

En cuanto al aprendizaje, parece importante guiar al alumnado en la reflexién
sobre lo que significa aprender, sobre lo que necesita el cerebro para
aprender, cémo se produce el proceso de aprendizaje y cuando aprende el

cerebro. Al hablar de la

atencion es relevante la distincion entre los distintos tipos de atencion existente,
asi

ejecutiva.
- Lo heredado y lo aprendido: biologia y
cultura. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.
2. Construccion del sentido de
competencia y logro.
— Autoconocimiento. Autonomia personal
y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y
seguridad en uno mismo. Perseverancia.
- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.
3. Relaciones e interacciones con los demas.
- Habilidades sociales.
- Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas.
- Habilidades de organizacion y gestion.
- Herramientas digitales para la interaccion
con los demés. Huella y reputacion digital.
Gestion de identidades digitales: personal y
profesional.
4. Orientacion hacia la formacion
académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional.
- Programas, oportunidades y ayudas para
la formacion. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacion
permanente a lo largo de la vida.
- Exploracién y descubrimiento del entorno
de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento.
Participacioén social activa. El ser humano

como homo oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracioén y voluntariado.

como incidir en la relacion que guardan la atenciéon y la emocién y, en
definitiva, la emocién y el aprendizaje.

En cuanto a la construccion del sentido de competencia y logro, cobra sentido
guiar al alumnado a la reflexion sobre como reaccionamos ante las dificultades,
cémo afrontamos los cambios y las incertidumbres que se suceden en la vida y
cémo afecta lo desconocido. Esa reflexion les conducira a asumir que las
actitudes vitales que adoptamos frente a lo inesperado nacen en nuestro
cerebro y al mismo tiempo lo condicionan, son maneras de sentir y de actuar
que influyen en la percepcién que tenemos de nosotros mismos y en la
relacion con los demas. Cobra relevancia ayudar al alumnado a enfocarse en
la perseverancia como opcion proactiva, flexible y dinamica que mira hacia el
futuro.

En cuanto a las habilidades sociales, podemos diferenciarlas de la siguiente
manera: habilidades sociales basicas (escuchar, iniciar una conversacion,
participar en una conversacion, pedir por favor o dar las gracias), habilidades
sociales avanzadas (pedir ayuda o pedir disculpas), habilidades sociales
relacionadas con los sentimientos (reconocer los propios sentimientos,
comprender los sentimientos de los demas, o expresar afecto), habilidades
sociales de planificaciéon (tener iniciativa, establecer un objetivo, llegar a
acuerdos, o resolver problemas) y habilidades sociales alternativas a la
agresion (formular una queja, defender a un amigo, pedir permiso, o tener
autocontrol). Ademas, hay que destacar las dos grandes habilidades sociales
que a todos nos conviene adquirir: asertividad y empatia. Todo esto debe
trabajarse tanto en el entorno personal como en el entorno virtual.

Por ultimo, conviene que el alumnado entienda el concepto de formacién
permanente a lo largo de la vida, enfatizando la importancia de prepararse
para aprender por si mismo y adaptarse a las demandas cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo

activa de empleo:
estrategias e instrumentos

Elaboracion y desarrollo de planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Planificacion de las fases de
exploracion, diagndstico e informacion sobre los perfiles académicos y profesionales. Toma de decisiones y plan de busqueda
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Conocimientos, destrezas y actitudes

Orientaciones para la
ensefanza

- Planes de autoconocimiento y de formacion
académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La
diversidad como elemento enriquecedor.
Fases del plan: exploracién, diagnéstico,
perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa
de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo.
Instrumentos de busqueda de empleo.

En el ambito del autoconocimiento, centrarse en rasgos de personalidad
(ansiedad, autoestima, autocontrol, perseverancia, introversion, extroversion),
que pueden explorarse con la ayuda de instrumentos o cuestionarios de
personalidad, en el trabajo en grupo con otros compaferos y compafieras, en
actividades que requieran de la propia descripcion o descripcion de otros, en
juegos de roles, etc. Capacidades cognitivas (verbales, numéricas, mecanicas,
artisticas, fisicas, de razonamiento, de memoria, de atencién, perceptivas,
espaciales...) como predictores de diferentes niveles de desempefio en
profesiones diferenciales. Competencias emocionales (las personales
—conciencia de uno mismo, autorregulacion, motivacion— y las sociales —
empatia y habilidades sociales—.); el trabajo en grupo requiere de estas
competencias y permite apreciar tanto los déficit como aquellas competencias
mas desarrolladas. Competencias profesionales (directamente relacionadas
con el desarrollo de una profesidon); pueden realizarse actividades de
acercamiento a la practica profesional a través de visitas o videos, entrevistar a
profesionales, etc. Otras cuestiones a tener en cuenta en el ambito del
autoconocimiento son las actitudes y expectativas con respecto a un trabajo,
los valores que se le asignan a éste, el nivel de aspiraciones, etc. En este
sentido es importante ayudar al alumnado a diferenciar los deseos de las
familias, docentes u otras personas adultas de referencia para el alumnado de
sus deseos propios. Por ultimo, cobran especial importancia la elaboracion de
profesiogramas por parte del alumnado y de un proyecto de vida personal y
profesional a modo de portfolio desde el inicio hasta el final del curso.

2.2. Secuenciacion de las unidades didacticas
Trimestre |Unidades didacticas Fechas Sesiones

" Bloque 1: Condcete a ti mismo 9 Sep - 24 Oct 21
Bloque 2: Conoce tu entorno 27 Oct - 5 Dic 18

. Bloque 3: Tomar decisiones 8 Dic - 6 Feb 18

2 Bloque 4: Entorno académico y profesional 9 Feb - 13 Mar 15

. Bloque 5: Descubrimos el mundo laboral 16 Mar - 24 Abr 15

° Bloque 6: Nos adentramos en el mundo laboral 27 Abr - 14 Jun 21
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2.3. Agrupamiento de saberes basicos v criterios de evaluacion en unidades didacticas.

BLOQUE 1: CONOCETE A TI MISMO

TEMPORIZACION 9 Sep - 24 Oct (21 sesiones)
JUSTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

SA1: “; Qué se me da bien?”. Esta situacion de aprendizaje permite al alumnado conocerse mejor, identificar sus intereses, valores y capacidades, y reflexionar
sobre como influyen en sus decisiones personales y académicas.

SA2: “Investigo sobre otras culturas”. Esta situacién de aprendizaje permite al alumnado apreciar la diversidad cultural y meditar sobre los perjuicios personales,
evitando la mirada etnocentrista.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Y TAREA COMPETENCIAL

SA1: ;Quién soy? ;Qué es lo que me gusta hacer? ;Qué se me da bien? Para descubrir nuestra vocacion, debemos primero mirar
PUNTO DE PARTIDA dentro de nosotros mismos.
SA2: Cuando juzgamos a otras culturas o a otras personas, muchas veces lo hacemos desde el etnocentrismo y los estereotipos.

SA1: El producto final consistira en la realizacién de un DAFO personal en la plataforma digital Canva.
SAZ2: El producto final sera una presentacion acerca de una expresion cultural diferente a la del alumnado.

ARGUMENTACION CURRICULAR

PRODUCTO FINAL

COMPETENCIAS

CLAVE CE.FOPP.2, CE.FOPP.3
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2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las

CRITERIOS DE ciencias humanas y sociales.

EVALUACION 3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

3.3. Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de diversidad planteadas en su realidad cotidiana

Bloque C:

- Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracién, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

Bloque A:

- Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

SABERES BASICOS - Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.

Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural.

- Sociologia. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.

ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS RECURSOS

1. Rellenar actividades en el Cuadernillo del Bloque 1. Individual Cuadernillo

2. DAFO Individual Aula de informatica, Canva
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Aula de informatica, Canva, pantalla

3. Tarea sobre expresion cultural diferente. Individual o por parejas por afinidad. . L
digital para presentacion en clase.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atencion personalizada al alumnado con retraso en las tareas. Actividades de ampliacion en el cuadernillo para el alumnado mas avanzado.

ACTIVIDAD’ DE CRITERIO I?E TECNICA D'E INSTRUME[\ITO DE HERRAMIE'NTA DE % ’
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
Cuadernillo 3.1. Observacion Cuaderno de clase Lista de cotejo 5%

DAFO 2.3 Solicitud de producciones Esquema en digital Rubrica 5%

Expresion cultural 3.2, 3.3. Solicitud de producciones Presentacion digital y oral Rubrica 10%

BLOQUE 2: CONOCE TU ENTORNO

TEMPORIZACION 27 Oct - 5 Dic (18 sesiones)
JUSTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

SA1: “Haz un presupuesto”. Por medio de la elaboracion del presupuesto de un evento, el alumnado puede tomar conciencia de la importancia del buen manejo
de sus finanzas y de la manera en la que nos relacionamos econémicamente con nuestro entorno.
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DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Y TAREA COMPETENCIAL

Estudiaremos cuales son las formas en las que podemos participar en sociedad y cuales son los agentes involucrados en nuestras

PUNTO DE PARTIDA : -
relaciones economicas.

PRODUCTO FINAL Elaboracién de un presupuesto de un evento cultural, deportivo o social que el alumnado quiera organizar.

ARGUMENTACION CURRICULAR

COMPETENCIAS

CLAVE CE.FOPP4
4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y
CRITERIOS DE antropoldgico del ser humano.
EVALUACION 4.4. Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y sus posibilidades de crecimiento individual y
grupal.
Bloque A:

- Psicologia. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista
psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.

SABERES BASICOS Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural.

- Sociologia. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS RECURSOS

4. Lapbook sobre participacion en la comunidad. Grupo de 3 por afinidad Cartulinas, fotos, pinturas.
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5. Presupuesto evento Grupos de 3 por afinidad églliuc:s informatica, Hojas de

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atencion personalizada al alumnado con retraso en las tareas. Actividades de ampliacion para el alumnado mas avanzado.

ACTIVIDAD DE CRITERIO DE TECNICA DE INSTRUMENTO DE HERRAMIENTA DE %
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
Lapbook 44. Solicitud de producciones Proyecto fisico Rubrica y corubrica 5%
Presupuesto 4.1 Solicitud de producciones Proyecto digital Rubrica 5%

BLOQUE 3: TOMA DE DECISIONES

TEMPORIZACION 8 Dic - 6 Feb (18 sesiones)
JUSTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

SA1: “Trazar un plan”. El alumnado tendra que trazar un plan para llevar a cabo un objetivo, de forma que asuma conciencia de que los objetivos deben ser
especificos, medibles, alcanzables y relevantes, ademas de tener un claro limite temporal.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Y TAREA COMPETENCIAL
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PUNTO DE PARTIDA

Estudiaremos el proceso de toma de decisiones, la asuncion de responsabilidades, la planificacion de estrategias y las habilidades
personales que nos ayudaran a asumir esos retos y llevarlos a buen término.

PRODUCTO FINAL

Determinar un objetivo a corto o medio plazo y trazar un plan para lograrlo siguiendo unos pasos.

ARGUMENTACION CURRICULAR

COMPETENCIAS
CLAVE CE.FOPP.1, CE.FOPP.2, CE.FOPP4
1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestidon emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
1.2 |dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
CRITERIOS DE estrategias que lo mejoren.
EVALUACION 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y

de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un

elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

SABERES BASICOS

1. Aprendizaje y ser humano.
- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia

ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
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- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion
3. Relaciones e interacciones con los demas.
- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
- Habilidades de organizacion y gestion.
- Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS RECURSOS
6. Resolucion conflictos Individual Cuaderno
7. Justicia social Individual Cuaderno
8. ¢Soy responsable? Individual Cuaderno

9. No todo vale

Grupos de 3 por afinidad

Aula de informatica, Canva

10. Zona de confort y aprendizaje

Individual

Cuaderno

11. Trazar un plan

Individual

Aula de informatica

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atencion personalizada al alumnado con retraso en las tareas. Actividades de ampliacion para el alumnado mas avanzado.

ACTIVIDAD DE CRITERIO DE TECNICA DE INSTRUMENTO DE HERRAMIENTA DE %
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
Resolucion conflictos 1.3 Observaciéon Ficha Escala de valoracion 5%
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Justicia social 4.3 Observacion Ficha Escala de valoracion 5%
Soy responsable 2.2 Observacion Ficha Escala de valoracion 5%
No todo vale 2.1. Solicitud de producciones Infografia Rubrica 5%
Aprendizaje 1.2 Observacion Ficha Escala de valoracion 5%
Trazar plan 1.1 Solicitud de producciones Proyecto digital Rubrica 5%

BLOQUE 4: EXPLORAMOS EL ENTORNO ACADEMICO Y PROFESIONAL

TEMPORIZACION 9 Feb - 13 Mar (15 sesiones)

JUSTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

SA1: “Dénde me veo en 10 afios”. El alumnado hara un ejercicio de proyeccién hacia el futuro trazando un itinerario formativo que le conduzca a la meta
propuesta, de forma que, aunque su vocacidon cambie posteriormente, adquiera los conocimientos y herramientas necesarias para encontrar siempre el camino.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Y TAREA COMPETENCIAL

Una vez que el alumnado ha reflexionado sobre sus habilidades, es hora de preguntarle qué es lo que le motiva a seguir aprendiendo

PUNTO DE PARTIDA X . .,
y como puede seguir haciéndolo.

PRODUCTO FINAL Portfolio académico y profesional.
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ARGUMENTACION CURRICULAR

COMPETENCIAS
CLAVE CE.FOPP.1, CE.FOPP.5
1.4 Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los
demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
5.1. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de
Aragén, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
CRITERIOS DE C . . . . . . L i
EVALUACION superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y europeo.

5.2. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones

SABERES BASICOS

1. Aprendizaje y ser humano.
- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.
- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.
- Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de
la vida.

ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS RECURSOS
12. Qué me motiva. “Los increibles” Individual Cuaderno
13. Portfolio Individual Aula de informatica, Doc

ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Atencion personalizada al alumnado con retraso en las tareas. Actividades de ampliacion para el alumnado mas avanzado.

ACTIVIDAD DE CRITERIO DE TECNICA DE INSTRUMENTO DE HERRAMIENTA DE %
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
Qué me motiva 1.4 Observacion Ficha Escala de valoracion 5%

Portfolio 51,52 Solicitud de producciones Portfolio Rubrica 10%

BLOQUE 5: DESCUBRIMOS EL MUNDO LABORAL

TEMPORIZACION

16 Mar - 24 Abr (15 sesiones)

JUSTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

“Firmamos un contrato laboral y cobramos una némina”. Rellenar un contrato laboral servird al alumnado para entender dénde se sustancian los derechos y
obligaciones de los trabajadores y les servira para entrar en contacto con el mundo laboral. Cobrar una némina le ayudara a comprender conceptos esenciales del

mundo laboral.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Y TAREA COMPETENCIAL

PUNTO DE PARTIDA

El alumnado estudiara los diferentes elementos del mundo del trabajo: relaciones laborales, derechos y obligaciones de empresa y

trabajador y para qué sirve la seguridad social.

PRODUCTO FINAL

Rellenar un contrato laboral y cobrar la primera némina.
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ARGUMENTACION CURRICULAR

COMPETENCIAS
CLAVE CE.FOPP4, CE.FOPP.5
4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolédgica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensién social y antropolégica del ser humano..
5.1. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de
Aragén, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
CRITERIOS DE C . . . . . X L i
EVALUACION superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y europeo.

5.2. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.

SABERES BASICOS - Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la

revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracion y voluntariado.

ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS RECURSOS
14. Estatuto de los trabajadores Individual Cuaderno
15. Relaciones laborales Individual Fotocopias de cuestionario

Fotocopias de contratos y néminas

16. Contrato y némina Individual
para rellenar.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Atencion personalizada al alumnado con retraso en las tareas. Actividades de ampliacion para el alumnado mas avanzado.

ACTIVIDAD' DE CRITERIO I?E TECNICA D'E INSTRUME[‘JTO DE HERRAMIE'NTA DE % )
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
Estatuto Trabajadores 4.2 Observacion Ficha Lista de cotejo 5%

Relaciones laborales 5.1 Encuestacion Prueba objetiva Escala de valoracion 5%

Contrato y ndbmina 5.2 Observacion Ficha Escala de valoracion 5%

BLOQUE 6: NOS INTRODUCIMOS EN EL MUNDO LABORAL

TEMPORIZACION

27 Abr - 14 Jun (21 sesiones)

JUSTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

“Elaboramos nuestro curriculum”. La elaboracion del curriculum es una tarea fundamental cuando el alumnado esta cerca de adquirir la edad legal para empezar
a trabajar y ayuda a sintetizar gran parte de lo aprendido durante el curso.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Y TAREA COMPETENCIAL

PUNTO DE PARTIDA

¢, Como empezamos a buscar trabajo? Esta pregunta servira al alumnado para comenzar a plantearse los pasos que debe dar para

encontrar un empleo, desde donde buscar hasta como elaborar un curriculum.
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PRODUCTO FINAL Elaborar un CV y una carta de presentacion.

ARGUMENTACION CURRICULAR

COMPETENCIAS

CLAVE CE.FOPP.5
5.2. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,

CRITERIOS DE priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades

EVALUACION académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones

SABERES BASICOS —Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de

busqueda de empleo.
ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS RECURSOS
17. Elaborar un CV y una carta de presentacion. Individual Aula informatica, Canva

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atencion personalizada al alumnado con retraso en las tareas. Actividades de ampliacion para el alumnado mas avanzado.

ACTIVIDAD DE CRITERIO DE TECNICA DE INSTRUMENTO DE HERRAMIENTA DE %
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

CVy carta 5.2 Solicitud de producciones Proyecto digital Rubrica 10%
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3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su vinculacion
con los criterios de evaluacion

Segun el articulo 14 de la Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, la evaluacién del alumnado sera
integradora, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias
clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion se concibe como un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y
personalizada, que ha de tener por objeto la mejora de la actividad docente, de la calidad de los
centros educativos y, especialmente, del aprendizaje del alumnado.

La evaluacion se convierte asi en punto de referencia para la adopcion de las correspondientes
medidas de atencion a las diferencias individuales, para el aprendizaje del alumnado y para la
mejora continua del proceso educativo.

Por su caracter formativo, la evaluacién es un componente del proceso educativo que promueve
el aprendizaje. Debe capacitar al alumnado para aprender mejor, contribuyendo al dominio de las
competencias clave y favoreciendo la construccion sélida de nuevos aprendizajes. El caracter
formativo o educador, promotor de la autonomia, se ve favorecido con las practicas de
autoevaluacion y coevaluacion y con el uso de instrumentos de evaluaciéon que promuevan la
aplicacion efectiva y real del conocimiento, la autogestién del esfuerzo y la reflexion sobre el
continuo aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién utilizados permiten la constataciéon de los
progresos realizados por cada alumno y por cada alumna, teniendo en cuenta su particular
situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje.

Por ultimo, la evaluacién tiene caracter integrador, por lo que tendra en cuenta el progreso del
alumnado en la adquisicion de las competencias clave.

Las técnicas, instrumentos y herramientas de evaluacion sumativa han sido recogidos en el
apartado anterior, todos ellos integrados en las diferentes Unidades Didacticas (Bloques) y
relacionados con las actividades y los criterios de evaluacién correspondientes, ademas de las
ponderaciones que tendran en la nota.
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4. Criterios de calificacion

4.1. Términos generales

La evaluacién en la asignatura se basa en el desarrollo y logro de los criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo oficial, de acuerdo con los principios de la evaluacién criterial
definidos por la LOMLOE. La calificacion tiene como referencia el grado de adquisicién de las
competencias especificas a través del desempefio en los distintos criterios.

Cada criterio de evaluacion sera trabajado a lo largo del trimestre mediante distintas tareas,
actividades y situaciones de aprendizaje (pruebas escritas, ejercicios practicos, comentarios,
debates, trabajos en grupo, etc.).

Para superar la materia, es necesario haber adquirido todas las competencias especificas. Una
competencia se considerara adquirida si se ha alcanzado el nivel de logro requerido en al menos
el 50% de los criterios de evaluacion asociados a cada una de las competencias. En caso
contrario, la evaluacion sera Insuficiente, independientemente del promedio de otras tareas.

4.2. Escal lificacion de tar riteri

Cada tarea sera calificada con una escala de 0 a 4, segun el grado de logro del criterio o criterios
asociados:

Puntuacion | Descripcion del logro del criterio Nivel
cualitativo
0 No presentado / No evidencia del criterio Insuficiente
1 Logro muy parcial, con errores significativos Insuficiente
2 Logro suficiente del criterio, con aspectos mejorables Suficiente
3 Logro competente y completo, con buena aplicacion Bien / Notable
4 Logro excelente, con dominio y reflexion critica Sobresaliente

En el caso de los examenes escritos, la escala de calificacion sera de 0 a 10, con objeto de
obtener una mayor precision en la evaluacion y facilitar la comprensién del desempefio por
parte del alumnado. No obstante, la calificacion del examen sera luego transformada a la
escala descrita mas arriba dividiendo la nota para 2,5, de forma que todas las calificaciones
obtenidas durante el curso sean homogéneas.
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La puntuacion de cada tarea permite al docente valorar el grado de logro de uno o varios
criterios, segun se especifique en la planificacion didactica.

4.3. Ponderacion de los criterios de evaluacion

El peso de los distintos criterios de evaluacién en la calificacion final esta determinado por
los porcentajes de ponderacion definidos en la siguiente tabla..

EY E 4°ESO

Competencia Ponderacion Criterio Ponderacion
Especifica Evaluacion

1.1 5,0%
1.2 5,0%
0, ’
CE.FOPP-1. 20,0% 13 5.0%
1.4 5,0%
21 5,0%
CE.FOPP.2. 15,0% 22 5,0%
2.3 5,0%
3.1 5,0%
CE.FOPP.3. 15,0% 3.2 5,0%
3.3 5,0%
4.1 5,0%
4.2 5,0%
0 ’
CE.FOPPA4. 20,0% 43 - 0%
4.4 5,0%
5.1 10,0%
0 )
CE.FOPPS5. 30,0% > 20.0%

4.4. Calificacion de la evaluacion (trimestral

La calificacion final de cada trimestre sera cualitativa: Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o
Sobresaliente, y se determinara segun el siguiente criterio:

e INSUFICIENTE: Cuando los criterios evaluados, una vez ponderados, no alcanzan el nivel
2 (suficiente).

e SUFICIENTE: Todos los criterios evaluados, una vez ponderados, alcanzan como minimo
el nivel 2.
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e BIEN: Todos los criterios estan logrados y la calificacién total, una vez ponderados,
alcanza el 2,5.

e NOTABLE: Todos los criterios estan logrados y la calificacion total, una vez ponderados, se
ubica entre 2,6 y 3,5.

e SOBRESALIENTE: Todos los criterios estan logrados y la calificacion total, una vez
ponderados, supera el 3,5.

En caso de no entrega de ninguna tarea o evidencia correspondiente a un criterio evaluado, se
calificara como Insuficiente (No presentado).

4.5. Evaluacién final del curso

El curso se divide en tres evaluaciones. La calificacion final de la asignatura sera el resultado de
la suma de las calificaciones ponderadas de los criterios.

Para superar la materia, es necesario haber adquirido todas las competencias especificas. Una
competencia se considerara adquirida si se ha alcanzado el nivel de logro requerido en al menos
el 50% de los criterios de evaluacion asociados a cada una de las competencias.

En caso contrario, se activaran las medidas de recuperacion, que incluiran nuevas tareas
orientadas a demostrar el logro de los criterios pendientes.

4.6. Mecanismos de Recuperacion

La recuperacion de los aprendizajes en Economia se organiza en torno a los criterios de
evaluacion no superados. El objetivo es que el alumnado tenga nuevas oportunidades para
demostrar el grado de adquisicion de las competencias especificas asociadas a cada criterio.

La recuperacion:
e Se plantea de forma personalizada (por criterio no logrado).
e Debe incluir actividades practicas y significativas.

e Valora evidencias claras de que el alumno ha mejorado su desempeiio.

Al término de cada evaluacion, el profesor entregara al alumno un informe de criterios no
logrados, con:
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e FEl criterio afectado
e El nivel alcanzado (menor que 2).
e Una breve explicacion del aspecto a mejorar.

e Las tareas o actividades propuestas para su recuperacion.

4.7. Modalidades de recuperacion propuestas

Segun el tipo de criterio y el trimestre, se podran usar diferentes métodos:

Tipo de criterio Actividades de recuperacién sugeridas

Conceptuales (definiciones, teorias) | Cuaderno de repaso, fichas, esquemas,
exposiciones

Procedimentales (analisis, resolucién | Casos practicos, ejercicios tipo test, actividades

de problemas) de aplicacion
Comunicativos (comentarios, Comentarios de graficos, redaccion de informes,
debates, analisis de datos) presentaciones orales o escritas

Competenciales (tareas integradas) | Pequenos proyectos o actividades
contextualizadas que integren varios saberes

4.8. Calendario y entrega

Las tareas de recuperacién deberan entregarse dentro del plazo que fije el docente. En caso
necesario, el alumno podra realizar una entrevista oral o defensa breve para demostrar el logro.
Estas tareas se evaluaran con la misma escala 0—4, y se considerara logrado el criterio si se
alcanza al menos un nivel 2.

4.9. Seguimiento y orientacién

El profesor mantendra una tutorizacion individualizada del proceso de recuperacion,
especialmente con alumnado con dificultades de aprendizaje. Se fomentara la autoevaluaciéon y
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reflexiéon sobre el progreso en cada criterio.

5. Caracteristicas de la evaluacién inicial, criterios para su
valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la
programacién didactica y, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacion

Tal y como establece el Articulo 16 de la Orden ECD/1172/2022, al comenzar el curso, se realizara
una evaluacion inicial para obtener referencia del punto de partida del alumnado respecto a la
materia.

La informacién que se obtenga en esta prueba se considerara de caracter orientador y servira
como herramienta para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y la adecuacion a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion:

Informacion aportada en las sesiones de evaluacion inicial por parte del equipo de orientacién
y equipo directivo.

Realizacién de una prueba escrita sobre saberes basicos del curso que permita la
evaluacion también de competencias clave. La puntuacién obtenida debe ser tomada como
una orientacion del nivel curricular de partida del alumnado.

Observacion directa en el aula en cuanto a actitud, seguimiento de tareas y relaciones
socioafectivas. Se evaluara por medio de la rubrica actitudinal.

La finalidad de esta evaluacién es obtener informacion sobre los conocimientos y destrezas
previas que tiene cada alumno respecto a las competencias y los contenidos que se trabajaran en
la asignatura y poder favorecer el aprendizaje significativo del alumnado.

Los resultados de esta evaluacién inicial no tendran ninguna repercusién en la calificacion formal
del alumnado. Solo seran tomados como referencia para alumnado, familias y equipo docente
para poder tomar decisiones pedagdgicas, didacticas y relativas a la atencion a la diversidad del
alumnado y asi poder abordar la adaptacién del proceso de ensefianza-aprendizaje durante el
curso académico.
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6. Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales y
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise

La atencién a la diversidad se realizara, en principio, sin tener que modificar los saberes
esenciales ni los criterios de evaluacién. Tan solo se realizaran aquellas adaptaciones
encaminadas a que el alumno tenga acceso a la realizacién de los examenes, pruebas,
ejercicios, trabajos, etc. que se puedan solicitar durante el curso.

Cuando un alumno tenga limitaciones motéricas que no le permitan escribir, se recurrira al
control oral o al uso de un pasante que escriba el examen del alumno, en examenes o en
cualquier otro tipo de ejercicio.

También se procurara adaptar el tiempo para la realizacion de cada prueba cuando el alumno
tenga especiales dificultades de comunicacion.

Si después de la evaluacion inicial se detectaran alumnos con necesidades de adaptaciones
curriculares significativas o no significativas, se procedera a realizarlas con el fin de que el
alumno consiga los objetivos del curso.

Los alumnos que estén en programas de alto rendimiento deportivo, tendran un seguimiento
especial cuando se de una ausencia prolongada, adaptandoles la secuenciacion de los
contenidos y las fechas de realizacion de los examenes o entrega de los trabajos.
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7. Plan de seguimiento personal para el alumnado que no
promociona

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.4 de la Orden por la que se aprueba el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria se ha
establecido un Plan de Seguimiento Personal que se aplica a todo el alumnado que no
promociona y que se encuentra en la Agenda IESTM que es un espacio de trabajo comun para
todo el claustro de profesores del instituto.
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8. Plan de refuerzo personalizado para materias o ambitos no
superados

En este curso no hay alumnos que tengan la asignatura pendiente.
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9. Estrategias didacticas y metodoldgicas: Organizacién, recursos,
agrupamientos, enfoques de ensenanza, criterios para la
elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos que
se consideren necesarios

9.1. Metodologia

Los principios metodologicos basicos que van a guiar las propuestas didacticas en el aula son:

a) El Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) como guia para el disefio de situaciones
de aprendizaje. En virtud de este enfoque, el disefio inicial de la ensehanza se realiza
teniendo en cuenta de forma global la atencién a las diferencias individuales del alumnado
en su acceso al aprendizaje. Las situaciones de aprendizaje disefiadas a partir de este
principio permiten desarrollar la competencia de aprender a aprender y sentar las bases de
aprendizaje a lo largo de la vida y fomentar procesos pedagogicos flexibles y accesibles
que se adapten a las necesidades, las caracteristicas y los ritmos de aprendizaje del
alumnado.

b) EIl aprendizaje significativo como forma de convertir al alumnado en protagonista de su
propio aprendizaje. Este principio promueve el pensamiento independiente, critico y
creativo, asi como una ensefanza entendida como aprender a aprender. De esta forma,
las destrezas, conocimientos y competencias adquiridos perduran en el tiempo y permiten
al alumnado afrontar otros retos en la vida.

En este contexto, la asignatura de FOPP propone las siguientes estrategias metodolégicas y
organizativas, cuyo objetivo es atender la diversidad de niveles, ritmos, estilos de aprendizaje,
intereses y capacidades del alumnado.

Propuestas metodologicas
(Se centran en las estrategias de ensefanza y aprendizaje)

Diseio de situaciones de aprendizaje que se ajusten a los intereses, habilidades y
expectativas del alumnado y se relacionen con su vida cotidiana.

Aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos en los que el alumnado aprenda unos de
otros y desarrolle habilidades sociales.

Ensenanza diferenciada:
e con multiples formas de accién y expresion (oral, escrita, artistica).
e con formas de participacion mediante actividades variadas que permitan al alumnado
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elegir como participar y colaborar.
e con actividades y tareas segun las necesidades variadas del alumnado (diferentes
niveles de dificultad).

Uso de la tecnologia incorporando herramientas tecnolégicas que faciliten el acceso a la
informacion y la creacion de contenidos, adaptandose a las necesidades individuales.

Propuestas organizativas
(Se centran en como se organiza el espacio, el tiempo y los recursos)

Agrupamientos flexibles, organizando a los estudiantes en grupos diversos, que permitan la
interaccion entre diferentes niveles y estilos de aprendizaje.

Muiltiples formas de representacion de los contenidos (texto, videos, podcasts, actividades
practicas)

Espacios de aprendizaje accesibles y adaptados a las necesidades de todos los estudiantes,
incluyendo zonas de trabajo individual y grupal.

Recursos variados: materiales y recursos diversos, tanto fisicos como digitales, que puedan
ser utilizados por todos los estudiantes (libro de texto, fichas, videos, audios, esquemas,
actividades practicas).

Apoyo individualizado: Ofrecer apoyo adicional a aquellos estudiantes que lo necesiten, ya
sea dentro o fuera del aula, por parte del docente.

Colaboracion entre docentes: Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre el
profesorado, los especialistas y otros profesionales para garantizar una atencién integral a la
diversidad.

Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacién como herramienta para el aprendizaje, recogiendo
informacién sobre el progreso de cada estudiante y adaptando la ensefanza en consecuencia.

Participacion de las familias: Involucrar a las familias en el proceso educativo, compartiendo
informacion sobre el DUA y promoviendo su colaboracion en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Criterios para la elaboracion de situaciones de aprendizaje

Los criterios para la elaboraciéon de situaciones de aprendizaje deben estar acorde a los
principios metodoldgicos antes expuestos.

Asi, para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones deben estar en
contacto y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y con sus diferentes formas de
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comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucién
conlleve la construccién de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al
alumnado la oportunidad de conectar y de aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la vida
real.

Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), permite aprender a aprender y sentar las bases para el
aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se
ajusten a las necesidades, a las caracteristicas y a los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por
parte del alumnado, posibilitando la movilizacién coherente y eficaz de los distintos conocimientos,
de las distintas destrezas y de las diversas actitudes propios de esta etapa.

Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren
diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan
diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
que el alumnado asuma responsabilidades personales y actue de forma cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccion y la
interaccion verbal, e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analégicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados
con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

9.2. Recursos

a. Recursos Materiales

La utilizacién de materiales y recursos didacticos en el aula se presenta como una oportunidad
clave para ofrecer a los alumnos actividades de aprendizaje significativas.

Estos recursos, que deben ser variados e inclusivos, permiten a los estudiantes enfrentarse a
retos que deben resolver a través de la investigacion y la busqueda de soluciones, lo que favorece
su participacion activa y su motivacion en el propio proceso de aprendizaje.

En particular, se subraya el papel de las nuevas tecnologias y los recursos TIC como herramientas
esenciales para lograr una programacion ludica, divertida e innovadora que facilite la inclusién y
llegue a todo el alumnado, promoviendo el Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA).
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Para el desarrollo de las actividades, contaremos con una variedad de recursos materiales que
facilitaran el proceso de ensefanza-aprendizaje, entre los que destaca el libro de texto del
proyecto educativo A loro con la Economia, dividido en los seis bloques expuestos en el
apartado de unidades didacticas.

Se combinaran los recursos ofrecidos por el libro de texto con materiales didacticos propios,
impresos y digitales, como articulos, noticias, capitulos de libros, ejercicios, esquemas o
presentaciones, accesibles a través de la plataforma educativa Classroom.

En el aula se cuenta ademas con una pizarra tradicional y una pantalla interactiva de ultima
generacion, que ampliara las posibilidades didacticas, permitiendo proyectar presentaciones,
videos, acceder a recursos en linea (Kahoot, Mentimeter, Genially) y fomentar la interaccion
directa con el contenido.

b. Recursos Espaciales

Ademas de nuestra aula de referencia, se utilizara una de las aulas de informatica del centro en
una sesion a la semana. El aula de informatica sera un espacio fundamental para la realizacién de
tareas y proyectos.

9.3. rganizacion I r mient

La planificacion de los agrupamientos responde a criterios pedagdgicos, metodolégicos y de
inclusion, con el objetivo de favorecer un aprendizaje activo, cooperativo y adaptado a la
diversidad del alumnado. La variedad de estructuras grupales permite dinamizar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, fomentar la participacion y desarrollar tanto la autonomia como las
habilidades sociales del alumnado.

En coherencia con los principios del DUA y con la metodologia activa adoptada en esta
programacion, se utilizan de forma combinada los siguientes tipos de agrupamientos:

e Grupo clase
Se emplea para sesiones introductorias, explicaciones globales, debates dirigidos, analisis de
casos o puesta en comun de resultados. Permite establecer un marco comun, cohesionar al grupo

y garantizar que todo el alumnado accede a la informacién basica.

e Grupos de trabajo cooperativo


https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/2022/05/11/formacion-y-orientacion-personal-y-profesional-4o-de-eso/
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Son la estructura central del trabajo en las unidades basadas en proyectos, ya que favorecen la
interaccion, la responsabilidad compartida, el aprendizaje entre iguales y el desarrollo de
competencias sociales y emprendedoras.

Los grupos pueden ser:

o Heterogéneos, formados por el docente para equilibrar niveles y estilos de
aprendizaje.

o Afines, elegidos por el alumnado para tareas creativas o cuando se requiera
afinidad de intereses.

e Trabajo individual

Se contempla en actividades de reflexién personal, autoevaluacion, aplicacion de conocimientos o
investigacion inicial. También permite atender a ritmos de aprendizaje diferenciados y necesidades
educativas especificas.

En determinados momentos del proyecto, se combina con sesiones individuales para el disefio de
ideas, la elaboracion de presupuestos o la preparacion de exposiciones personales.

9.4. Actividades

En coherencia con el enfoque metodologico adoptado en esta programacion, la seleccion de las
actividades didacticas se fundamenta en los principios del DUA, que promueve una ensefianza
inclusiva, flexible y adaptada a la diversidad del alumnado. Las metodologias activas que se
aplican permiten una participacion significativa del alumnado en su proceso de aprendizaje,
fomentando la autonomia, la toma de decisiones y el pensamiento critico.

Las actividades han sido disefiadas para integrar herramientas digitales que apoyen el aprendizaje
personalizado, fomenten la creatividad y desarrollen la competencia digital de forma transversal.

Ademas, también se han disefiado con niveles de andamiaje progresivo: desde tareas muy
guiadas hasta otras mas autonomas.

Se incorporan siempre multiples formas de representacion (visual, textual, oral) y expresion
(escrita, visual, digital).

La diversidad de agrupamientos permite que cada estudiante encuentre su lugar segun sus
fortalezas (individual, parejas, grupos cooperativos).
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10. Plan Lector

El plan lector se desarrollara a partir de la lectura de una seleccién de textos relacionados con la
materia. También se proporcionara al alumno articulos seleccionados de la prensa sobre temas de
interés.

11. Plan de implementacién de elementos transversales

En el articulo 4 y en el articulo 10 de la Orden ECD/1171/2022, de 2 de agosto, por la que se
aprueba el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de
Aragon se establecen los siguientes elementos transversales:

La educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién estética, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Todos los elementos transversales tienen una correspondencia con saberes basicos del curriculo
de la materia, por tanto, su implementacion se hara de forma directa en la concrecion de los
saberes basicos correspondientes los tres bloques.

Asimismo, se trabajardan mediante el desarrollo y planificacién de las diferentes situaciones de
aprendizaje.

12. Plan de utilizacion de las tecnologias digitales

Se utilizara durante todo el curso la plataforma Google Classroom como repositorio de materiales
didacticos.

La materia tiene reservada ademas una vez a la semana un aula de ordenadores del instituto para
que los alumnos puedan trabajar en ella durante la hora de clase, creando infografias, carteles o
buscando informacién en la Web.
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13. Medidas complementarias para el tratamiento de las materias
dentro del Programa BRIT-Aragén

No hay participacion de este departamento en el programa Brit-Aragén.

14. Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora

La revisidbn de las programaciones se hara trimestralmente en el departamento. Al ser un
documento activo, esta programacién se adaptara a las circunstancias que vayan sucediendo a lo
largo del curso, siempre teniendo en cuenta que el objetivo de dicha programacién es que los
alumnos consigan los objetivos de la asignatura establecidos como criterios de evaluacion.

15. Actividades complementarias y extraescolares

Se plantea la realizacién de las siguientes actividades complementarias y extraescolares.

Descripcion Duracion Fecha
Visita a Supermercado cooperativo A Vecinal. 3 horas Segundo trimestre
Reparto de curriculums en Grancasa. 1 hora Tercer trimestre
Visita a la Asociacion de Vecinos. 1 hora Por determinar
Visita a Barrio Solar con Ecodes. 1 hora Por determinar
Charla de Cooperativa EhCoche. 1 hora Por determinar
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