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1.IN,TRODUCCI(’)N, IDENTIFICACION, CONTEXTUALIZACION,
MODULOS DEL CICLO FORMATIVO Y NORMATIVA DE
REFERENCIA.

El presente documento desarrolla el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos. Su objetivo es concretar la organizacion de
dicho ciclo en este Centro, recogiendo aspectos generales que después seran llevados a cabo y
desarrollados en las distintas programaciones didacticas.

Identificacién

El titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
Caddigo del Ciclo: ELE304
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior
Duracién: 2.000 horas.
Familia Profesional: Electricidad y Electronica.
Moédulos profesionales del Ciclo Formativo
0525. Configuracion de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.
0551. Elementos de sistemas de telecomunicaciones.
0552. Sistemas informaticos y redes locales.
0553. Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones.
0554. Sistemas de produccion audiovisual.
0555. Redes telematicas.
0556. Sistemas de radiocomunicaciones.
0557. Sistemas integrados y hogar digital.
0601. Gestion de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones.
0713. Sistemas de telefonia fija y movil.
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
AOP1063. Configuracion de instalaciones fotovoltaicas y Electricidad Industrial
0558. Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e informaticos.
1709. Itinerario personal para la empleabilidad I
1710. Itinerario personal para la empleabilidad II

0179. Inglés profesional

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que
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de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Normativa de referencia:

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integraciéon de la Formacion
Profesional.

e REAL DECRETO 83/96 de 23/1 que aprueba el Reglamento Organico de los IES.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional. Texto Consolidado.

e Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

e DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

e DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica
el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la
Ordenaciéon de la Formaci(f)n Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autéonoma de Aragon y las Ordenes ECD/842/2024 y ECD/843/2024, ambas de 25 de julio,
por las que se regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos
de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y Grado
Superior, respectivamente, para la Comunidad Autonoma de Aragon.

e Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragon.

e ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

e ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacidn Educativa en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e Reglamento de Régimen Interno en vigor del I.E.S. Tiempos Modernos.

2. ADECUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
PARA LA EMPLEABILIDAD DEL CICLO FORMATIVO AL
ENTORNO PRODUCTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO, Y A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, el centro concreta las medidas
curriculares mas adecuadas para que las ensefanzas respondan a la realidad socioeconémica y
laboral del entorno.
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El IES Tiempos Modernos, ubicado en un entorno urbano con conexidn directa al tejido
empresarial y tecnoldgico, adapta sus curriculos para favorecer la transferencia de conocimiento
entre el aula y el mundo laboral.

Esta vinculacion facilita que el alumnado adquiera las competencias profesionales necesarias
para mejorar su empleabilidad y responder a las demandas de cualificacion de los sectores
industriales y de servicios locales. Para ello, la formacion practica se desarrolla en un entorno
tecnologico proximo al ambito profesional, utilizando talleres y equipamientos actualizados que
garantizan el conocimiento de tecnologias y procesos avanzados.

El desarrollo curricular se realiza considerando la diversidad académica y socioecondmica de
los estudiantes que integran nuestra comunidad educativa. Se aplican principios de equidad,
inclusidon e igualdad de oportunidades, disefiando actividades adaptadas que fomenten Ia
participacion activa de todas las personas, con especial atencion a quienes presenten necesidades
especificas de apoyo.

Las ensefianzas se imparten mediante una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y orientada a conciliar la formacién con las responsabilidades personales o
laborales del alumnado.

Se potencia el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y retos interdisciplinares, lo que
permite responder a los distintos intereses y motivaciones de los estudiantes mediante
experiencias conectadas con la realidad productiva.

El centro configura itinerarios formativos flexibles que proporcionan una base sélida tanto para
la insercion laboral inmediata como para la continuidad de estudios en grados superiores o cursos
de especializacion.

A través del programa Xcelence Aragdn en el que participa el centro educativo, se integra la
orientacion profesional como un servicio de acompafiamiento permanente que ayuda al alumnado
en la toma de decisiones sobre su trayectoria académica y profesional.

Asimismo, la participacién activa en el programa Erasmus+ refuerza la dimensién europea del
centro y mejora las perspectivas de empleo mediante la movilidad formativa internacional. El Plan
de Orientacién Profesional y Accién Tutorial canaliza estas actuaciones, asegurando que cada
estudiante reciba el apoyo personalizado necesario segun su situacion particular.

Es un alumnado de edades entre los 18 y los 25 afios, aunque suele haber un pequefo
porcentaje de alumnado mayor. Provienen principalmente de Ciclos Formativos de Grado Medio y
de Bachillerato, aunque también vienen de algun otro CFGS.

Todo el alumnado es mayor de edad y se caracterizan por la ausencia de comportamientos
disruptivos o conductas de oposicién.

Generalmente, este CFGS tiene alumnado fuera de plazo, con las dificultades a nivel de
docencia y evaluacién que ello conlleva.

Se enuncian a continuacidén las competencias profesionales y para la empleabilidad de este
ciclo formativo y se relacionan con los modulos profesionales en formato tabla:
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MODULOS 1° CURSO MODULOS 2° CURSO
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a) Desarrollar proyectos de
instalaciones o sistemas de
telecomunicaciones, obteniendo
datos y caracteristicas, para la
elaboracion de informes y
especificaciones.

X
X
X
Pa
X
X

b) Calcular los parametros de
ipos, el t instalaci ,
cumpliendo la normativa vigentey. | X | X | X Xl X X XX X | X X

los requerimientos del cliente.
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c) Elaborar el presupuesto de la
instalacion, cotejando los aspectos
técnicos y econdmicos para ofrecer
la mejor solucion al cliente.

d) Configurar instalaciones y
sistemas de telecomunicacién, con
las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

e) Gestionar el suministro y
almacenamiento de los materiales y
equipos, definiendo la logistica
asociada y controlando existencias.

f) Planificar el montaje de
instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones segun la
documentaciéon  técnica y las
condiciones de obra.

g) Realizar el lanzamiento del
montaje de las instalaciones,
partiendo del programa de montaje y
del plan general de obra.

h) Supervisar y/o ejecutar los
procesos de montaje de las
instalaciones y sistemas, verificando
su adecuacion a las condiciones de
obra y controlando su avance para
cumplir con los objetivos de la
empresa.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no estd permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacion. Un
documento impreso es., por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
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i) Planificar el mantenimiento a
partir de la normativa, condiciones X X X X
de la instalacion y recomendaciones

de los fabricantes.

j) Supervisar y/o ejecutar los
procesos de mantenimiento de las
instalaciones, controlando los X X X X X X X
tiempos y la calidad de los
resultados.

k) Realizar la puesta en servicio de
las instalaciones y equipos de

telecomunicaciones, supervisando el

cumplimiento de los requerimientos X X X X X X X X X
y asegurando las condiciones de
calidad y seguridad.

I) Elaborar el estudio basico de
seguridad y salud para la ejecucion
de las instalaciones, determinando X X X X X X
las medidas de proteccion, seguridad
y prevencion de riesgos.

m) Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, X X X X X
gestionando su formacion y los

recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no estd permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
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n) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, X X X
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de
trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones X X X X
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas bajo
su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o X X X X
conocimientos adecuados y

respetando la autonomia y
competencia de las personas que

intervienen en el ambito de su
trabajo.

p) Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los X X X
procedimientos de prevencién de

riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la
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normativa y los objetivos de la
empresa.

q) Supervisar y aplicar
procedimientos de gestion de
calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos» en las X X X
actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la
creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa X X
en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir
con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion X X
vigente, participando activa- mente
en la vida econdmica, social y
cultural.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no estd permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacion. Un

documento impreso es., por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el

propio usuario antes del uso.
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3. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE
METODOLOGIA DIDACTICA

3.1. Decisiones de Caracter General

Las concreciones metodoldgicas de cada modulo seran desarrolladas a partir de los
siguientes principios de caracter general:

1. Se tratara de aunar teoria y practica, que debera ser lo mas parecido posible al
mundo laboral.

2. Se partira de los intereses, motivaciones y conocimientos previos de los alumnos
con el fin de obtener resultados de aprendizaje significativos.

3. Se fomentara en los alumnos el desarrollo de la capacidad de trabajar de forma
autéonoma, asi como la investigacién y el autodescubrimiento.

4. Se fomentara la adquisiciéon de habilidades de trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas de los distintos modulos seguiran el formato F-
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

3.2. Metodologias Activas basadas en proyectos y retos en el desarrollo
curricular de los modulos, o en su caso, ambitos y Proyecto

El departamento de Electronica imparte el Grado Superior de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, en horario diurno. Con objeto de centrarse en el desarrollo
de las habilidades de resolucion de problemas a través de retos o tareas, se empezara a utilizar
la metodologia ABR en este grado, utilizando este nuevo paradigma de ensefianza de forma
intermodular.

Los detalles de trabajo y aspectos mas basicos para llevar a cabo esta nueva forma de
ensefianza, se describen a continuacion:

En este grado superior se han disefiados unos retos con las caracteristicas que a
continuacion se detallan:

RETO 1 (En primer curso):

= Médodulos que intervienen: Este reto se realizara de forma intermodular, entre los dos
modulos siguientes:

« Sistemas de Telefonia Fija y Mévil.
« Sistemas Informaticos y Redes Locales.

= Organizacién general: La organizacion del reto se llevara a cabo mediante los
apartados siguientes:

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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RRAA en la que se va a aplicar:
- RA2 del médulo Sistemas de Telefonia Fija y Mavil.
- RA4 y RA5 del modulo de Sistemas Informaticos y Redes Locales.

Presentacion del reto en clase:

Se hara conjunta en los dos mddulos implicados explicando los objetivos a conseguir,
asi como se va a realizar la evaluacion del mismo.

= Informacion para el alumnado: En la presentacion del reto en clase, se entregara a
los alumnos un documento, al que se le ha llamado “guia del reto”. Esta guia, disenada
entre los dos profesores participantes en esta metodologia, y contiene los siguientes
apartados:

A.

C.

D.

Punto de partida:

Se han realizado practicas de montaje de red LAN y de configuracidén de red LAN. Se
ha explicado el funcionamiento de la telefonia VoIP asi como configuracion de central
VoIP

Trabajo a realizar:

» Se creara y configurara una LAN con un punto de acceso para usarla para VolP.

» Se configurard centralita VoIP dentro de la LAN configurada previamente. Se
permitiran llamadas entre distintas extensiones simulando un entorno real.

» Se configurara un enlace troncal entre dos centralitas de dos LANs distintas.

» Generar la documentacion necesaria en la que quede reflejado como se ha llegado
al producto final.

= Especificar los recursos software informaticos y resto de materiales necesarios para
llevario a cabo.

» Otros materiales o cuestiones que consideréis relevantes para la ejecucion del reto
(manual de usuario, por ejemplo).

 Preparar la presentacién del trabajo realizado una vez conseguido el producto final.

Cronograma:

El reto comienza al inicio de abril y finaliza en la segunda quincena de mayo.

Producto Final:

El producto final sera la prueba de funcionamiento de llamadas VoIP entre distintas
extensiones usando la red LAN que se ha creado.

Se valorara la comunicacion entre dos centralitas VoIP en redes LANs distintas a
través de un enlace troncal.

Tendréis que presentar un documento donde esté explicada vuestra propuesta de
ejecucion del Reto.

Ademas, todos los miembros del equipo, tendréis que exponer vuestra propuesta, los
dias marcados como fecha de entrega. Para ello podéis utilizar los medios
tecnoldgicos y recursos que vosotros consideréis y que estén a vuestro alcance. La
presentacion no podra tener una duracién superior a 15 minutos.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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= Evaluacion: Lo que vamos a evaluar es que se presenten propuestas para todos los
puntos planteados en el trabajo a realizar, que estén argumentadas, que tengan una
base tedrica, que pudiera llevarse a la practica, el trabajo individual y el trabajo grupal y
gue se hayan seguido las instrucciones planteadas desde el principio en esta guia.
Para poder calificar los diferentes aspectos que se evaluaran se utilizaran una serie de
rabricas (que podéis consultar en Aeducar) y comprobar si se han conseguido los
objetivos marcados.
Minima puntuacion: 1 / maxima puntuacion 10. La nota del reto tendrd un valor
ponderado con los RRAA del curso respecto a la nota total de la 32 evaluacién en cada
uno de los mddulos implicados.

= Seguimiento: Periédicamente se realizaran reuniones con el portavoz o la portavoz del
grupo con el objetivo de ver el trabajo realizado hasta el momento, la coordinacién entre
los diferentes miembros del equipo, la planificacién del trabajo y las dificultades u
obstaculos que se han encontrado.

RETO 2 (intermodular e inter cursos)

= Modulos que intervienen: este reto se realizara de forma intermodular, entre los dos
modulos siguientes:

« Sistemas de Radiocomunicaciones.
« Sistemas de Produccidon Audiovisual

= Organizacién general: La organizacion del reto se llevara a cabo mediante los
apartados siguientes:

A. RRAA en los que se van a aplicar:
- RAS5 del mddulo Sistemas de Radiocomunicaciones.
- RA3 del mddulo de Sistemas de Produccidon Audiovisual.

B. Presentacion del reto en clase:
Se hara conjunta en los dos mddulos implicados explicando los objetivos a conseguir,
asi como se va a realizar la evaluacién del mismo.

= Informacion para el alumnado:
En la presentacién del reto en clase, se entregara a los alumnos un documento, al que
se le ha llamado “guia del reto”. Esta guia, disefiada entre los dos profesores participantes
en esta metodologia, y contiene los siguientes apartados:

A. Punto de partida:
Ya sabemos que tenemos a nuestra disposicion un huerto formado, por una parte,
por jardineras para distintos tipos de cultivo y por otra, estructuras verticales para

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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riego hidropdnico. Partiendo de ello debemos informar a todo el centro de los logros
obtenidos en este sentido. Para ello tenemos que transmitir los logros que hemos ido
consiguiendo paso a paso mediante una emision de radio en la que vayamos
informando de todas las noticias.

B. Trabajo a realizar:
» Todas las acciones necesarias para poder transmitir via radio FM los audios
generados por los alumnos correspondientes a los objetivos conseguidos referentes
al huerto que vamos a disefar en el centro.
» Generar la documentacion necesaria en la que quede reflejado cdmo se ha llegado
al producto final.
» Especificar los recursos software informaticos y resto de equipos y materiales
necesarios para llevarlo a cabo.
» Otros materiales o cuestiones que consideréis relevantes para la ejecucion del reto
(manual de usuario, por ejemplo).
» Preparar la presentacion del trabajo realizado una vez conseguido el producto final.

C. Cronograma:
El reto comienza en la primera semana de diciembre y finaliza al final de enero.

D. Producto Final:

Pues el producto final va a ser una emisién de radio FM analdgica en la que vamos a
lanzar al aire tramas de audio previamente tratados de forma correcta, referentes a
la creacién del huerto del centro y a los avances que se van consiguiendo durante el
curso.

Tendréis que presentar un documento donde esté explicada vuestra propuesta de
ejecucion del Reto.

Ademas, todos los miembros del equipo, tendréis que exponer vuestra propuesta, los
dias marcados como fecha de entrega. Para ello podéis utilizar los medios
tecnoldgicos y recursos que vosotros consideréis y que estén a vuestro alcance. La
presentacion no podra tener una duracién superior a 15 minutos.

= Evaluacion: Lo que vamos a evaluar es que se presenten propuestas para todos los
puntos planteados en el trabajo a realizar, que estén argumentadas, que tengan una
base tedrica, que pudiera llevarse a la practica, el trabajo individual y el trabajo grupal y
gue se hayan seguido las instrucciones planteadas desde el principio en esta guia.
Para poder calificar los diferentes aspectos que se evaluaran se utilizaran una serie de
rabricas (que podéis consultar en Aeducar) y comprobar si se han conseguido los
objetivos marcado.
Minima puntuacion: 1 / maxima puntuacion 10. La nota del reto tendrd un valor
ponderado con los RRAA del curso respecto a la nota total de la 22 evaluacidén en cada
uno de los médulos implicados.

= Seguimiento: Periédicamente se realizaran reuniones con el portavoz o la portavoz del
grupo con el objetivo de ver el trabajo realizado hasta el momento, la coordinacion entre

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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los diferentes miembros del equipo, la planificacién del trabajo y las dificultades u
obstaculos que se han encontrado.

RETO 3 (en segundo curso)

= Modulos que intervienen: este reto se realizara de forma intermodular, entre los dos
modulos siguientes:

« Sistemas de Radiocomunicaciones.
« Sistemas Integrados y Hogar Digital

= Organizacidén general: La organizacion del reto se llevara a cabo mediante los
apartados siguientes:

A. RRAA en la que se va a aplicar:
- RA2 y RA3 del modulo Sistemas de Radiocomunicaciones.
- RA5 del médulo de Sistemas de Produccién Audiovisual.
B. Presentacion del reto en clase:
Se hara conjunta en los dos mddulos implicados explicando los objetivos a conseguir,
asi como se va a realizar la evaluacion del mismo.

= Informacion para el alumnado: En la presentacion del reto en clase, se entregara a
los alumnos un documento, al que se le ha llamado “guia del reto”. Esta guia, disenada
entre los dos profesores participantes en esta metodologia, y contiene los siguientes
apartados:

A. Punto de partida:
Ya sabemos que tenemos a nuestra disposicion un huerto formado, por una parte,
por jardineras para distintos tipos de cultivo y por otra, estructuras verticales para
riego hidropdnico. Partiendo de ello y de las acciones a ejecutar que el huerto requiere
toca centrarnos en la forma de automatizar el riego y monitorizar parametros como
humedad ambiente, humedad de la tierra y temperatura ambiente en la ubicacién en
la que se encuentra el huerto.

B. Trabajo a realizar:
= Todas las acciones necesarias para poder recibir todas las magnitudes de
temperatura y humedad del huerto mediante tecnologia LoRa y poderlas monitorizar
en un servidor, asi como controlar el envio de datos para poder activar el riego y
otras funcionalidades asociadas.
» Generar la documentacion necesaria en la que quede reflejado cdmo se ha llegado
al producto final.
» Especificar los recursos software informaticos y resto de materiales necesarios para
llevarlo a cabo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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» Otros materiales o cuestiones que consideréis relevantes para la ejecucion del reto
(manual de usuario, por ejemplo).
» Preparar la presentacidn del trabajo realizado una vez conseguido el producto final.

C. Cronograma:
El reto comienza en la segunda quincena de enero y finaliza al final de febrero.

D. Producto Final:

Pues el producto final va a ser una aplicacion web en la que podamos observar los
datos de magnitudes como la temperatura, humedad y estado del riego del huerto,
datos recibidos de los modulos LoRa ubicados en el huerto.

Tendréis que presentar un documento donde esté explicada vuestra propuesta de
ejecucion del Reto.

Ademas, todos los miembros del equipo, tendréis que exponer vuestra propuesta, los
dias marcados como fecha de entrega. Para ello podéis utilizar los medios
tecnoldgicos y recursos que vosotros consideréis y que estén a vuestro alcance. La
presentacion no podra tener una duracién superior a 15 minutos.

= Evaluacion: Lo que vamos a evaluar es que se presenten propuestas para todos los
puntos planteados en el trabajo a realizar, que estén argumentadas, que tengan una
base tedrica, que pudiera llevarse a la practica, el trabajo individual y el trabajo grupal y
gue se hayan seguido las instrucciones planteadas desde el principio en esta guia.
Para poder calificar los diferentes aspectos que se evaluaran se utilizaran una serie de
rabricas (que podéis consultar en Aeducar) y comprobar si se han conseguido los
objetivos marcados.
Minima puntuacion: 1 / maxima puntuacion 10. La nota del reto tendrd un valor
ponderado con los RRAA del curso respecto a la nota total de la 22 evaluacidén en cada
uno de los médulos implicados.

= Seguimiento: Periédicamente se realizaran reuniones con el portavoz o la portavoz del
grupo con el objetivo de ver el trabajo realizado hasta el momento, la coordinacion entre
los diferentes miembros del equipo, la planificacién del trabajo y las dificultades u
obstaculos que se han encontrado.

4. DE,CISI(’)N DE NO MANTENER LA ESTRUCTURA DE LOS
MODULOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION DEL
CICLO FORMATIVO.

Se mantiene la misma estructura del Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que
se establece el titulo de Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

5. ANULACION DE MATRICULA POR INASISTENCIA

La asistencia a las actividades lectivas es la condicidon necesaria para mantener la
matricula en los mddulos profesionales del ciclo formativo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un alumno matriculado
no asiste a las actividades del ciclo formativo durante un periodo de cinco dias lectivos
consecutivos, o de diez dias en un periodo de treinta, Jefatura de Estudios, previa peticion por
escrito del profesor/a tutor/a, solicitara al alumno/a o a sus representantes legales su inmediata
incorporacion y les comunicard que, en caso de no producirse esta, excepto por causa
debidamente justificada, se procedera a la anulacion de su matricula por inasistencia.

El/La alumno/a o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres dias
naturales para presentar las alegaciones debidamente justificadas.

Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la documentacion
aportada, el/la Directora del centro docente publico resolvera lo que proceda.

La resoluciéon adoptada por el/la Directora serd comunicada al alumno/a o a sus
representantes legales.

Al alumnado que se le haya anulado la matricula por inasistencia o inactividad no podra
volver a matricularse en el mismo curso escolar en dicho ciclo en el centro docente.

6.A§PECTOS A TENER EN CUENTA PARA QUE EL ALUMNADO
ACCEDA A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

El alumnado matriculado en el ciclo formativo, no podra realizar el periodo de Formacion
en Empresa u Organismo Equiparado, en adelante FEOE, si se cumple alguna de las siguientes
circunstancias para cualquiera de los dos cursos que componen el ciclo:

e El alumno no puede estar dado de alta en la SS durante el periodo de formacién en
practicas, por tener un pasaporte caducado, no tener DNI vigente, o tener incapacidad
temporal o permanente.

e No haber cursado y superado la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales antes de incorporarse al centro de trabajo.

e El nimero de faltas de asistencia injustificadas es igual o superior al 20% de las horas
totales de docencia (impartidas entre todos los mddulos), hasta la fecha de realizacion
de la 12 evaluacion en el caso del alumnado de primer curso, o 22 evaluacion en el caso
del alumnado de segundo curso, teniendo siempre en cuenta la fecha de matriculacion
del alumnado. Las faltas seran justificadas siempre y cuando el alumnado presente un
documento oficial.

e En aquellos moédulos en los que los criterios de evaluacion estén repartidos entre
examenes y entrega de practicas puntuables, se deberan haber entregado al menos el
80% de la totalidad de las practicas puntuables realizadas durante la 1@ evaluacion en el
caso del alumnado de primer curso, y hasta la 22 evaluacion en el caso del alumnado de
segundo curso. En la sesion de la 12 evaluaciéon para los alumnos de primero, y en la de
la 22 evaluacion para el alumnado de segundo, el equipo docente del grupo pondra en
comun estos datos, para determinar si se cumple o no este criterio.

e El alumnado que tenga dos o mas conductas contrarias de convivencia del centro, en los

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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ultimos 20 dias lectivos previos al inicio del periodo de Formaciéon en Empresa u
Organismo Equiparado, el equipo docente podra considerar que el alumnado no realice
dicho periodo de Formacion.

e FEl alumnado quedara excluido de la realizacion del periodo de practicas, si tiene una
conducta gravemente perjudicial.

7.ORGANIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (FEOE)

La formacion en empresa para el alumnado de primer curso se desarrollara, con caracter
general, durante el mes de febrero y la primera semana de marzo, con una duracion de 140
horas.

Para el alumnado de segundo curso se desarrollara entre marzo y mayo, con una duracién
de 360 horas.

Esta opcion se denominard OPCION A:

El equipo docente del departamento de Electricidad y Electronica ha decidido que
dualizaran los resultados de aprendizaje de los siguientes mddulos para el Grado Superior de
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, impartido en el centro en horario diurno.
Quedan reflejados en la siguiente tabla los moddulos que dualizardan algin Resultado de
aprendizaje, indicando cuales seran dichos resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
asociados a dicho resultado:

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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CURSO MODULO RESULTADO DE APRENDIZAJE

10 0525. Configuracién de | NO DUALIZA NINGUN RESULTADO DE
infraestructuras de | APRENDIZAIJE
sistemas de
telecomunicaciones

10 0551. Elementos de | NO DUALIZA NINGUN RESULTADO DE
sistemas de | APRENDIZAIJE
telecomunicaciones

10 0552. Sistemas | 6. Realiza pruebas de puesta en servicio de
informaticos \Y redes | sistemas informaticos o redes de datos aplicando
locales técnicas de analisis de rendimiento y verificando su

integracion en el sistema de telecomunicaciones.
7. Mantiene sistemas informaticos y redes aplicando
técnicas diagndstico o monitorizado y efectuando la
correccién de las disfunciones.

10 0554. Sistemas de | 8. Cumple las normas de prevencion de riesgos
produccion audiovisual laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.
10 0601. Gestion de proyectos | NO DUALIZA NINGUN RESULTADO DE
de instalaciones de | APRENDIZAIE
telecomunicaciones
10 0713. Sistemas de telefonia | 7. Mantiene sistemas de telefonia efectuando
fija y movil mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para

prevenirlos.
10 1709. Itinerario personal | NO DUALIZA NINGUN RESULTADO DE
para la empleabilidad I APRENDIZAJE
10 0179. Inglés profesional NO DUALIZA NINGUN RESULTADO DE
APRENDIZAJE
10 1665. Digitalizacion | NO DUALIZA NINGUN RESULTADO DE
aplicada a los sectores | APRENDIZAIE

productivos

Y para los modulos de segundos, seria:

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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CURSO

MODULO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

20

0553. Técnicas y procesos
en infraestructuras de
telecomunicaciones.

8. Mantiene instalaciones de infraestructuras de
sistemas de telecomunicaciones efectuando
mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.

9. Cumple las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

20

0555. Redes telematicas

5. Aplica técnicas de seguridad de la red,
identificando las amenazas mas comunes vy
configurando los recursos del sistema para su
proteccion.

6. Mantiene redes telematicas, aplicando
procedimientos de medida o monitorizacion y
relacionando las disfunciones o averias con sus
causas.

20

0556. Sistemas
radiocomunicaciones

de

5. Mantiene sistemas para la transmision y emision
de sefales de radio y televisién, efectuando
medidas y corrigiendo averias o disfunciones.

6. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y de proteccidon ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

20

0557. Sistemas Integrados
y Hogar Digital

7. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos

AOP1063. Configuracion de
instalaciones fotovoltaicas
y Electricidad Industrial

3. Caracteriza los elementos que configuran
instalaciones solares fotovoltaicas, describiendo su
funcion y sus caracteristicas técnicas y normativas.
4. Configura instalaciones solares fotovoltaicas,
determinando sus caracteristicas a partir de la
normativa y condiciones de disefio.

20

1708.
aplicada
productivo

Sostenibilidad
al sistema

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones
para su gestién y medicién.

Criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje indicados vy

justificaci

on para su dualizacion:

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Modulo Profesional

Sistemas informaticos y redes locales

Resultado de aprendizaje dualizado
6. Realiza pruebas de puesta en servicio de sistemas informaticos o redes de datos aplicando
técnicas de andlisis de rendimiento y verificando su integracion en el sistema de
telecomunicaciones.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los puntos de control.

b) Se ha aplicado el plan de puesta en servicio.

c) Se ha testeado el funcionamiento del hardware del sistema.

d) Se ha comprobado el funcionamiento del software del sistema.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las redes.

f) Se ha realizado la integracion de los equipos informaticos en el sistema de
telecomunicaciones.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema informatico. h) Se ha documentado
la puesta en servicio.

Resultado de aprendizaje dualizado
7. Mantiene sistemas informaticos y redes aplicando técnicas diagndstico o monitorizado y

efectuando la correccidon de las disfunciones.

Criterios de evaluacion
a) Se han relacionado las averias tipicas de los sistemas informaticos y redes locales, con
los elementos del sistema.
b) Se ha aplicado el plan de mantenimiento.
c) Se han utilizado herramientas hardware / software de diagndstico y monitorizacion.
d) Se han ejecutado las tareas de mantenimiento preventivo y predictivo.
e) Se ha localizado el equipo o elemento responsable de la disfuncion.
f) Se ha reparado la averia
g) Se ha restituido el funcionamiento.
h) Se han documentado las intervenciones de mantenimiento.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Modulo Profesional

Sistemas de produccion audiovisual

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Resultado de aprendizaje dualizado
8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, (tiles y maquinas.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
las instalaciones de imagen y sonido.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Justificacion para su dualizacion
Este RA es complicado de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene el
Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales y con este RA se puede poner en practica.
Ademas, este RA se puede desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya el
alumnado.

Modulo Profesional

Sistemas de telefonia fija y movil

Resultado de aprendizaje dualizado
7. Mantiene sistemas de telefonia efectuando mediciones y corrigiendo averias o
disfunciones.

Criterios de evaluacion
a) Se ha realizado el plan de intervencion en el sistema para la deteccion de fallos, averias.
b) Se han realizado pruebas y medidas segun la tipologia del sistema.
c) Se han propuesto hipdtesis de las causas y repercusion de averias.
d) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacion de averias segun tipologia y
caracteristicas.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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e) Se han interpretado las medidas realizadas, sefialando las diferencias obtenidas y
justificando resultados.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

g) Se han utilizado las herramientas adecuadas para detectar y corregir problemas en el
sistema de telefonia.

h) Se han documentado las intervenciones.

Resultado de aprendizaje dualizado
8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
los materiales, herramientas, (tiles y maquinas.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otros. Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos
de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de telefonia.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de telefonia.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Modulo Profesional

Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Resultado de aprendizaje dualizado
8. Mantiene instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones
efectuando mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.
Criterios de evaluacion
a) Se ha realizado el plan de intervencion en el sistema para la deteccion de fallos y averias,
de acuerdo a la instalacion.
b) Se han realizado pruebas y medidas segun la tipologia del sistema.
c) Se han interpretado las medidas realizadas, sefialando las posibles disfunciones.
d) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacién de averias segun tipologia y
caracteristicas de la instalacion.
e) Se han propuesto hipotesis de las causas y repercusion de averias.
f) Se han sustituido equipos o partes de la instalacion.
g) Se ha verificado la restitucion del funcionamiento en caso de averia.
h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo.

Resultado de aprendizaje dualizado
9. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de
los materiales, herramientas, Gtiles y maquinas.

b) Se han utilizado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y
paros de emergencia, entre otros) y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de telefonia.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencién de riesgos.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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el alumnado.

Modulo Profesional

Redes telematicas

Resultado de aprendizaje dualizado

5. Aplica técnicas de seguridad de la red, identificando las amenazas mas comunes y
configurando los recursos del sistema para su proteccidén. (*)

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las amenazas de seguridad en redes.

b) Se han reconocido los métodos para proteger las redes.

c) Se ha configurado la seguridad basica del router.

d) Se han configurado las listas de control de acceso (ACL) en la red.
e) Se han aplicado listas ACL a los interfaces del router.

f) Se han aplicado los protocolos de seguridad en Internet (IPsec).

g) Se han configurado protocolos y dispositivos de autenticacion en redes privadas virtuales
(VPN).

h) Se han configurado dispositivos como pasarela de acceso a la red interna (DMZ).

i) Se han documentado las intervenciones.

Resultado de aprendizaje dualizado

6. Mantiene redes telematicas, aplicando procedimientos de medida o monitorizacion y
relacionando las disfunciones o averias con sus causas. (¥*)

Criterios de evaluacion
a) Se han relacionado las averias con las tipologias y caracteristicas de las redes.
b) Se ha aplicado el plan de mantenimiento preventivo.
c) Se han identificado sintomas de averias.
d) Se han monitorizado las redes telematicas.
e) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion.
f) Se ha restituido el funcionamiento siguiendo el protocolo de puesta en servicio.
g) Se han actualizado los historicos de averias y el programa de mantenimiento

Justificacion para su dualizacion

Estos RRAA son complicados de realizar en el aula aunque se haya visto la parte tedrica
y algo de la parte practica, pero es interesante que lo vean en un entorno empresarial.

Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Modulo Profesional

Sistemas de radiocomunicaciones

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Resultado de aprendizaje dualizado
5. Mantiene sistemas para la transmisidn y emision de sefiales de radio y television,
efectuando medidas y corrigiendo averias o disfunciones. (*)
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulaciéon de
los materiales, herramientas, Gtiles y maquinas.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de radiocomunicaciones.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Resultado de aprendizaje dualizado

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. (*)

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulaciéon de
los materiales, herramientas, Gtiles y maquinas.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de radiocomunicaciones.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Moédulo Profesional

Sistemas Integrados y Hogar Digital

Resultado de aprendizaje dualizado
7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
los materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con herramientas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia,
entre otros), los equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje
y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccién individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidon personal requeridos.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
sistemas inteligentes.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Justificacion para su dualizacion

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.




=== GOBIERNO 22 £
==DE ARAGON 7

Departamento de Educacion, INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
Cultura y Deporte

PROYECTO CURRICULAR

PC-00004 COD ELE304 - Ciclo Formativo de Grado Superior. Sistemas de Pg. 29 de 67
Telecomunicaciones e Informaticos

Este RA es complicado de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene el
Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.

Ademas, este RA se puede desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya el
alumnado.

Moédulo Profesional

Configuracion de instalaciones fotovoltaicas y Electricidad Industrial

Resultado de aprendizaje dualizado
3. Caracteriza los elementos que configuran instalaciones solares fotovoltaicas,
describiendo su funcion y sus caracteristicas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion

a) Se han clasificado las instalaciones.
b) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.
c) Se han identificado las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de baterias.
d) Se han reconocido las caracteristicas y mision del regulador.
e) Se han clasificado los tipos de convertidores.
f) Se han identificado las protecciones.
g) Se han reconocido las caracteristicas de la estructura soporte.
h) Se han reconocido los elementos de la instalacién en planos y esquemas.
i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

Resultado de aprendizaje dualizado
4. Configura instalaciones solares fotovoltaicas, determinando sus caracteristicas a partir
de la normativa y condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion
a) Se han interpretado las condiciones previas de disefio.
b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos.
c) Se ha seleccionado el emplazamiento de la instalacion.
d) Se ha calculado o simulado la produccion eléctrica.
e) Se ha elaborado el croquis de trazado y ubicacion de elementos.
f) Se ha dimensionado la instalacion.
g) Se han seleccionado los equipos y materiales.
h) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia energética.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Modulo Profesional

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Resultado de aprendizaje dualizado
6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacidn con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Justificacion para su dualizacion
Se ha escogido este RA porque se considera un aprendizaje mas significativo si lo ven
en una empresa real que en el aula. Ademas es algo que cualquier empresa puede tener
mas o menos desarrollado.

Se van a dualizar 15 RRAA de un total de 102, lo que supone un 14,71%.

En el caso de no contar con disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados, para todo o parte del grupo de alumnado, previo informe de la
inspeccién educativa y con la autorizacion de la Direccion del Servicio Provincial de Educacion,
se podra acumular las 140 horas de primer curso a las 360 horas de segundo, teniendo que
realizar 500 horas de formaciéon en segundo curso, iniciandose en marzo, y dualizandose
Unicamente modulos de segundo curso, pudiéndose incluir actividades relacionadas con los
modulos de primer curso.

Esta opcion se denominard OPCION B.

El equipo docente del departamento de Electricidad y Electronica ha decidido que
dualizaran los resultados de aprendizaje de los siguientes mddulos para el Grado Superior de
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, impartido en el centro en horario diurno.
Quedan reflejados en la siguiente tabla los moddulos que dualizardn algin Resultado de
aprendizaje, indicando cuales seran dichos resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
asociados a dicho resultado:

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

PC-00004

tiempos
moderno.s'

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

PROYECTO CURRICULAR

COD ELE304 - Ciclo Formativo de Grado Superior. Sistemas de

Pg. 31 de 67

Telecomunicaciones e Informaticos

CURSO

MODULO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

20

0553. Técnicas y procesos
en infraestructuras de
telecomunicaciones

8. Mantiene instalaciones de infraestructuras de
sistemas de telecomunicaciones efectuando
mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.

9. Cumple las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

20

0555. Redes Telematicas

5. Aplica técnicas de seguridad de la red,
identificando las amenazas mas comunes vy
configurando los recursos del sistema para su
proteccion.

6. Mantiene redes telematicas, aplicando
procedimientos de medida o monitorizacion y
relacionando las disfunciones o averias con sus
causas.

20

0557. Sistemas integrados
y hogar digital

7. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos

20

0556. Sistemas de

radiocomunicaciones

5. Mantiene sistemas para la transmision y emision
de sefales de radio y televisidon, efectuando
medidas y corrigiendo averias o disfunciones.

6. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

20

AOP1063. Configuracion de
instalaciones fotovoltaicas
y Electricidad Industrial

3. Caracteriza los elementos que configuran
instalaciones solares fotovoltaicas, describiendo su
funcion y sus caracteristicas técnicas y normativas.
4. Configura instalaciones solares fotovoltaicas,
determinando sus caracteristicas a partir de la
normativa y condiciones de disefio.

1708.
aplicada
productivo

Sostenibilidad
al sistema

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones
para su gestion y medicion.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje indicados vy
justificacion para su dualizacion:

Moédulo Profesional

Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones

Resultado de aprendizaje dualizado
8. Mantiene instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones
efectuando mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.
Criterios de evaluacion
a) Se ha realizado el plan de intervencion en el sistema para la deteccion de fallos y averias,
de acuerdo a la instalacion.
b) Se han realizado pruebas y medidas segun la tipologia del sistema.
c) Se han interpretado las medidas realizadas, sefialando las posibles disfunciones.
d) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacién de averias segun tipologia y
caracteristicas de la instalacion.
e) Se han propuesto hipotesis de las causas y repercusion de averias.
f) Se han sustituido equipos o partes de la instalacion.
g) Se ha verificado la restitucion del funcionamiento en caso de averia.
h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo.

Resultado de aprendizaje dualizado
9. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de
los materiales, herramientas, (tiles y maquinas.

b) Se han utilizado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y
paros de emergencia, entre otros) y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de telefonia.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevenciéon de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Moédulo Profesional

Redes telematicas

Resultado de aprendizaje dualizado

5. Aplica técnicas de seguridad de la red, identificando las amenazas mas comunes y
configurando los recursos del sistema para su proteccion.

Criterios de evaluacion

j) Se han identificado las amenazas de seguridad en redes.

k) Se han reconocido los métodos para proteger las redes.

) Se ha configurado la seguridad basica del router.

m) Se han configurado las listas de control de acceso (ACL) en la red.
n) Se han aplicado listas ACL a los interfaces del router.

0) Se han aplicado los protocolos de seguridad en Internet (IPsec).

p) Se han configurado protocolos y dispositivos de autenticacion en redes privadas virtuales
(VPN).

q) Se han configurado dispositivos como pasarela de acceso a la red interna (DMZ).

r) Se han documentado las intervenciones.

Resultado de aprendizaje dualizado
6. Mantiene redes telematicas, aplicando procedimientos de medida o monitorizacion y
relacionando las disfunciones o averias con sus causas.

Criterios de evaluacion

h) Se han relacionado las averias con las tipologias y caracteristicas de las redes.
i) Se ha aplicado el plan de mantenimiento preventivo.
j) Se han identificado sintomas de averias.
k) Se han monitorizado las redes telematicas.
) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion.
m) Se ha restituido el funcionamiento siguiendo el protocolo de puesta en servicio.
n) Se han actualizado los historicos de averias y el programa de mantenimiento

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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Justificacion para su dualizacion

Estos RRAA son complicados de realizar en el aula, aunque se haya visto la parte tedrica
y algo de la parte practica, pero es interesante que lo vean en un entorno empresarial.

Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Moédulo Profesional

Sistemas de radiocomunicaciones

Resultado de aprendizaje dualizado
5. Mantiene sistemas para la transmision y emision de sefiales de radio y television,
efectuando medidas y corrigiendo averias o disfunciones.
Criterios de evaluacion

j) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, Gtiles y maquinas.

k) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales y herramientas, entre otros.

m) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

n) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

0) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de radiocomunicaciones.

p) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

q) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

r) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Resultado de aprendizaje dualizado

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion
j) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, Gtiles y maquinas.
k) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.
) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales y herramientas, entre otros.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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m) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

n) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidon personal requeridas.

0) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
los sistemas de radiocomunicaciones.

p) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

q) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

r) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencién de riesgos.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Modulo Profesional

Sistemas Integrados y Hogar Digital

Resultado de aprendizaje dualizado
7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
los materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con herramientas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia,
entre otros), los equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje
y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccién individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

tiempos
moderno.s'

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

PROYECTO CURRICULAR

PC-00004 COD ELE304 - Ciclo Formativo de Grado Superior. Sistemas de Pg. 36 de 67
Telecomunicaciones e Informaticos

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de
sistemas inteligentes.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Justificacion para su dualizacion

Este RA es complicado de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene el
Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.

Ademas, este RA se puede desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya el
alumnado.

Modulo Profesional

Configuracion de instalaciones fotovoltaicas y Electricidad Industrial

Resultado de aprendizaje dualizado
3. Caracteriza los elementos que configuran instalaciones solares fotovoltaicas,
describiendo su funcion y sus caracteristicas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion

a) Se han clasificado las instalaciones.
b) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.
c) Se han identificado las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de baterias.
d) Se han reconocido las caracteristicas y misién del regulador.
e) Se han clasificado los tipos de convertidores.
f) Se han identificado las protecciones.
g) Se han reconocido las caracteristicas de la estructura soporte.
h) Se han reconocido los elementos de la instalacién en planos y esquemas.
i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

Resultado de aprendizaje dualizado
4. Configura instalaciones solares fotovoltaicas, determinando sus caracteristicas a partir
de la normativa y condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion

a) Se han interpretado las condiciones previas de disefio.
b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos.
c) Se ha seleccionado el emplazamiento de la instalacion.
d) Se ha calculado o simulado la produccién eléctrica.
e) Se ha elaborado el croquis de trazado y ubicacion de elementos.
f) Se ha dimensionado la instalacion.
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g) Se han seleccionado los equipos y materiales.
h) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia energética.

Justificacion para su dualizacion
Estos RRAA son complicados de realizar en el aula y ademas este alumnado ya tiene
el Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales y con estos RRAA los pueden poner en
practica.
Ademas, estos RRAA se pueden desarrollar en cualquier tipo de empresa a la que vaya
el alumnado.

Moédulo Profesional

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Resultado de aprendizaje dualizado

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

Resultado de aprendizaje dualizado
6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
Criterios de evaluacion
j) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
k) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacidn con los objetivos empresariales.
) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
m) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeno de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
n) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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Justificacion para su dualizacion

Se han escogidos estos RRAA porque se considera un aprendizaje mas significativo si
lo ven en una empresa real que en el aula. Ademas, es algo que cualquier empresa puede
tener mas o menos desarrollado.

Se van a dualizar 11 RRAA de un total de 102, lo que supone un 10,78%.

e Instrumentos de evaluacion utilizados

Durante el periodo de formacion del alumnado en la empresa u organismo equiparado
habrd dos momentos para valorar y evaluar la evolucidén del alumnado. En funcién de cada
momento, los instrumentos de evaluacidn a utilizar cambiaran.

19 - Sequimiento y evaluacion durante la formacion en la empresa.

Para hacer este seguimiento se utilizard como instrumento de evaluacion una Check
List. Este instrumento de evaluacion incluird una lista de items para hacer un seguimiento de
sus competencias y habilidades dentro del ambito laboral de la empresa. El/la tutor/a dual de
empresa, a través de la observacion del alumno/a, marcara si cada criterio recogido ha sido
cumplido o no.

Una vez completado, le servira al tutor/a dual que realice el seguimiento en el centro
docente, como instrumento para analizar el nivel de cumplimiento del alumnado, y realizar con
él una retroalimentacion sobre sus areas de mejora.

También se utilizard como instrumento de evaluacion el Cuaderno de seguimiento
gque cada alumno/a cumplimentara diariamente, y en el que recogeran las actividades realizadas
en el centro de trabajo, el tiempo empleado en las mismas, las dificultades encontradas para la
realizacion de la actividad, y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa u organismo
equiparado. Este cuaderno podra ser supervisado en cualquier momento por el/la tutor/a dual
de empresa.

29 - Evaluacion Final de la formacion en empresa.

El/La tutor/a de la empresa u organismo equiparado informara al/a tutor/a dual del
alumnado, al finalizar el periodo de formacién, si éste ha obtenido o no los resultados de
aprendizaje que se indican en su plan de formacion, calificando cada uno de ellos como
“Superado” o “No superado”. Para ello cumplimentara, a través de la aplicacion informatica
correspondiente, un informe cuantitativo que hara llegar al tutor dual del centro educativo.

Ademas, realizara un informe que recogerd la valoracion cualitativa de la formacion
realizada, asi como de las competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas.

El/La tutora dual del centro trasladara tanto el informe cuantitativo como el cualitativo
con los resultados de la evaluacion del alumnado al tutor/a dual general, quien proporcionara
dicha valoracion al docente responsable de cada modulo. El docente del moédulo sera el
encargado de ajustar la evaluacion y posterior calificacion final en funcion de dicho informe de
la estancia en la empresa.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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Los informes de evaluacion del alumnado quedaran archivados en su expediente
académico.

e Distribucion horaria entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado

La formacién en empresa para el alumnado de primer curso se desarrollara, con
caracter general, durante el mes de febrero y la primera semana de marzo, con una duracién de
140 horas. Para el alumnado de segundo curso se desarrollard entre marzo y mayo, con una
duracion de 360 horas.

Cuando el primer periodo de la formacidn en empresa, 140 horas, excepcionalmente
y previa autorizacién, se acumulen a las 360 horas previstas en el segundo curso, realizando
un total de 500 horas, la formacion se iniciara en marzo del segundo afio del ciclo formativo.

El alumnado se ajustara al horario laboral de la empresa, realizando, siempre que la
situacion personal del alumnado lo permita, entre 7 u 8 horas diarias de formacidon que podran
realizarse en turno de mafiana, turno de tarde o turno partido de mafana y tarde, siempre en
funcion de los turnos de trabajo de la empresa.

En este nimero total de horas a realizar por el alumnado, se incluiran las reuniones
quincenales que deben realizarse en el centro docente, tanto con el/la tutor/a dual, para el
seguimiento de la formacidon en empresa, como con los/as docentes de los médulos que no se
dualicen.

Previamente al inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado, el tutor
dual creara un calendario personalizado para el alumnado. En este calendario se recogera el
nimero de horas diarias realizadas de formacidn, los dias que previsiblemente tiene que ir el
alumnado a la empresa, y los dias que tiene que ir al centro docente a realizar el seguimiento.
De esta manera el alumnado tendra la distribucion horaria de su formacioén, las fechas de inicio
y fin y los dias que tiene que ir al centro docente.

e Criterios para la asignacion del alumnado a una empresa u organismo equiparado

Para la asignacion del alumnado a una empresa u organismo equiparado, siempre que
sea posible y teniendo en cuenta la disponibilidad de empresas colaboradoras en el sector, se
consideraran los criterios que a continuacidn se detallan con el objetivo de asegurar una
experiencia formativa enriquecedora para el alumnado, y teniendo en cuenta los mddulos
dualizados recogidos en este mismo apartado del proyecto curricular:

> Perfil Personal, Profesional y Académico del Alumnado: Adaptaciones que pueda
necesitar el alumnado ante cualquier tipo de discapacidad, experiencias previas que pueda
tener, conocimientos especificos y nivel de madurez personal y profesional.

> Proximidad a la empresa u organismo equiparado: Minimizar los tiempos y costos de
desplazamiento, priorizando la distancia entre la empresa y el lugar de residencia del
alumnado y accesibilidad del transporte.

> Posibilidades de Insercion Laboral: En funcion de la situacion personal del alumnado, se
intentarad maximizar sus oportunidades de empleo tras concluir su formacién (alumnado de
segundo curso).

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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> Preferencias e interés del estudiante: Motivar al estudiante ofreciéndole una empresa u
organismo equiparado que se ajuste a sus intereses personales o profesionales o
expectativas de aprendizaje.

> Compatibilidad horaria: Flexibilidad de horarios en la empresa en funcién del nimero de
horas que el alumnado pueda realizar segun su situacién personal.

> Necesidades Educativas Especiales: Para el alumnado ACNEAE se tendra especialmente
en cuenta su situacion personal, sus capacidades y los apoyos que pueda requerir para
garantizar una experiencia formativa adecuada. Con este fin, se procurara seleccionar
aquellas entidades que ofrezcan un entorno accesible, inclusivo y que facilite el desarrollo de
las competencias profesionales previstas en el ciclo formativo.

8.CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

8.1 Criterios de evaluacion y de calificacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos sera continua y se
realizara por mddulos profesionales.

Los criterios y los procedimientos de evaluacién aplicados tendran en cuenta las
competencias profesionales y para la empleabilidad caracteristicas del titulo, que constituye la
referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo.

Para evaluar cada modulo profesional se tendrda como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y objetivos generales del ciclo formativo expuestos en Real
Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

Los criterios de evaluacion seran concretados en las programaciones didacticas,
expresando de manera explicita y precisa los resultados de aprendizaje exigibles para superar
el correspondiente mddulo profesional. También se concretaran los instrumentos de evaluacion
a aplicar, indicando en cada uno de ellos los resultados de aprendizaje que van a evaluar y
calificar. Los instrumentos de evaluacion deberan acompafiarse de los criterios de calificacién, y
estaran encabezados por los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que van a ser
evaluados.

Se daran a conocer estos resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, asi como
las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacidon de los mddulos pendientes.
Esta informacion debera ser proporcionada al alumnado, por el/la profesor/a responsable del
modulo, a través de la Guia resumen del mdédulo que se entregara al alumnado al comienzo del
curso.

Cada profesor/a responsable de un moddulo debera indicar en su programacién didactica, la
calificacién minima, en ningun caso inferior a 3 ni superior a 5, que deben alcanzar los resultados
de aprendizaje para que puedan compensarse entre ellos dentro de cada mddulo. Este criterio
también sera aplicable para los resultados de aprendizaje que se dualicen, y por tanto se trabajen
durante el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado por el alumnado.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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8.2 Evaluacion y asistencia (perdida del derecho a la evaluacion
continua)

El alumnado obtendra una evaluacion positiva en un mddulo profesional siempre y cuando
haya alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes de dicho mddulo profesional.

Respecto a convalidacién de mddulos, se aplicaran en todo momento las pautas que recoge
el Anexo VIII del DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se
establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autéonoma de Aragoén (Consolidado).

El proceso de evaluacion de los modulos del ciclo implicara las siguientes actuaciones.

e Evaluacion inicial: Con caracter preceptivo se realizara al comienzo de cada curso, en el
marco del proceso de evaluacion continua, con el fin de detectar el grado de conocimientos
del que parten los alumnos, y como ayuda al docente para planificar su intervencion educativa
y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta evaluacion se realizara conjuntamente
para todos los modulos y consistira en un cuestionario de procedencia y una encuesta de
conocimiento, completdndose con cuestionarios especificos para cada moddulo que seran
concretados en las programaciones didacticas de cada moédulo y realizados por el/la
profesor/a responsable del modulo.

El cuestionario de procedencia y encuesta global serd pasado al alumnado, al comienzo del
curso, por parte del tutor/a de grupo y sera analizada por todos los miembros del equipo
docente para extraer los resultados oportunos. Con posterioridad, previa convocatoria de
Jefatura de Estudios se realizara la sesion de evaluacion inicial. La encuesta global seguira el
formato F-EVALUACION INICIAL.

A partir de los datos obtenidos en la evaluacion inicial del grupo se podran realizar cambios
en la programacién de algin modulo relativos a organizacidn, secuenciacion, temporalizacién
e incluso procedimientos e instrumentos de evaluacion.

¢ Tres sesiones parciales de evaluacion, una por trimestre, a lo largo de cada uno de los
cursos del ciclo, en las que se valorara los resultados de aprendizaje alcanzados por el
alumnado en cada uno de los mddulos.

La ultima sesion de evaluacion parcial de cada curso coincidira con la primera evaluacion
final, aunque sus contenidos y efectos seran distintos atendiendo a lo que se recoge a
continuacion:

> La ultima sesién de evaluacién parcial servird para cerrar el seguimiento continuo del
alumnado antes de la evaluacién final, incluyéndose aspectos relacionados con el
progreso del alumnado (resultados de pruebas tedricas y practicas durante el
periodo y competencias profesionales adquiridas), seguimiento de su proceso de
aprendizaje (actitud, participacién, asistencia, evolucién desde evaluaciones
anteriores, dificultades detectadas y medidas de apoyo aplicadas) y calificacién
parcial de los resultados de aprendizaje de ese periodo.

> La primera evaluacién final tendrd caracter decisorio, y recogera la calificacién final
del moédulo. El profesorado de cada modulo profesional decidird si el alumno ha
conseguido los resultados de aprendizaje globales del mismo, tomando como
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referente fundamental los criterios de evaluacion trabajados, tanto en el centro
educativo, como en la empresa u organismo equiparado donde el alumnado haya
realizado su periodo de formacion de aquellos modulos dualizados. Cuando el
alumnado alcance la evaluacidon positiva en todos los mddulos que se cursan en el
centro educativo podra promocionar al siguiente curso o titular segin proceda. Por el
contrario, si no se alcanzara evaluacién positiva en alguno de los mddulos, el equipo
docente valorara la necesidad de recuperacién realizando teniendo que realizar el
alumnado la segunda convocatoria final de dichos modulos.

¢ Evaluaciones finales: En ambos cursos de cada ciclo habra dos sesiones de evaluacién
final: la primera entre finales de mayo y principios de junio, en la que se calificaran todos los
modulos cursados tanto en el centro docente como en el centro de trabajo donde el alumnado
haya realizado la formacién en empresa u organismo equiparado (FEOE), asi como los
modulos profesionales de primer curso, para aquel alumnado matriculado en segundo curso
con modulos pendientes de primero, y una segunda evaluacion final en la Gltima quincena
de junio, en la que se evaluara y calificaran los mddulos profesionales pendientes o no
superados en la primera evaluacion final.

El alumnado que se matricule por segunda vez de un mddulo dualizado, debera realizar de
nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado. En el caso de alumnado de segundo
curso, con médulos pendientes de primero dualizables, en el plan de formacidn del alumnado
para el periodo de FEOE, se incluirdn los resultados de aprendizaje de los madulos
pendientes.

Tras la primera sesion de evaluacion final tanto para primer y segundo curso, se informara
por escrito al alumnado y a las familias sobre los mddulos pendientes y actividades de
recuperaciéon programadas, segun el F-ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES NO SUPERADOS. Este informe sera entregado al alumnado, o en su ausencia
sera enviado por correo al domicilio que figure en su instancia de matricula, junto con el boletin
de notas a través del tutor/a del grupo. El docente responsable del mddulo archivara una copia
en la carpeta del maédulo.

Perdida del derecho a la evaluacion continua

La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumnado requiere su asistencia regular
a clase y la realizacion de las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales
del ciclo formativo. La proporcion de horas lectivas de inasistencia (justificadas o no) del
alumnado que den lugar a la perdida de la evaluacion continua para cada mddulo sera el 15%
de las horas totales de dicho médulo, de acuerdo con ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por
la que se regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de
determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad
Autéonoma de Aragdn. La programacién didactica de cada modulo profesional debera contemplar
y explicitar el sistema de evaluacidn a seguir en caso de alumnado con pérdida de la evaluacién
continua.

En el nUmero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion
continua no se tendran en cuenta, en su caso, las horas de formacidn realizadas en la empresa
u organismo equiparado.
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En el numero de faltas de asistencia que determinan la pérdida del derecho a la evaluacién
continua no se tendran en cuenta, en su caso, las horas de formacion realizadas en la empresa
u organismo equiparado.

De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de
formacion profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como
los/as deportistas que tengan la calificacién de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con
la normativa en vigor. En todo caso, las circunstancias alegadas deberan quedar
convenientemente acreditadas. Esta exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del
ciclo formativo, previa peticion del alumnado. De dicha reunidn se levantara acta en la que se
recoja el acuerdo adoptado. El/La profesor/a tutor/a con el visto bueno del director/a, informara
por escrito al alumnado afectado de la exencion de pérdida de evaluacion continua.

Al alumnado que se le conceda la exencién de pérdida de evaluacion continua se le
garantizara el mantenimiento del caracter continuo y personalizado de su evaluacion, adaptando
los procedimientos para la adquisicion de los resultados de aprendizaje sin que la falta de
presencialidad suponga un impedimento.

El profesorado de los mdédulos implicados debera reflejar en sus programaciones didacticas
procedimientos especificos que podran incluir el uso de instrumentos variados que no requieran
necesariamente la presencia fisica constante, tales como la entrega de actividades y trabajos a
través de plataformas informaticas (Aeducar), el cuaderno de clase, mapas conceptuales o
pequefas investigaciones. Ademas, se aprovecharan las horas de tutoria y el uso de medios
telematicos, para informar periédicamente al alumno/a sobre su evolucién y recomendar
medidas de mejora, asegurando que su esfuerzo y rendimiento sean valorados con plena
objetividad.

Los docentes que apliquen la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos
y/o retos estableceran procedimientos especificos de organizacidén y evaluacion para integrar
tanto al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, como a aquel que se
le haya concedido la exencién de pérdida de evaluacion continua y no pueda asistir regularmente
al aula, ajustando los tiempos o las formas de entrega de las actividades segun la situacion
particular del alumnado.

Dichos procedimientos de organizacion y evaluaciéon deberan quedar reflejados de forma
clara y concreta en las programaciones didacticas de los modulos implicados.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacidon continua, podra impedirsele la
realizacion de determinadas actividades programadas en uno o varios modulos profesionales,
qgue pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la adoptara
el equipo docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado correspondiente, en reunién
convocada al efecto por el/la profesor/a tutor/a del grupo, siguiendo el procedimiento descrito
en el parrafo anterior.

Cuadro resumen de modulos, total de horas, niumero de horas que suponen la pérdida de
evaluacion continua:

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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Médulos profesionales N° de N° de N° de horas N° de horas
que componen el Ciclo horas horas semanales inasistencia
Formativo totales | semanal | del modulo | que supone la
mddulo | es del | en segundo pérdida del
modulo curso derecho a
en evaluacion
primer continua
curso (15%)
0525. Configuracion de
|r_1fraestructuras de 133 4 20
sistemas de
telecomunicaciones
0551. Elementos de
sistemas de 133 4 20
telecomunicaciones
0552. Sistemas
informaticos y redes 133 4 20
locales
0553. Técnicas y
procesos en
infraestructuras de 133 4 20
telecomunicaciones
0554, S!s,temas_de_ 200 6 30
produccion audiovisual
0555. Redes telematicas 233 7 35
055_6. Slster_nas_de 200 6 20
radiocomunicaciones
0557. Sistemas
integrados y hogar digital 167 > 26
0601. Gestion de
proyectps de 67 > 11
instalaciones de
telecomunicaciones
0713. §|st_§mas d,e _ 133 4 20
telefonia fija y movil
0558.Proyecto
Intermodular c_je S_lstemas 67 2 11
de Telecomunicaciones e
Informaticos
1709. Itinerario _p_ersonal 100 3 15
para la empleabilidad I
1710. Itinerario personal
para la empleabilidad I1I 67 2 11
1665. Digitalizacion
aplicada a los sectores 33 1 5
productivos (GS)
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1708. Sostenibilidad

aplicada al sistema 33 1 5
productivo

0179. Inglés profesional 67 2 11
AOP1063 Configuracién de

instalaciones fotovoltaicas 100 3 15
y electricidad industrial

TOTAL 2000 30 30

8.3 Evaluacion de la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado
(FEOE)

La calificacion de los Resultados de Aprendizaje (RA) dualizados se formulara exclusivamente
en términos de "Superado" o "No superado". Para determinar esta calificacion, el/la tutor/a de
la empresa valorara las distintas actividades vinculadas a cada RA utilizando una escala de 1 a
4. Un Resultado de Aprendizaje se considerara "Superado" cuando el valor medio de la
evaluacion de las actividades que lo integran sea superior a 2.

Al finalizar el periodo de formacidn, el/la tutor/a de la empresa u organismo equiparado
emitira dos tipos de valoracién a través de la aplicaciéon informatica:

e Informe cuantitativo: Recogera la calificacion de cada actividad y RA segun el Plan de
formacion del alumnado.

e Informe cualitativo: Recogerd una valoracion sobre el desarrollo de la estancia y el
grado de adquisicién de las competencias profesionales y para la empleabilidad

En caso de que la formacion se desarrolle en varios centros o empresas, se recabara un
informe detallado de cada uno de ellos.

El flujo de informacion para la calificacion final sera el siguiente:

El/la tutor/a dual del centro, responsable del seguimiento, trasladard ambos informes al/a
la tutor/a dual general, quien proporcionara dicha valoracidén al docente responsable de cada
modulo.

Este ultimo serd el encargado de ajustar la evaluacion y la calificacion final numérica del
modulo en funcidn de los resultados obtenidos en la empresa

Cuando un RA sea de responsabilidad compartida entre el centro y empresa u organismo
equiparado, y no sea superado en la estancia empresarial, el/la docente del modulo podra aplicar
el plan de recuperacion recogido en su programacion didactica para que el alumnado adquiera
dicha competencia en el centro. Los instrumentos de recuperacion deberan estar vinculados a la
actividad del entorno productivo del ciclo.

Asimismo, tal como se ha establecido en el apartado 8.1, también se podra aplicar el sistema
de compensacion de RAs dentro de un mismo mddulo. Si un RA no superado en la empresa
alcanza la calificacion minima establecida (entre 3 y 5), el alumnado podra superar el médulo si
la media ponderada del mismo es positiva, siempre que este procedimiento esté expresamente
recogido en la programacion didactica del docente responsable del moédulo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
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El alumnado que no realice la FEOE o no obtenga un resultado favorable en los RA dualizados
tras las medidas anteriores, se considerard que no ha adquirido la totalidad del mdédulo y no
podra obtener una calificacion positiva en los moddulos profesionales afectados, debiendo
matricularse de nuevo en ellos.

Excepcionalmente, el alumnado de primer curso que no supere la FEOE en el primer periodo
establecido (febrero y primera semana de marzo), dispondra de un segundo periodo de FEOE
dentro del mismo curso académico, que se desarrollara a partir del 26 de mayo y durante el mes
de junio, siempre que se garantice su tutorizacion.

El alumnado podra realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en un maximo
de dos ocasiones en cada uno de los cursos que integran la oferta formativa, respetando siempre
los limites generales de permanencia en el ciclo.

8.4 Criterios para la atencion al alumnado con moddulos profesionales
pendientes

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los moddulos
profesionales deberan matricularse de los mddulos profesionales pendientes del curso anterior.

El seguimiento y evaluacion del alumnado con mdédulos pendientes correspondera al profesor
designado por el Departamento Didactico. Con caracter general este profesor sera el que imparte
dicho modulo en primer curso.

Las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr la recuperacion de médulos
pendientes, se recogeran en las correspondientes programaciones didacticas.

Los alumnos con pendientes seran informados, por el profesor responsable, de que su
evaluacion se realizara de acuerdo con la programacion del médulo pendiente, asi como de los
criterios de calificacion y de evaluacion, y de las actividades a realizar, orientaciones, horario y
medios de atencidon y apoyo previstos. Esta informacién ird incluida en la Guia resumen del
mddulo que se entregara al alumnado al comienzo del curso.

En aquellos casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un maddulo,
debera realizar de nuevo la formacion en empresa u organismo equiparado en relacién a los
resultados de aprendizaje no superados relacionados con dicho médulo.

En el caso de alumnado que se adapte a la nueva ordenacion tras repetir o trasladarse,
pueden matricularse en el segundo curso teniendo pendientes de primero, al menos los modulos
de Inglés Profesional, si procede, y Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos, y teniendo
que realizar las 500 horas de formacion en empresa u organismo equiparado.

8.5 Nimero de convocatorias de evaluacion, renuncia y permanencia en
las enseianzas

Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, asimismo,
el alumnado podra realizar la formacidn en empresa u organismo en un maximo de dos ocasiones
en cada uno de los cursos del ciclo formativo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
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En cada curso académico, la matricula en un moddulo profesional dard derecho a dos
convocatorias de evaluacion final.

Las convocatorias de evaluaciones extraordinarias para los alumnos que hayan agotado las
cuatro convocatorias de evaluacion, por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios son competencia de la Direccidon
General en materia de formacién profesional, que podra establecer hasta un maximo de dos
convocatorias de evaluacion extraordinarias para aquellos alumnos que hayan agotado las cuatro
convocatorias de evaluacion.

Con objeto de no agotar el nimero de convocatorias de evaluacidn previstas, el alumno o
sus representantes legales podran solicitar ante la direccion del centro docente la renuncia a la
evaluacion y calificacion de las convocatorias finales de uno o mas maddulos, siempre que existan
circunstancias de enfermedad prolongada, discapacidad, incorporacion a un puesto de trabajo,
obligaciones de tipo personal o familiar u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento
o aprovechamiento ordinario de la formacion.

La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacién justificativa, se
presentard con una antelacion minima de dos meses antes de la primera convocatoria de
evaluacion final del moédulo profesional correspondiente y sera resuelta de forma motivada por
el/la director/a del centro. En caso de denegacidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, los interesados podran elevar recurso de alzada ante la Direccidn
del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, que pondra fin a la via
administrativa.

Durante el tiempo que convivan los dos planes formativos (LOE y nueva ley de FP), para el
caso del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, la renuncia a la convocatoria
se podra presentar con una antelacion de veinte dias antes de su primera convocatoria de
evaluacion final.

Una vez realizada la primera convocatoria de evaluacion final, el alumnado podra solicitar la
renuncia a la segunda convocatoria en un plazo de tres dias después de conocer los resultados
de la primera convocatoria de evaluacion final. Los motivos para solicitar esa renuncia deberan
estar acreditados documentalmente y solo se podran alegar circunstancias de enfermedad
prolongada, discapacidad, incorporacion a un puesto de trabajo, obligaciones de tipo personal o
familiar u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o aprovechamiento ordinario
de la formacién.

Cuando se resuelva la renuncia, dicha circunstancia debera quedar reflejada en los
documentos oficiales de evaluacidn del alumno mediante la correspondiente diligencia. Esta
renuncia no computara a efectos del nimero de convocatorias de evaluacién consumidas.

En la modalidad presencial y con matricula completa, el alumnado podra permanecer en el
ciclo un maximo de dos cursos académicos adicionales a la duracidn prevista.

9. CRITERIOS DE PROMOCION O TITULACION

9.1 Decision de promocion/titulacion o repeticion de un moédulo

En la modalidad presencial, y para los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior,
el alumnado promocionara de curso cuando se dé alguna de las siguientes situaciones:
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e Haber aprobado todos los mddulos profesionales del primer curso.

e Si tiene mddulos pendientes, promocionara siempre que el conjunto de estos no
exceda de 10 periodos lectivos semanales, de acuerdo con el horario del Ciclo Formativo
correspondiente.

Para calcular este limite de 10 periodos, no se incluiran los modulos de Itinerario personal
para la empleabilidad I, ni el de Digitalizacién aplicada a los sectores productivos.

El alumnado que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacién en
empresa u organismo equiparado respecto a los resultados de aprendizaje de los modulos no
superados.

Quienes se matriculen en segundo curso sin haber superado todos los mddulos de primero
deberan matricularse de los mddulos pendientes del curso anterior y quienes no promocionen a
segundo curso tendran que matricularse de los mddulos pendientes de primer curso como
alumno repetidor, teniendo reserva de puesto escolar en el proceso de admisién del alumnado.

Para obtener el titulo del Grado correspondiente se requerira la evaluacion positiva de todos
los modulos y, en su caso, ambitos y Proyecto Intermodular que lo componen.

9.2 Exencion de la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado

Segun establecen los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023 podra determinarse la
exencion total o parcial del periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia,
correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con los estudios
profesionales respectivos, y dentro de los cinco afnos anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud de exencion.

La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditara como se indica en
el articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023.

Serd necesario la matricula previa del alumnado en los mddulos, o en su aso ambitos,
correspondientes para poder solicitar la exencion.

En la modalidad presencial, el plazo ordinario para presentar las solicitudes de exencidn
finalizard dos meses antes de comenzar el periodo de formacién en la empresa. Si el alumnado
se matricula después del 1 de diciembre, dispondrd de quince dias desde la fecha de su
matriculacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de exencion sera
de un mes, a contar desde la fecha de presentacion de solicitud en el centro docente.

10. CRITERIOS PARA LA CONC,ESI()N DE LA MENCION
HONORIFICA Y DE LA MATRICULA DE HONOR.

10.1 Criterios para la concesion de Mencion Honorifica

Podra otorgarse una Mencidén Honorifica Unicamente a aquel alumnado que haya obtenido
una calificacion de diez en un determinado modulo profesional, ambito o Proyecto intermodular.

El nimero de menciones honorificas que se podran conceder por cada mddulo profesional

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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sera, como maximo, igual al 10% del alumnado matriculado en dicho mddulo en el curso
académico actual.

Para la concesion de esta distincion, ademas de la calificacion de diez, el equipo docente
valorara que el alumno o alumna haya mostrado los siguientes méritos:

e Excelente aprovechamiento académico: adquisicion de los resultados de aprendizaje
con un grado de profundidad y calidad técnica superior a la media exigida.

e Esfuerzo e interés: implicacion constante en las actividades propuestas, tanto en el
centro docente como, en su caso, en la fase de formacion en empresa.

e Autonomia e iniciativa: capacidad para resolver problemas complejos de forma
independiente y proponer mejoras en el desarrollo de los proyectos o retos.

e Calidad en la ejecucion: rigor en el uso de la terminologia técnica, precisién en las
tareas practicas y cumplimiento ejemplar de las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

e Colaboracidon: actitud proactiva en el trabajo en equipo y ayuda prestada al resto del
grupo en las metodologias de aprendizaje basado en proyectos.

Las menciones honorificas seran propuestas por el profesorado o personas expertas que
imparten el modulo correspondiente.

La concesion efectiva se realizara por acuerdo del Departamento de Familia Profesional al
que pertenezca el ciclo formativo.

10.2 Criterios para la concesion de Matricula de Honor

Podra concederse la Matricula de Honor Unicamente a aquel alumnado cuya nota final del
ciclo formativo sea igual o superior a nueve.

Se podra conceder una matricula de honor por cada 20 alumnos/as o fraccion del total del
alumnado matriculado en el Ciclo.

En caso de que el niumero de alumnos/as que cumplan el requisito de nota superior a 9
exceda el limite permitido, el equipo docente utilizara los siguientes criterios para realizar su
propuesta:

e Aprovechamiento académico global: consistencia en las calificaciones obtenidas en
todos los mddulos profesionales y ambitos del ciclo.

e Esfuerzo y compromiso: valoracién del trabajo constante y la superacién de
dificultades durante el periodo de formacion.

¢ Evolucion académica: valoracion positiva de la progresion y madurez demostrada por
el alumno o alumna desde el inicio hasta el final de sus estudios.

¢ Desempeio en la formacion en empresa u organismo equiparado: se dara especial
relevancia a la valoracion cualitativa del tutor/a de la empresa y a la adquisicion de
competencias profesionales en el entorno real de trabajo.

e Participacion en metodologias activas: iniciativa y liderazgo en los proyectos
intermodulares o retos desarrollados de forma colaborativa.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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La propuesta de concesidn sera realizada por el equipo docente del ciclo formativo tras la
evaluacion final del segundo curso.

La concesion efectiva se realizara por acuerdo del Departamento de Familia Profesional.

En caso de igualdad en los méritos anteriores, se priorizara al alumnado con mayor nimero
de Menciones Honorificas en los modulos profesionales o, en su defecto, la mayor nota media
con tres decimales.

11. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ADAPTACIONES
CURRICULARES

Los centros docentes del Sistema de Formacidon Profesional, de acuerdo al articulo 10.1 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, aplicaran para cada oferta de Grado D y de Grado E los curriculos
establecidos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, adaptando su programacion y metodologias a
las caracteristicas de las personas en formacidn, con especial atencidn a las necesidades de aquellas
gue presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica, y teniendo en cuenta las
posibilidades formativas del entorno productivo.

Una de las diferencias sustanciales, en este sentido, de la Formacion Profesional con el resto
de sistema educativo es el hecho de que Unicamente se pueden poner en marcha para dar una

respuesta educativa inclusiva actuaciones generales de intervencion educativa.

Esto tiene una gran implicacién, porque solamente el Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales mantiene su condicién. Ya que el resto de ACNEAEs, tal y como se establece en la ORDEN
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién educativa
inclusiva, y la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018,
de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacidn Educativa en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, requieren la aplicacion de actuaciones especificas de apoyo
educativo para mantener dicha condicién.

Por todo esto, desde el Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones
e Informaticos para dar atencion a los ANEEs y el resto de diferencias individuales que encontramos
en el aula, se apoyan en las actuaciones generales de intervencion educativa, las cuales se pueden
poner en marcha de forma colectiva para toda el aula o, en algun caso, de manera individual para
cubrir las necesidades de alumnado concreto.

Dentro de estas actuaciones, se da mucha importancia a las adaptaciones metodoldgicas y
organizativas, que permitan a todo el alumnado acceder plenamente al curriculo establecido, sin
reducir los resultados de aprendizaje ni sus criterios de evaluacion requeridos para la obtencién del
titulo. Como base de estas metodologias se usan el aprendizaje cooperativo y la clase invertida
(“Flipped Classroom”).

Otro de los pilares de estas actuaciones es accesibilidad universal al aprendizaje que garantiza
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a través de los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), los cuales incluyen ofrecer
multiples medios de representacidn de la informacion, adaptando su comprension y percepcion a
las necesidades de cada estudiante.

También se busca proporcionar diversos medios para la accidn y expresion, ajustados a las
capacidades del alumnado, y fomentar la motivacion y la implicacion en el proceso de aprendizaje.
Para lograrlo, se podran utilizar recursos graficos y técnicos como la plataforma ARASAAC y otras
herramientas tecnoldgicas.

Aslmismo, se promovera la accesibilidad de los espacios educativos mediante la eliminacidn de
barreras arquitectdnicas y la adecuacién de los espacios y el mobiliario. Esto es especialmente
importante y relevante en nuestro centro, ya que es un IES preferente para discapacidad orgdnicay
motoérica.

Por otro lado, en este caso de forma individual, si es necesario, se llevan a cabo adaptaciones
no significas del curriculo, las cuales buscan garantizar la accesibilidad universal al aprendizaje
mediante la flexibilidad del proceso educativo. Estas adaptaciones consisten en la adecuacion de la
programacion diddactica y la personalizacion de la respuesta educativa inclusiva, y pueden incluir la
ampliacién de tiempos en actividades y pruebas de evaluacién, instrumentos de evaluacion,
ampliacién de contenidos, o la adecuacion de materiales didacticos accesibles.

Todo ello garantiza una respuesta educativa adecuada a las caracteristicas individuales del
alumnado, sin alterar los objetivos generales del ciclo formativo, ni comprometer su futura
empleabilidad.

En las programaciones didacticas de los distintos mddulos profesionales se adoptaran las
medidas necesarias para que el alumno con discapacidad pueda cursar el ciclo formativo,
siempre que pueda alcanzar las competencias generales del ciclo formativo y no esté en peligro
su integridad fisica.

Como adaptaciones no significativas se tomaran entre otras las siguientes medidas:

*» Organizacién de apoyos y desdobles en aquellos mddulos que por su caracter practico y
su alto nimero de alumnos requiera una atencion mas personalizada.

= Formacion web a distancia para los que, por causas justificadas, no puedan acudir
temporalmente a clase.

= Fomento de la no discriminacion y la inclusion social. La consolidacion de habitos no
discriminatorios por razon de sexo, raza, procedencia, etc., se trata de desarrollar una
serie de actitudes que le permitan comunicarse con otras personas de forma abierta,
rechazando cualquier tipo de discriminacién, y de fomentar el respeto a las normas de
seguridad e higiene
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12. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL

12.1.

La

Plan de accion tutorial

tutoria forma parte de la funcion docente y debe constituir el primer nivel de

acompafiamiento en el proceso formativo de cada persona.

Funciones del Tutor.

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a.

oo

Participar en el desarrollo del Plan de Orientacion Profesional y Accidn Tutorial, bajo la
coordinacién de la Jefatura de estudios.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de cada grupo.

Facilitar la integracion del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las
actividades.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales,
con atencién a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades organizadas por el centro.
Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de
los procesos administrativos que puedan incidir en su vida académica en el centro.
Cumplir lo establecido en el Plan de Orientacion Profesional y de Accion Tutorial.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccion del centro, dentro del ambito
de sus competencias, o por la Administracion educativa.

2. En relacion a la orientacion profesional el/la tutor/a desempefiara las siguientes funciones:

a.

b.

Canalizar la informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y
profesionales.

Favorecer el andlisis y la comprension de la informacion de las diferentes opciones y
recoger las necesidades y demandas del alumnado para articular una respuesta adecuada
en colaboracion, en su caso, con el resto de agentes implicados (Orientador/a,
profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, intermediador de empleo, en su caso,
etc.).

Acompahar al alumnado en su toma de decisiones evaluando los pros y contras de las
diferentes opciones y el ajuste con su situacion y caracteristicas personales.

Dar a conocer los recursos destinados a la Orientacion profesional tanto materiales
(recursos en la web, folletos, etc.) como personales (internos y externos al centro) para
qgue el alumnado sepa ddénde pueden acudir a buscar informacion actualizada siempre
gue la necesiten.

Coordinarse y colaborar con el resto de implicados en la orientacion profesional del centro
para dar la mejor respuesta posible a las demandas del alumnado, siendo capaces
también de transmitir las dificultades con las que se ha encontrado y de proponer
mejoras.
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12.2 La tutoria de los grupos

Entre el profesorado que imparta docencia al grupo sera designada, por el/la directora/a a
propuesta del/de la Jefe/a de Estudios, una persona que realizara la tutoria de cada grupo
durante el curso.

En el caso de Grado Superior, el horario personal del/de |la profesor/a tutor/a del grupo
incluird un periodo lectivo semanal, tanto en el primer curso como en el segundo curso, para
las tareas de tutoria que figurara solo en el horario lectivo del/de la profesor/a.

Asimismo, con el fin de facilitar informacion, en lo relativo a las valoraciones sobre el
proceso de aprendizaje al alumnado y sus padres o tutores legales, si es el caso, y para otras
tareas relacionadas con la tutoria, como la colaboracién con el Departamento de Orientacién,
Jefatura de Estudios y otros organismos o sujetos con los que se estime conveniente, el
profesorado dispondra en su horario personal de dos periodos complementarios semanales.
Estos periodos de tutoria se comunicaran al alumnado y, en su caso, a las familias al comienzo
del curso académico.

Las actividades asociadas a la tutoria son las siguientes:

DESTINATARIO(s) | ACTIVIDADES

= Realizar un seguimiento individual del alumnado y del grupo de
clase que le corresponde.

» Tener entrevistas individuales con el alumnado cuando éstos lo
necesiten.

= Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan
afectar a la diversidad del alumnado del grupo, tanto en lo que
se refiere a aptitudes, como a intereses y motivaciones, con la
finalidad de orientar en las dificultades y en la resolucién de
sus necesidades.

= Dinamizar las sesiones que se vayan a realizar con el grupo, de
tal manera que las actividades programadas tengan la mayor
efectividad posible.

= Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que

Con los implique la aceptacion de las mismas por parte de todos y

alumnos conduzca a unas actitudes y comportamientos correctos.

= Hacer un seguimiento de la accién tutorial que mejore las
acciones emprendidas y pueda subsanar los posibles errores
cometidos a lo largo del proceso.

= Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior
justificacion.

= Desarrollar las actividades establecidas dentro del Plan de
Orientacion Profesional y Accion Tutorial.

= Detectar las preferencias de trabajo del alumnado para intentar
aplicarlas al periodo de Formacién en Empresa u Organismo
Equiparado.

= Periédicamente, al menos después de cada sesion de
evaluacion y cuando se den las circunstancias que asi lo
aconsejen, el/la tutor/a informara por escrito al alumnado, y
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en su caso a las familias, sobre el proceso de aprendizaje de
estos.

= Mantener relacion con los profesores para asegurar la adecuada
convergencia y coordinacion de sus actuaciones respecto al
grupo. Esto supone:

= Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas
que afectan al alumnado de la clase.

= Comunicar a los profesores/as aquellas informaciones que
puedan ser Utiles para su tarea educativa.

= Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto
entre el alumnado y el profesorado.

= Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas
pertinentes.

= Coordinar y dirigir las sesiones de evaluacién. Esto implica:

Con el Equipo = Preparar, coordinar y levantar actas de las sesiones de
Docente evaluacion.

= Informar al alumnado de los resultados académicos y de las
recomendaciones de la junta de evaluacion.

= Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para
aquel alumnado que lo requiera.

= Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la
creacion de un clima positivo de convivencia, de disciplina y de
trabajo dentro del grupo.

= Supervisar el control de faltas de asistencia a clase del
alumnado.

= Supervisar, junto al tutor dual general, si el alumnado cumple
los requisitos para poder realizar el periodo de Formacion en
Empresa u Organismo Equiparado.
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= Intercambiar informacién sobre sus hijos y su proceso escolar,
relativa a:

- Los retrasos y asistencia a clase de sus hijos que son
registrados por medio del sistema de gestién Académica y
Didactica (SIGAD) y puestos en conocimiento de los padres
o tutores legales.

- Las anomalias de cualquier tipo que puedan incidir en el
proceso de ensefianza /aprendizaje.

- Todo tipo de datos que se estimen importantes para
completar, contrastar y profundizar los que ya se tengan del

alumnado.
Con los padres - Asesorarles sobre temas concretos, sobre todo relativos a la
o tutores orientacién profesional y/o académica que pueden
legales cristalizar en planes de actuacion adecuados.

= Convocar reuniones con los padres a lo largo del curso. Los
momentos mas oportunos pueden ser al comienzo vy final de
curso, pero también, desde luego, durante el mismo. Estas
reuniones serviran para intercambiar informacion y analizar
con ellos el proceso educativo de sus hijos.

= Las familias del alumnado mayor de edad podran recibir
informacién del proceso de aprendizaje que se desarrolle a lo
largo del curso, siempre y cuando lo soliciten y el alumnado,
mayor de edad implicado, no haga constar su negativa por
escrito dirigido al director del Instituto.

12.3 Planificacion de la accion tutorial

Las actividades que se han planificado para desarrollar a lo largo de un curso son las que muestra
el siguiente cuadro.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Jornada de acogida CFGB Planificacion del 2° trimestre Informacion sobre la 22 evaluacion.
Jornada de acogida CFGM Planificacién del 3° trimestre

Jornada de acogida CFGS
Presentacion del plan de tutoria | Informacién  sobre, periodos de | Oferta de actividades para el verano
grupal. recuperacion convocatorias, etc
Pé'Opprdida del derecho a la
evaluaciéon continua. Justificacion

de faltas.

Solicitud de convalidaciones

Conocimiento del Reglamento de | Anulacién de convocatorias. Plazos. Recordar plazo de anulaciéon de
Régimen Interior (aspectos convocatorias.

principales, aulas con material
informatico)
Conocimiento del PCC. (aspectos
principales)

Eleccidén de delegado/a Despedida alumnado
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sobre acuerdos
la reunion del E.

Informacion
derivados de
Docente

Informacion sobre el periodo de
Formacion en Empresas u Organismos
Equiparados para los segundos cursos
de CFGB/CFGM/CFGS

Evaluacion de la tutoria

Informacion sobre modulos
pendientes y su recuperacion.
Casuistica.

Calendario de fin de curso
Despedida

Informacion sobre el periodo de
Formacion en Empresas u
Organismos  Equiparados para
primeros cursos de CFGM/CFGS

Informacion sobre pruebas de acceso a
CFGM (CFGB)

Entrega de calificaciones.
Recogida de CV al alumnado que
finaliza ciclo.

Preparacidn 1@evaluacion

Preparacidn 22 evaluacién

Preparacion de la 32 evaluacion

Charla previa a la realizacion de la
Formacion en Empresa u
Organismo Equiparado. Primeros
cursos de CFGM/CFGS

Charla previa a la realizaciéon de la
Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado. Segundos cursos de
CFGB/CFGM/CFGS

Calendario de examenes de 22
Convocatoria final.

Informacion sobre resultados de la
13evaluacion
Informacion
asistencia

sobre faltas de

Informacion sobre la 22 evaluacion
Informacion sobre faltas de asistencia

Informacion sobre la 32 evaluacion
y primera convocatoria final.
Actividades de recuperaciéon de
modulos  pendientes para 22
convocatoria final.

12.4 Plan de accion tutorial en la Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado. Tutor Dual General del Ciclo.

Existira la figura del tutor/a dual general para el Ciclo Formativo.

El/La director/a del centro docente designara, a propuesta del/de la Jefe de Estudios y oido
el departamento de la Familia Profesional, al tutor/a dual general para el Ciclo Formativo.

Sus funciones seran:

a. Efectuar la prospeccion de empresas.
b. Realizar el seguimiento del alumnado que, excepcionalmente, realice la formacion en

empresa u organismo equiparado a partir de septiembre.

c. Preparar los convenios de colaboracion entre el centro docente y la empresa u organismo

equiparado.

d. Trasladar al equipo docente del Ciclo Formativo correspondiente los resultados de la
evaluacion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado del alumnado.

e. Generar el Plan de formacion para cada alumno/a.

f. Coordinar el seguimiento de la formaciéon en empresa u organismo equiparado del

alumnado.

g. Agquellas otras que se puedan determinar.

Asimismo, el seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado lo hara la
figura del tutor/a dual del centro docente que sera quien realice el seguimiento de la formacion
en empresa u organismo equiparado del alumnado.

En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior lo realizara el
personal docente de los mddulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional
y los de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral.

Para realizar estas tareas de seguimiento se distribuird el alumnado entre dicho
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profesorado, en funcion de los periodos lectivos reducidos por la incorporacién del alumnado a
la formacién en empresa u organismo equiparado.

El seguimiento se llevard a cabo en los periodos lectivos que se hayan reducido por la
incorporacion del alumnado en la formacién en empresa u organismo equiparado. Este
seguimiento consistira en:

a) Comprobaciéon quincenal de la cumplimentacion del Cuaderno de seguimiento, que se
realizara durante la jornada destinada a la tutoria en el centro docente.

b) Traslado al/a la tutor/a dual general de la valoracion realizada por el/la tutor/ a dual de
empresa u organismo equiparado de los resultados de aprendizaje incluidos en el Plan de
formacion de cada alumno/a, asi como la valoracion cualitativa de la estancia formativa y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

c) Cumplimentaciéon en la aplicacion informatica establecida al efecto de la informacién
necesaria para su traslado a la Seguridad Social.

El tutor dual general elaborara el plan de formacion que el alumnado desarrollara en las
empresas en colaboracidn con el responsable del centro de trabajo.

El contacto inicial con las empresas en cada curso, viene siendo habitual por experiencias
positivas de cursos anteriores o por peticion de colaboracion de empresas de nueva
incorporacion.

El calendario de visitas fijado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de
dos visitas presenciales al centro de trabajo por parte del/de la profesor/a encargado/a del
seguimiento en el horario que se haya establecido para el/la alumno/a en su Plan de formacion,
salvo en los supuestos de realizacion de la formacidon en empresa u organismo equiparado en
empresas situadas fuera de la Comunidad Auténoma o en otros paises, en los cuales el
seguimiento se realizard de forma telematica y, excepcionalmente, se podra realizar de forma
presencial, previa justificacion y visto bueno de la Direccidn del centro

Cuando el alumnado venga al centro educativo para hacer el seguimiento quincenal de su
formacion en la empresa u organismo equiparado por parte del tutor dual del centro docente,
también se realizara el seguimiento y control de las actividades de aquellos mddulos no
dualizados. El seguimiento en este Gltimo caso lo realizara el docente responsable de cada
modulo.

La informacion cumplimentada por el alumnado en el Cuaderno de Seguimiento a través de
la aplicacién informatica disponible al efecto, contara con el visto bueno semanal del/de la
tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado, y sera supervisada por el/la profesor/a
encargado/a del seguimiento del alumnado.

Finalizado el periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado, cada uno de los
resultados de aprendizaje incluidos en el Plan de Formacion incluira distintas actividades que
seran valorados por el/la tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado, a efectos de
evaluacion. Cada tutor dual del centro docente sera el responsable de recoger dicha evaluacién
y hacer llegar los resultados a el/la tutor/a dual general del Ciclo que a su vez los trasladara al
equipo docente del Ciclo Formativo correspondiente.
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12.5 Plan de ORIENTACION PROFESIONAL Y ATENCION TUTORIAL

No procede para los Ciclos Formativos de Grado Superior porque el alumnado no tiene hora
de tutoria en su horario.

13. ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE ESPACIOS
ESPECIFICOS Y DE LOS MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS

ESPACIOS

FORMATIVOS OCUPACION EQUIPAMIENTO

- Sistema de Proyeccion.

- Ordenadores en red y con acceso a Internet.

- Programas informaticos de calculo y simulacién
de instalaciones de Telecomunicacion.

- Programas de Disefo asistido por ordenador
(CAD).

- Programas de gestion de proyectos.

- Dispositivos de almacenamiento en red que
permitan ser compartidos.

- Reproductora de planos.

- Instrumentos de dibujo.

- Proyectos ya realizados.

- Equipos audiovisuales.

- Medidores de campo.

- Localizadores de satélite (Finders)

- Antenas captadoras de radio y televisidn
terrestre y por satélite. Accesorios.

- Torres, mastiles y accesorios mecanicos.

- Cabeceras de amplificacion monocanal y de
banda ancha.

- Centrales de amplificacion de Frecuencia
Intermedia.

- Cabeceras de recepcidon y procesado de sefiales
de satélite.

- Procesadores activos: preamplificadotes de RF,
conversores de frecuencia, moduladores,
amplificadores de interior, Transmoduladores,
amplificadores de linea, etc.

- Receptores de radio y television terrestre y via
satélite.

- Elementos pasivos: Distribuidores, derivadores,
mezcladores, separadores, filtros, cajas de toma
de usuario, entre otros.

- Multiconmutadores para red de distribucion.

- Software de control de cabeceras.

- Software de disefio de instalaciones

Aula taller IV Modulos de 1° curso
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- Herramientas manuales para trabajos mecanicos
y eléctrico-electrdnicos.

- Equipos de medida de parametros eléctrico-
electrdnicos.

- Monitores de video para sefial digital.

- Vectorscopios.

- Monitores de forma de onda.

- Medidores de campo.

- Generadores de prueba para video y audio

- Mdédems GSM/GPRS.

- Equipos de acceso remoto.

- Equipos de alimentacion y autogeneradores.

- Elementos para trabajos en altura.

- Equipos y elementos de proteccion y seguridad
personal.

- Herramientas especificas para montaje vy
conexionado de sistemas de telefonia.

- Analizadores de espectros y comunicaciones

- Equipos de medida de lineas telefdnicas

- Centralitas telefénicas PABX y VoIP.

- Terminales telefénicos y de intercomunicacion
fija y movil

- Células de transmision inalambrica.

- Antenas de telefonia.

- Equipos de comunicaciones digitales TETRA
(Terrestrial Trunked Radio).

- Repetidores celulares fijos y moviles

- Opticas de iris fijo, autoiris, varifocales y zoom
motorizado.

- Focos infrarrojos.

- Micréfonos de cable e inaldambricos. Accesorios.

- Mesas de mezcla, para aplicaciones en directo y
broadcast.

- Preamplificadores.

- Ecualizadores.

- Compresores-expansores.

- Puertas de ruido.

- Limitadores.

- Crossover

- Procesadores digitales multiefectos.

- Distribuidores de sefal.

- Matrices de conmutacion de audio.

- Equipos de almacenamiento digital y de
reproduccion de audio.

- Amplificadores de baja impedancia.

- Etapas de potencia.

- Cajas acusticas pasivas y auto amplificadas.

- Sistemas Line Array.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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- Auriculares.

- Software de edicion y tratamiento de sefial.

- Software de control y mezclas.

- Equipos informaticos con tarjetas de sonido.

- Equipos Podcast.

- Controladores MIDI.

- Interfaces Firewire y USB.

- Estaciones de mezclas digitales.

- Equipos de sonido, amplificacion, multimedia y
accesorios para vehiculos.

- Equipos para sonorizacion centralizada vy
distribuida

- Camaras de estudio y ENG. Unidades de control
de camara

- (Ccu).

- Monitores de video. Sistemas de monitorizacion
multiple.

- Sistemas de intercomunicacion para estudios de
television.

- Teleprompters. Pedestales y cabezas
robotizadas.

- Controladores de tally.

- Generadores de sincronismos, logotipos y cartas
patrén.

- Distribuidores de video.

- Paneles de conmutacion (Patch panel), matrices

y selectores de video

- Herramientas manuales para trabajos mecanicos

y eléctrico-electrénicos.

e Equipos de medida de pardmetros eléctrico-
electrénicos: Osciloscopio. Multimetro.

e Frecuencimetro. Generador de B.F.
Generador de RF.

e Analizadores de espectro de RF.

e Medidores de potencia de RF. Medidores de
ROE.

e Cargas de RF.Filtros.

- Herramientas fisicas y l6gicas para el diagnédstico
de averias en equipos informaticos.

e Ordenadores personales y estaciones de
trabajo: placa base, memoria,
microprocesador, disco duro, lector-grabador
DVD, lector de tarjetas, tarjeta grafica, etc.

e Cables y accesorios.

e Periféricos de entrada y salida (monitor,
teclado, ratén, impresoras, altavoces, etc.).

e Cables estandar para conexion entre
ordenadores y periféricos.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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e Tarjetas modulares para equipos
informaticos  (video, audio, modem,
ethernet, wi-fi, controladoras

e especificas, etc.).

Sistemas operativos.
Software de configuracion de equipos
informaticos.

e Software de seguridad en equipos
informaticos: antivirus, firewall, anti espias.

- Sistema de Proyeccién.

- Ordenadores en red y con acceso a Internet.

- Analizadores de radiocomunicaciones.

- Vatimetros direccionales. Medidores de ROE

- Software de visualizacidon y analisis de sefiales y
parametros de radiofrecuencia.

- Analizadores de espectro.

- Elementos radiantes y material auxiliar.

- Equipos de radiocomunicaciones de redes fijas y
moviles.

- Estaciones base de radiocomunicaciones.

- Equipos emisores-receptores de radiodifusion y
television.

- Radioenlaces y repetidores.

- Sistemas radiantes: antenas distribuidoras,
torres y accesorios.

- Software de instalacion y utilidades de equipos
de radiocomunicacion.

- Software de gestion local de equipos de

Aula taller III Modulos de 29 curso radiocomunicaciones.

- Repartidores y armarios de distribucion.

- Conversores electro épticos.

- Equipos de empalme, prueba y medidas para
instalaciones de fibra dptica.

- Equipos pasarelas residenciales.

- Equipos multidifusion MPTS.

- Convertidores de audio a streams IP.

- Decodificadores de audio IP.

- Equipos de videoconferencia.

- Camaras, microcamaras y transmisores Web
server WiFi.

- Software de visualizaciéon remota por TCP/IP,
GSM/GPRS.

- Camaras IP cableadas e inaldmbricas.

- Software de control de Central receptora de
alarmas.

- Lectores y registradores biométricos. Software
de registro.

- Software de control de accesos.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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Instrumentacion para redes telematicas (monitor
de actividad, medidores de tasa de error,
analizador de protocolos, reflectdbmetro,
analizador de red, medidor de potencia optica).
Ordenadores conectados en red.

Equipos de red: Hub, switch, router, punto de
acceso inaldmbrico, interfaz para VoIP,
adaptador de fibra dptica, etc.

Sistemas operativos para servidores de red.
Software de analisis de protocolos.

Software de simulacién, control y configuracion
de redes de datos.

Aula Ateca

Trabajo de
Metodologias Activas

Pantalla Tactil Interactiva (profesor)

Equipos portatiles para alumnado

Impresoras 3D

Escaner 3D

Mesas con formas geométricas para
configurarlas para el trabajo en grupo.

14. CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DEL PLAN
DE CONTINGENCIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 100.2.n) del Decreto 91/2024, cada
programacion didactica debera incluir un plan de contingencia que garantice la continuidad del
aprendizaje ante circunstancias excepcionales. Para asegurar la coherencia en todo el ciclo
formativo, se establecen los siguientes criterios generales:

e Objeto y Alcance: El plan tiene como objetivo resolver situaciones de pérdida de horario
escolar ocasionadas por la ausencia del profesorado, garantizando que el alumnado
continle trabajando en la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, tanto
en ausencias breves, como en aquellas que se extiendan durante un periodo prolongado
de tiempo.

e Actuaciones ante Ausencias Previstas: Si la situacidon es conocida de antemano o el
docente puede comunicarse con el centro:

o

El profesorado responsable del modulo indicara con claridad las tareas a realizar,
las cuales deben estar directamente vinculadas a los criterios de evaluacion de la

unidad didactica en curso.

Se priorizara el uso de la plataforma informatica de aprendizaje (Aeducar) para la
entrega de materiales, guias de trabajo y recepciéon de tareas, facilitando la

autonomia del alumnado.

Las tareas podran consistir en ejercicios practicos (en papel o soporte digital),
elaboracidn de trabajos de investigacion, resimenes técnicos o resolucion de casos
practicos. Estas instrucciones seran comunicadas al profesorado de guardia.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,
susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.
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e Actuaciones ante Ausencias Imprevistas o Prolongadas: Si la ausencia es
imprevista y no hay comunicacién inicial, o si la ausencia se prevé prolongada:

o Carpeta de Médulo Compartida: Cada docente dispondra de una carpeta digital
para cada modulo profesional que imparta, compartida con su Departamento
Didactico y Jefatura de Estudios. Esta carpeta contendra actividades de refuerzo o
ampliacion para cada bloque tematico de la programacidon, orientadas a la
consecucioén de los resultados de aprendizaje, asi como el cuaderno del profesor de
dicho modulo.

o Coordinacién del Departamento: El departamento indicard al profesorado de
guardia las actividades que correspondan a los ultimos contenidos impartidos.

e Docencia Sustituta y Apoyo: Ante una ausencia prolongada, la persona sustituta o,
segun el articulo 59 d), otro docente con atribucién si hubiera reduccion de carga lectiva
en el centro, asumird la imparticiéon, basandose en el cuaderno del profesor y los
materiales utilizados, que estaran compartidos con el departamento didactico y jefatura
de estudios, garantizando de esta manera la coherencia pedagdgica, la continuidad de la
evaluacion y la consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en la
programacion del maédulo.

e Seguimiento y Evaluacioén de las Actividades:

o Las tareas realizadas durante estos periodos seran recogidas por el profesorado
titular a su incorporacion o por el docente sustituto si es el caso.

o Estas actividades serviran como evidencias del progreso del alumnado durante el
tiempo de ausencia del docente titular del médulo, o hasta la incorporacion de la
persona sustituta.

o En el caso de mdédulos dualizados, el tutor dual general, durante el tiempo de
ausencia o incorporacion de la persona sustituta, se coordinara con la empresa si
la ausencia afecta al seguimiento de la estancia formativa del alumnado.

15. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DESDOBLES, Y
PLAN DE APLICACION DE LOS MISMOS.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 104 del Decreto 91/2024, la organizacion de
desdobles se regira por la necesidad de garantizar la seguridad del alumnado, la calidad de la
ensefianza técnica y la optimizacion del uso de equipamientos e instalaciones especificas.

Se procedera a la realizacion de desdobles en la modalidad presencial cuando se den
simultaneamente las siguientes condiciones:

e Que el nimero de alumnos/as del grupo sea superior a 20.

e Que concurran circunstancias especificas debidamente justificadas por los Departamentos
Didacticos, tales como:

o Seguridad y peligrosidad: Necesidad de supervisidon directa en tareas con riesgos
eléctricos o mecanicos.

o Limitacién en el uso de equipos: Insuficiencia de puestos de trabajo individuales
en talleres o laboratorios para el grupo completo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
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o Limitacién de espacios formativos: Dimensiones de las aulas-taller que impidan el
desarrollo normal de la actividad con el grupo completo respetando la normativa
de prevencion de riesgos.

o Metodologias Activas: Necesidad de atencién personalizada en el desarrollo de
retos o proyectos interdisciplinares complejos.

o Facilitar el seguimiento del alumnado con necesidades especificas, detectadas en
la evaluacidn inicial.

o Otras de naturaleza similar a las recogidas en los puntos anteriores.

Para determinar si se supera el umbral de 20 alumnos/as que da derecho a la cobertura de
desdobles, se seguiran estos criterios técnicos:

o En primer curso: Se tendra en cuenta la media del nimero de alumnado en los
tres ultimos cursos, referida al mes de mayo, la cual debe ser superior a 20

o En segundo curso: Se basara en la prevision de promocion desde el primer curso,
que debe ser superior a 20 alumnos/as

Ademas, la aplicacion de los desdobles estara supeditada a los siguientes limites maximos
establecidos por la normativa:

o Primer curso: Se podra desdoblar hasta un maximo del 30% de los periodos
lectivos semanales del alumnado.

o Segundo curso: Se podra desdoblar hasta un maximo del 10% de los periodos
lectivos semanales del alumnado.

En la tabla que se recoge a continuacion se especifican los periodos de desdoble para el
Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos que se
imparten en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y que vienen recogidas para cada curso en la
Circular de la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacién relativa a la programacién
del cupo de docentes para Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ciclo Formativo ler. Curso | 2° Curso
ELE304- Sistemas de telecomunicaciones e 6
informaticos

16. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES ESPECIFICAS

Cada programacion debera contener al menos los apartados que determina el articulo 100
del Decreto 91/2024, del 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacién de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma
de Aragdén (consolidado). Las programaciones deberan respetar y concretar los aspectos
expuestos en este Proyecto Curricular.

La programacion de cada mddulo seguird el formato F-Elaboracién de Programaciones

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
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Didacticas y consensuado por los miembros del Departamento.

Al comienzo de cada curso, el profesorado responsable de cada modulo, o en su caso,
ambito o proyecto, elaborard o adaptarda la programacion de cada moddulo profesional,
coordinandose con el resto de programaciones del equipo docente del ciclo, e introduciendo las
mejoras que se consideren necesarias después de la evaluacién de las programaciones
didacticas y del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo en cursos anteriores.

Las programaciones de los distintos mddulos profesionales seran aprobadas en reunién de
Departamento, y subidas a Incaweb, estando a disposicidon para su consulta por todos los
miembros de departamento.

17. CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 91/2024, la evaluacion de la practica docente
tiene como objetivo primordial favorecer el desarrollo profesional del profesorado y la mejora
continua de la calidad del centro educativo. El referente principal para este analisis sera el
estudio de los procesos de aprendizaje del alumnado, y los resultados obtenidos en las
evaluaciones de dichos procesos.

Para generar una informacion global y establecer el correspondiente Plan de mejora del
centro, se utilizaran los siguientes instrumentos comunes para todo el profesorado del ciclo:

e Cuestionarios de satisfaccion del alumnado: Se mantendra la realizacién de
encuestas por moédulo hacia la mitad del curso académico para recoger la opinion sobre
el desarrollo de las ensefianzas y la practica docente.

e Indicadores de resultados escolares: Analisis sistematico de las tasas de superacion
de los resultados de aprendizaje en cada moddulo y de las decisiones de promocién y
titulacién.

e Informacion de agentes externos: Se recogeran datos sobre la satisfaccion de las
familias y, de forma preceptiva, de las empresas u organismos equiparados colaboradores
en la fase de formaciéon en empresa, evaluando la coordinacién y el ajuste del Plan de
formacion a la realidad productiva (informe cualitativo)

Los resultados y conclusiones obtenidos de los instrumentos anteriores seran analizados en
las reuniones de los Departamentos de la Familia Profesional, quedando reflejados en las actas
correspondientes y siendo comunicados a la Jefatura de Estudios.

El conjunto del profesorado, coordinado por el/la tutor/a, intercambiara informacién en las
sesiones de evaluacién para adoptar medidas inmediatas de mejora en su propia practica. Los
resultados de este proceso de evaluacidon seran analizados por los equipos docentes, siendo
claves para determinar las necesidades de formacion del profesorado.

En funcidn de los resultados obtenidos, el equipo docente valorara anualmente Ia
conveniencia de realizar las siguientes acciones:

e Modificar apartados especificos de las programaciones didacticas (metodologia,
secuenciacion de unidades o instrumentos de evaluacion).

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
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e Proponer cambios en el presente Proyecto Curricular.

e Establecer nuevas lineas de actuacion en el Plan de Orientacion Profesional y Accion
Tutorial, comunicandose al Departamento de Orientacion.

Todo este proceso de evaluacion y revision de la practica docente quedara integrado y
valorado en la Memoria Anual del curso escolar

18. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DEL DESARROLLO DE
LAS ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

Como elementos de ayuda para la realizacion de esta evaluacién, se cumplimentara la
siguiente documentacion:

e Cuaderno del profesor, que incluye:

o Hoja de seguimiento donde se recoge la temporalizacion de los temas a
impartir.

o Diario de clase.

e Ficha mensual de seguimiento de programacion en la que se reflejaran los
cambios introducidos en cuanto a contenidos, secuenciacion y criterios de evaluacién
y calificacién, asi como cualquier otro cambio introducido respecto a lo programado.
En reunién de Departamento, de forma mensual, se tratara el seguimiento de las
programaciones, asi como la coordinacién entre moddulos y entre profesores que
imparten un mismo modulo, adoptando los acuerdos que se estimen convenientes y
dejando constancia en acta, tal y como determina la normativa vigente.

e Registro de indicadores de temas impartidos por trimestre, en la que se
recogeran las desviaciones, si las hubiese, respecto a lo programado, y se
estableceran las acciones necesarias para intentar subsanar dichas desviaciones.

e En la memoria del Departamento se incluird un apartado relativo a evaluacion del
proyecto curricular de ciclo y programaciones, en el que se incluiran las
propuestas de mejora que se consideren convenientes.

La documentacion anteriormente referida sera utilizada para hacer los cambios que se
estimen convenientes en la programacion de cada nuevo curso.

19. FORMA DE REALIZAR LA EVALUACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y EL DESARROLLO DEL
CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y DEL ENTORNO
SOCIOECONOMICO DEL CENTRO EDUCATIVO.

El centro, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, concretara
y desarrollarda las medidas curriculares necesarias para asegurar que las competencias
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profesional
realidad so

La eva
en las sigu

es y para la empleabilidad se adeclien a las caracteristicas del alumnado y a la
cioecondmica del entorno

luacidn de las programaciones didacticas sera un proceso de mejora continua basado
ientes evidencias y procedimientos:

Evaluacion Inicial: Al comienzo de cada curso, el profesorado realizard de forma
preceptiva una evaluacion inicial para detectar el grado de conocimientos de los que
parte el alumnado: Este analisis servird para planificar la intervencién educativa v,
segun lo establecido en la normativa, permitira ajustar el disefio de los instrumentos
de evaluacidén y las actividades de aprendizaje programadas.

Participacion de las Familias y Acciéon Tutorial: El tutor o tutora, como
responsable del primer nivel de acompanamiento, mantendra una comunicacion fluida
con el alumnado y sus familias para garantizar su participacidon en el proceso
educativo. La informacidon obtenida a través de entrevistas y reuniones periodicas se
utilizard para detectar necesidades de orientacién profesional, y para valorar si el
desarrollo del curriculo responde a las expectativas y situaciones personales del
grupo.

Seguimiento de la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado. La fase de
formacion en la empresa es un elemento clave para evaluar la adecuacion del curriculo
al entorno productivo. Para ello se utilizaran:

o Valoracién compartida: Se recogera el informe del tutor de la empresa sobre
la adquisicion de los resultados de aprendizaje dualizados

o Analisis de carencias: Se analizara la retroalimentaciéon del alumnado y de los
tutores de empresa sobre la vigencia de los contenidos impartidos en el centro,
ajustando el Plan de formacion si se detectan desajustes con los
requerimientos actuales del sector.

Indicadores de Calidad e Insercion Laboral. El centro recopilara
sistematicamente la informacidn correspondiente a la insercidn laboral del alumnado
a los 6 y 12 meses de su titulacion. Estos datos, junto con las tasas de éxito escolar
(promocidén y titulacion), actuaran como indicadores objetivos para revisar la
idoneidad de los contenidos y metodologias aplicadas en cada médulo.

Procedimiento de Revision de las Programaciones: Trimestralmente, los equipos
docentes analizaran los resultados de aprendizaje del alumnado como referente
principal para evaluar su propia practica docente. En funcion de este analisis, se
valorara anualmente la conveniencia de modificar apartados de las programaciones
didacticas o del propio Proyecto Curricular, asegurando que los retos o proyectos
interdisciplinares sigan conectados con la realidad de los sectores productivos.

Memoria Anual: La valoracion final sobre la adecuacidon del curriculo y las
propuestas de mejora se integraran en la Memoria Anual del curso escolar para su
analisis.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacion de copias impresas no esta permitida, salvo para uso
temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar
que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado,

susceptible de

quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.




